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Gobierno Regional de Ica

Resolucion Subgerencial N0 357 -2019-GORE.ICA/SGRH

Ica, 51 DIC 2019

Visto, el informe N° 087-2019-GORE.ICA-GRAF/SGRH/NCHB, el Memerando
NY 1127-2019-GORE.ICA-GRAF/SGRH y el Memorando N 2227-2019-GORE.ICA-
GRPPAT/ISPRE, que forman parte de los antecedentes de la presente resolucion;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién Gerencial General Regional NY 0037-2019-GORE-
ICA/GGR de fecha 03 de enero de 2019, se designo al ing, Luis Antomo Arteaga Coronadao
en el cargo de Director Regionat de Energia y Minas del Gobierne Regional de |ca,

Que, en mérito a la designacion efectuada, el mencionado profesional suscribe
contrato bajo ef régimen laboral del Decreto Legislativo N* 1057 —Contrato Administrativo
de Servicios N° 008-2019-GORE-ICA-, el mismo que segun su clausula cuarta inicid a
partir del 07 de enero de 2019 y concluye con la cuiminacion de la desighacion efectuada;
siendo la remuneracion mensual percibida de S/ 8,000.00;

Que, a través de la Resclucion Gerencial General Regional N° 0144-2019-
GORE-ICA/GGR de fecha 02 de agoste de 2019, se dio por aceptada la renuncia del Ing.
Luis Antonio Arteaga Coronado al cargo de Director Regional de Energia y Minas del
Gobierno Regional de lca; por consiguiente, el término del contrato CAS suscrito:

Que, el articulo 6° del Decreto Legislativo N* 1057, Decreto Legisiativo que
reguta el régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios - CAS, modificado
por ei articulo 2° de la Ley N® 29845, Ley que establece la eliminacion progresiva del
Régimen Especial del Decreto Legisiativo N® 1057 y otorga derechos laborales, publicada
el 06 abril del afno 2012, dispuso que el contrato administrativo de servicios otorga al
trabajador, entre otres derechos, el precisado en el literal f) “Vacaciones remuneradas de
treinta (30} dias naturales”;

Que. el numeral 8.1 del articulo 8° del Reglamento del Decreto Legisiativo N*
1057, aprobado por ei Decreto Suprenio N* 075-2008-PCM y modificado por el Decreto
Supremo N 065-2011-PCM. en adeiante el Reglamenio. establecido que el beneficio at
descanso fisico del que goza quien presta servicios bajo el régimen especial de
contratacion administrativa de servicios se adquiere al afio de prestacion de servicios en la
entidad;

Que, por su parte, el numeral 8.6 det Reglamento establecio que, si el contrato
se extingue antes del cumplimiento del afio de servicios, con el que se alcanza el derecho



al descanso fisico. el lrabajador liene derecho a una compensacion a razon de tantos
dozavos vy treintaves de la retribucién como meses y dias hubiere laborado, stempre que a
la fecha de cese. el trabajador cuente al menos con un mes de labor ininterrumpida en la
entidad;

Que, la Novena Disposicion Complementaria Final det Reglamento def Decreto
Legislativo N® 1057, aprobado por el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM vy maodificado por
el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, establecid que al producirse la extincion del
contrato administrativo de servicios. la entidad contratante debe proceder al pago de los
derechas que correspondan al trabajador. siendo estos. el pago de las vacaciones no
gozadas y/o truncas:

Que. conforme a lo expuesto, se tene que el Ing. Luis Antonmio Arteaga
Coronado. labord en el periodo del 07 de enerp de 2019 al 05 de agosto de 2019, fecha
hasta la que se le remunerd. acumulando un tiempo de servicios de seis (06) meses vy
veintinueve (29) dias: por tanto. correspande otorgar el beneficio previsto en ef numeral 8.6
del Reglamento det Decreto Legislativo N° 1057, modificado por el Decreto Supremo N7
065-2011-PCM al haber conciuido el contrato CAS antes de! cumplimiente del afic de
servicios con el que se alcanza el derecho al descanso fisico.

Que, efectuada la liquidacion por concepto de vacaciones truncas. esta
asciende a! importe de cuatro mil seiscientos cuarenta y cuatro con 44/100 soies
(51 4 644 44) siendo las Contnbuciones a ESSALUD de CAS a cargo del empleador,

el montc de ciento trece con 40/100 sotes (S/ 113.40).

Que medianie el Memarando No. 2227-2018-GORE.ICA-GRPPAT/SPRE. la
Sub-Gerencia de Presupuesto otorga la certificacidon presupuestal para el pago de
vacaciones truncas a favor del ing. Luis Antonio Arteaga Coronado por contar la Meta 0053
con el crédito presupuestario en las especificas determinadas 2.3.2 8.1 5y2328.12de
la Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios, registrada la Certificacion de Credito

| Presupuestario con Nota N* 489

Que. de conformidad con lo establecido por el Decreto Legislativo N* 1057, su
Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM. modificado por el
Decreto Supremo N” 085-2011-PCM, ia Ley N" 29849 y con las atribuciones conferidas
a los Gobiernos Regionales mediante Ley N° 27867, Ley Crganica de Gobiernos
Regionales y modificatorias y a la Resclucion Gerencial General Regional N° 0099-2019-
GORE-ICA/GGR:

SE RESUELVE:

Articule 1°.- Recenocer el page por concepto de vacaciones truncas a favor
del Ing. Luis Antenio Arteaga Coronado en el importe de cuatra mil seiscientos cuarenta
y cuatro con 44/100 soles (S/ 4.644 44). del periodo comprendido éntre el 07 de enero
de 2019 al 05 de agosto de 2019, laborade bajo el régimen laboral del Decreto Legislative
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N* 1057, segun detalle;

VACACIONES TRUNCAS

Del 07 de enero de 2019 al 05 de agosto de 2019
06 meses, 29 dias
Remuneracion mensual percibida: S/ 8,600.00
5/ 8,000.00 x 209d 7 360d = S/ 4,644.44

Articulo 2°.- Reconocer las contribuciones a ESSALUD en el monto de ciento
trece con 40/100 soles (S/ 113.40) a cargo del empleador.

Articulo 3°.- El egreso que origine el cumplmiento de la presente resolucién,
sera afectado a la Meta 0053 Especificas Determinadas 2.3.2.8.15 y 2.3.2.8.1.2 de la
fuente de financiamiento recursos ordinarios del presupuesto del Gobierno Regional de Ica.

Articulo 4°.- Notificar el presente acto resolutivo al interesado y a las instancias
administrativas que resulten competentes de acuerdo a normatividad,

Articulo 5°.- Disponer la publicacidon de la presente resolucion en el Portal
Electronico del Gobierno Regional de Ica (www.regionica.qgob.pe),

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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