bpl  Gobierno Regional de Ica

Resolucién Subgerencial NO358 -2019-GORE.ICA/SGRH

fca,

Visto, la solicitud de fecha 13 de noviembre de 2019 presentada por &l Sr.
Marco Enriqgue Gonzales Vilca, el Informe N°  066-2019-GORE.ICA-
GRAF/SGRH/NCHB, e Memorando N° 1127-2019-GORE.ICA-GRAF/SGRH y el
Memorando N° 2227-2019-GORE.ICA-GRPPAT/SPRE, que forman parte de los
antecedentes de la presente resolucion,;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Contrato Administrativo de Servicios N° 082-2018-GORE-
ICA, el Sr. Marco Enrique Gonzales Viica es contratado bajo el regimen laborai e
Decreto Legislativo N 1057 por ef periodo del 09 de noviemibre de 2018 al 31 de
diciembre de 2018, para desempedar el puesto de Trabajador de Servicio 1l en ta
Subgerencia de Patrimonio y Servicios Generales de la Gerencia Kegional de
Administracion y Finanzas del Gobierno Regional de Ica, con una remnmuneracion
mensual de S/ 1,300 00, contrale gue es profrogado y renovado medianie adenda
hasla el 31 de diciembre del afo 2019,

Que, con fecha 13 de noviembre de 2019, el Sr. Marco Enrique Gonzales
Vilca presenta ante la Subgerencia de Gestion de los Recurses Humanos su renuncia
al puesto que desempefaba y solicita el pago de sus beneficios sociales;

Que, el articulo 6 dei Decreto Legisiabivo N 1057, Decreto Legislativo que
regula el régimen especial de contratacidn administrativa de servicios, madificado por
el articulo 2° de la Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del
Regimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y octorga derechos laborales,
publicada el 06 abril del afio 2012, dispuso que ¢l confrato administrativo de servicios
otorga al trabajador, entre ofros derechos, el precisado en el literal *f} Vacaciones
remuneradas de treinta (30) dias naturales”,

Que, el numeral 8.1 del articulo 8° del Reglamento del Decreto Legislativo
NY 1057, aprobado por el Decrete Supremo N 075-2008-PCM y modificado por el
Decreto Suprémo N¢ 065-2011-PCM, en adelante el Reglamento, establecid que el
beneficio al descansc fisico del que goza quien presta servicivs bajo el régimen
especial de contratacidn administrativa de servicios se adguiere al ano de prestacion
de serviclos en la enydad, precisando gue la renovacion o pramoga no nterrumpe el
Henpo de servicios acumuiado, esto es, que el bemnpo de servigos requendo a eledios
de alcanzar el ano exigido para ef goce fisico dg vacaciones no se nterrumepee por ias
profrogas o renovaciones de una nisma retacion contractual,



Que, por su parte. el humeral 8.5 del Reglamento, establecio que si el

contrato concluye al afio de servicios o después de este sin que se haya hecho

efactivo el descanso fisico. el trabajador percibira el pago correspondiente al descanso
fisico acumulado y no gozado por cada afio de servicios cumplido y el numeral 8.6 que
si el contrato se extingue anies del cumplimiento de! afio de servicios. con el que se
alcanza ef derecho al descanso fisico, el trabajador tiene dereche a una compensacion
a razén de tanlos dozavos y treintavos de la retribucion como meses y dias hubiere
laborado, siempre que a la fecha de cese, el trabajador cuente al menos con un mes
de labor ininterrumpida en la enlidad:

Oua. con Informe N 128-2019-GORE-ICA-GRAF/SGRH/MCR de fecha 18
de noviembre de 2019, emitido por la responsable del control de asislencia de
personal se mforma que el recurrente durante el periodo laborado -del 09 de
noviembhre del afn 2018 al 13 de noviembre del ano 2019- en merito al Contrato
Administrativo de Servicios N° 0093-2018-GORE-ICA, cuenta con 30 dias de
vacaciones no gozadas del ciclo laboral del 09 de noviembre de 2018 al 08 de
noviembre de 2019y vacaciones iruncas (del 08.1 1.2019 al 13.11.2019);

Que, por consiguienie, al haberse extinguido el Contrato Adminisirativo de
Servicias N” 093-2018-GORE-ICA celebrado por el Sr. Marco Enrique Gonzales Vilca
y el Gobierno Regional de lca por causal de renuncia, y al tener el recurrente
vacaciones no gozadas y vacaciones truncas, resulta procedente reconocer el pago
previsto en los numerales 8.5 y 8.6 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1067,
modificado por ef Decrato Supremo N° 065-2011-PCM;

Que. la Novena Disposicion Complementaria Final del Regiamento del
Decrelo Legislative N° 1057, aprobado por el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM vy
modificado por el Decretc Supremo N® 065-2011-PCM, establecio que al producirse
ia extincion del contrato administrativo de servicios, la entidad contratante debe
nroceder al pago de los derechos gue correspondan al trabajador; siendo estos, el
pago de las vacaciones no gozadas ylo truncas:

Que: efectuada ia lquidacion por concepto de vacaciones no gozadas y
vacaciones fruncas, esta asciende a la suma de mil trescientos dieciocho con 00/100
soles (S/ 1.318 00): siendo las Contribuciones a ESSALUD de CAS a cargo del
empleador. el monto de cignto trece con 40/100 sales {S/ 113.40);

Que. mediante el Memarando N° 2227-2019-GORE.ICA-GRPPAT/SPRE. la
sub-Gerencia de Presipuesto otorga la certificacion presupuestal para el pago de
vacaciones no gozadas y vacaciones truncas a favor del Sr. Marco Enrique Gonzales
Viica. por contar ta Meta 0083 con el crédito presupuestario en las especificas
determinadas 23,2 81 5 vy 2.3.281.2 de la Fuente de Financiamiento Recursos
Ordinarios. registrada la Certificacion de Crédito Presupuestario con Nota N® 489;

Que. de conformidad con lo éstablecido por el Decreto Legislative N* 1057,

su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por
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el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, la Ley N° 29849 vy con las atribuciones
conferidas a los Gobiernos Regionales mediante Ley N° 27867, Ley Orgdnica de
Gobiernos Regionales y modificatorias y a ta Resolucidon Gerencial General Regional
N°® 0099-2019-GORE-ICA/GGR;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Reconocer el pago por concepto de vacaciones no gozadas y
vacaciones truncas en el importe de mil trescientos dieciocho eon 00/100 soles
(8/1.318.00) a faver del Sr. Marco Enrique Gonzdles Vilea, del periodo comprendicio
entre el 09 de noviembre de 2018 al 13 de noviembre de 2019, laborado hajo e
regimen Jaboral del Decreto Legislativo N* 1057, segun detalie:

VACACIONES NO GOZADAS

De1 09 de noviemnbre de 2018 ai 08 de noviemire. de 2010
30 dias,
Remuneracion mensual percibida: 8/ 1,300 00
S/ 1.300.00 % 30d s 30d = 51,300 00

VACACIONES TRUNCAS

Del 09 de noviembre de 2018 al 13 de noviembre de 2019
05D
Remuneracion mensual percibida: S/ 1,300.00
$/1,300.00 x 5¢ 7 360¢ = $/ 18,00
TOTAL S/1,318.00

Articulo 2°.- Reconocer las contribuciones a ESSALUD en el monto de
ciento trece con 40/100 (8/ 113.40) soles a cargo de! empleador,

Articulo 3°.- El egreso que origine el cumplimiento de la presente
resolucion, sera afectado a la Meta 0053, Especificas Determinadas 2.3.2.8.1.5 y
2.32.81.2 de fa fuente de financiamiento recursos ordinarios del presupuesto del
Gobierno Regional de Ica.

Articulo 4°.- Notificar el presente acto resoiutivo al interesado y a as
mnstancias administrativas que resulten compelentes de acuerdo a normatividad

Articulo 5° - Disponer la publicacién de la presente resolucion en el Portal
Electronico del Gobierno Regional de ica (www regionica.gob pe)

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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