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RESOLUCION SUBGERENCIAL N° N370 -2019-GORE- ICA/SGRH
lea, 1 1 DIT 2019

Visto, e| Expediente N° 7384-2019-SGRH, mediante el cual la servidora nombrada
Nieves Nonila Huamani Conde, Contador |V, Nivel Remunerativo F-2, de la Subgerencia de Contabilidad
~ Gerencia Regicnal de Administracion y Finanzas de! Gobierno Regienal de Ica, soficita ampliacion de
licencia por enfermedad, Informe N° 236-2019-GORE-ICA-GRAF-SGRH/ICHC, y demas documentos que
forman parte de los antecedentes de la presente resolucion.

CONSIDERANDOQ:

Que, mediante Decreto Legislativo N® 276 Ley de Bases de la Carrera Administraliva y
de Remuneraciones del Sector Publice, aprobade por Decreto Supremo NY 005-80-PCM - Reglamenlo de
la Ley de la Carrera Administrativa, y en concordancia con el Articulo 12° de fa Ley N°® 26790 Ley de
Modernizacion de Seguridad Secial en Salud y su Reglamersio aprobado por Decreto Supremo N 009-
97-SA, se nomma los derechos de subsidios;

Que, en concordancia con el articio 110° moso a) dol Regiamento der Degrelo
Legistalivo N7 270, aprobado por Dewrete Supremo N7 005-90-PORY se consiera enlie s Icencss
Guiz lEnen gerecho 1os Wncionanos y servidores fa hcencia por enfermedad, se enbendes por icehos 8
aulcrizacion gue otorga la admimstracion a un servidor publice para no asistir al ceatro de rada)o por uno
U omas gias, se olorga g peticidn de pane, la que puede ser con o sIn goce de remuneraciones: as
heencias coi ote de remuneraciones suponen ia suspension lemporal de la prestacidn de servicios del
servidor publico, mientras dure la licencia la entidad empleadora mantiene la obligacion de pagar a éste
las rethuneracionay y demas benelicios que le comespondan;

Cabe precsar que, durante Ja icencia por enfermedad el seradg pu‘mb‘c e subsadw
por iscapacidad. temporal otorgado por ef Sequre Social de Salud - ESSALUD, con la hnalidad de resarcy
las perdidas econdmicas derivadas de la incapacidad para el trabajpo ocasionada por el deterioro de la
salut, la entidad empleadora continua obligada al pago de fa remuneracitn o retribucion por los primeros.
20 dias de incapacidad, acumulandose los dias de incapacidad remunerados durante cada aho
calendario. Mientras dure esta condicion y en tanto el asegurado no realice trabajo remunerads. el
Seguro Scocial de Saiud olorga el derecho de subsidio a partir del vigésime primer dia (21) de
incapacidad, hasta un maximo de 11 meses y 10 dias consecutivos,

Que, en ambos casos las remuneraciones y los subsicios se pagan conforme a o
sefialado en fa Ley N 26790 Ley de Modernizacion de la Seguridad Social en Salud, Decreto Supremno
N® G08-97-SA Reglamento de fa Ley de Modernizacion de la Sequridad Social en Salud: asimismo, ios
subsidios estan contemplados en el Reglamento de Pago de Prestaciones Econidimcas de ESSALUD,
aprobado mediante el Acuerdo N° 58-14-ESSALUD-2011;

Que, mediante Resotucion Subgerencial N¥ 114-20159-GORE-ICA/SGRE. de fecha 3
de mayo de 2019, se e olorgd amplacion de ficencia por enfermedad a la servidora Nigves Nonda
Huamani Conde, Contador 1V, Nivel Remunerativo F-2, de ia Subgerencia ge Contabikdag - (ac,re; ca
Regionat de Adminisiracion y Finanzas del Gobiemo Regional de lca, por espacio de cinco {08) d
considerados a partir del 13 al 17 de mayo del afic 2019;
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Qus. mediante ef expediente del Visic la servidora Nieves Nonila Huamani Conde,
Coniador 1V. Nivel Remunerativo F-2, de la Subgerencia de Contabilidad ~ Gerencia Regional de
Administracién y Finanzas dél Gobierno. Regional de lca, solicita ampliacion de licencia por enfermedad
por gspacio de traca {13) dias cansiderados a partir dal 27 de noviembre ai 03 de diciembre del ahn 2018
para la Tormalidad def caso. la mlorasada en cumplimienio a los dispositives lagales vigenles presentd
rame midins probatonos onginal del cortificado medica, recibo por honararios, recelas y bolefas do pago
farmacia documontaos que acreddan si pelician, on ese senhon. rasufia procedente olorgarte 2 ia
mencionada servidora ampliacion de lisencia por enfermedad, el que s formaliza medianie 'a axpediion
de! presenia a6t resciuive.

Sus. la Auloridan Nacional dai Servicio Chvl ~ SERVIR, organismo recior def sistema
adminisirative de gestion de Recursos Humanos. mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N™ 238-
M4A.SERVIR-PE farmalizd id aprobacion dg g Diractiva N© 002-2014-5ERVIRIGDSRH ~ "Narmas nars

#n del Gistema Admimstatve de Gestidn dn Recursos Humanos en las Entidardes Publicas”
cofal nit ol rymeral 5 13 Subsistema Gestion det emplag, gripn B) Administracion e personas, dantrn
del riai se distingue el noiss b Control de asislencia. proceso nor el cual se adminisira ia asisientia y
tempa de permanancid de los servidores civiles en su centro de trabajo. Inciuye entre ofros lag licencias.

De conformidad a lo dispuesto por k2 Ley N 26790, Ley de Modernizacion de
Sequridad Social en Safid y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N 006.97-3A; Decrelo
Legistative N° 275 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piiblicoy
su Reglamento aprobado mediante Decrelo Supremo N® 005-80-PCM, y con las facullades conferidas a
ins Gobiernos Regicnales a través de 'a Ley N° 27857 Ley Organica de Gobiernos Regionales maodificada
por la Ley N° 27802, v la Resolicion Gerancial Genaral Regional N° 099-2013-GORE-ICA/GGR

Se resuelve:

Articulo 1°.- Otorgar ampliacion de licencia por enfermedad. a la servidora Nieves
Nonila Huamani Conde, Contador IV, Nive! Remunerativo F-2, de la Subgerencia de Contabilidad -
Gerenciz Regional de Administracion y Finanzas del Gobierno Regional de lca, por espacio de trece (13)
dias, con efectividad a partir del 27 de noviembre al 09 de diciembre del afio 2019, las licencias
concedidas por estar consideradas deritro dg los primeros veinte dias correspondientes at periodo 2018,

feren remuneradas por €l Gobierno Regional de fea, en cumplimiento a Ins dispositivos legales vigentes

Articulo 2°- Notificar, la presente resolucion a la interesada y a 18s inslancias
correspondignies de acuerdo a Ley.

Articulo 3°.. Disponer a publicacion dn la presente resolucian en ef Portal Elactronico
del Gobiarne Regioral de Joa {www regionica.gob.pe).

Registrese. Comuniquese y Cumplase;
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