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RESOLUCION SUBGERENCIALN® N371 -2019-GORE-ICA/SGRH
lea, 13 1 BIC 2039

Visto, el Expediente N° 7025-2019-SGRH, medwante el cual ef servidor Demelric Gamez
Rojas, personal nombrade def Gobierno Regional de lca. con carge de Choler 11, Nivet Remunerative SA
solicita se fe otorgue el pago de sus beneficios sociales comg: Compensacion por Tiempo de Servicios,
Vacaclones Truncas y entrega econdmica. por Unica vez equivalente a dez (10) Remuneraciones Minimas
Vitales, por haber solicitado renuncia a la carrera administrativa, Informe: N° 218-2019-GORE-ICA-GRAF-
SGRH/NCHC, y demas documentos que ferman parte de {os antecedenies de la preseale resolucion.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion Subgerencial N* 315-2019-GORE-ICA/SGRH, de fecha 10 de
diciemnbre de 2019, se le acepla con eficacia anticipada a partr dei (1 de eners del aho 2018 1a renuncia
voluntaria al cargo de Chofer U, Nivel Remuneratvo SAA, de la Gerencia Gereral Regional del Gobierno
Regional de Ica, presentada por g} St Demetno Gomez Rojas, servidor nombrade de fa Sede Cenlral del
Gobierrmo Regional de lea, coinprendide en el régimen fabbral del Decreto Legislalive N° 276 - Ley de Bases
ae fa Carrera Administrativa, asi como en el Regimen de Pensiones def Decrele Ley N* 19950; dandosele las
gracias por los servicios preslados a ia Entidac;

Que, los beneficios y bonificaciones del personal comprentdido en el régimen fabaral de fa
carrera adminisirativa deben ser calcuiados en base a las disposiciones de! Decreto tegisiativo N° 276 ¥ su
Reglamento aprobado por Oecrelo Supreme N° 205-90-PCM. ya sea antes o despude de Ja vigenaa, de!
vintulo [aboral de dicho personal;

Que, e benehciw de s Compensacdn por 1 IO e Serwicioy - CT5, se encutnlia
eslablecido en el articulo 547, lteral ¢j dei Decreto Legislativo N 276, modficade por ta Ley N° 25284y
Atticulo 8% tieral b dey Decreto Supremo N° 051-91-PCM- en e régimen de fa carera admavsirativa, ei
bengticie de fa CTS “se olorga al personal nombrady tncomanos y seradores pubics) 8l miomento det sese
por el imponte def 50% de su remuneracion prncipal parg 10 senadores con menos de 20 afios te Servicns o
de una reimuneracion principal Pard los servidores con 20 o mas anos de senicios por cadd afe conpleto o
Iraccion mayor de 6 mieses y hasta por un maxene ge 30 anos de senvicos conesponde elorgar el 100% de g
renuneracion pringipal En caso de cese y posteror lemgieso s canlilar pagada swie efecio canvelatono des
leipo de servicios antenor para este benehce

Que. en ese sentido, pudemos conchir que el calcule de! benelioo remunerative de ia
compensacion por tiempe de servicios — CTS, segun el Decreto Legisiaivo N° 276, se-debe realizar sobre ia
base de la Remuneracion Principal y no la Remuneracion Total, siendo que la misma esta conformada por la
Remuneracion Basica y la Remuneracion Reunificada. La Remuneracion Principal es el concepte de pago
sobre f Gual se deterrinara el otorgamiiento def beneficlo de 1a CTS;

Que, fas vacaciones anuales y refuneradas establecidos en la Ley {articule 102° del
Decreto Supremo N° 005-20-PCM), son obiigatorias e irrenunciabies, dereche que se alcanzan después de
cumnplir el ciclo laboral que se obtiene al acumular doce (12} meses de trabajo efectivo, a partir dei cual el
trabajador gozara-del descanso vacacional, y pueden acumularse hasta dos périodos de comUn acuerdo con
la entdad, preferentemente por rozenes del servicio, computandose para este efecto “las licencias
remuneradas y & mas de vacaciones.cuando coresponda”

Que, respecio a la compensaon vacacional y 4 las vacaciones runcas, debemos sefalar
gue de acuerdo od lo establecido en el aflicyio 164° def Decreto Supremo N 005-90-PCM Reglamento e ia
Ley de Bases de la-Carrerd Administrativa, contempia que "l senidor que cesa en el servicio anles de hacer
Us0 Ue sus vacacicnes liene derecho a perciir una remuneraidn mensual el por ciclo faboral acumalade



bl Gobierno Regional Ica Jen
S, i

como compensacidin vacacional. en case no se acumule un giclo camplelo, 1a componsacipn se hard
nronarmonalmente a hampe rabajade por dozavas partes. compensasion que sa ologard de annerds Al
sefgiado en el ariculn §° del Decratn Supremo N7 051-61-PCM,

Que. segun la Nonagesima Tercera Disposicion Complementana Fihai de la Ley N 30879
Lev de Presupuests 4ol Sector Pubkeo para ef ano fiscal 2010, dispone gue a los funcionanes v saridores
publicos sujeins al ragmen del Decreto Legisiabvo NT 278 Ley dr Bases do fa Carera Adminisirativa v de
Remunaracinhps el Sector Prbhco que. en vitud de io dispuesto en el Bleral ©f def atliculp 54" de la citada
aormia ies forresponca el pago de la compensacion por Tiempo de Sawicios oon ncasion dal cage,
scigiaimenta se ips plorgara bna anliaga -econdmica dishnla por unica vez aguivaienie a dez (10}
rinnes Bhmimas yigenies al momenio dei cese La presenle dispasicion no apka en fos casos de
speh pordesltucAn LA prosantn rispasicin auada extnarada dr in dispunstn an el articuln B da da presente
Ley. v su fnangianuanto e aledta con gargl al presunuesto de cada enfidad, sin demandar recursos
acdicinnales al lesoro pobico:

Que. para electos del otorgamiento del bensficio econémico a fos funcionarios sujetes
al regimen del Decreto Ley N° 276 conforma a la Nonagésima Tercera Disposicion Complementana Finai
de ta Ley N7 208790y dado que una de las condigiones es la de -pergihir el page de la CTS: pnfoneas.
dehers lomarsa an cuenta que cuandn dicha norma hace mencion al terming “fungicnario del régimen del
Dacreto Ley N° 276, debera enlendarse que s4lp esta incluido los funcionarias. que fengan la calidad de
nombrados. '

Que. ef pracedente adminisirativo establecido por gl Tribunal del Servicio Civil en la
Resolucién de Saia Plena N° 001-2011-SERVIR/TSC, es exigible a todas fas enfidades piibiicas comprendidas
en el ambito de! Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos a partir det 18 de junio de 2011,
fecha de su publicacion en el Diario Oficial: a partir de dicha fecha, fas enlidades plblicas estan obiigadas a
calcular los heneficios econdmices que se detalian en i fundamento 21 de fa cilada resclu¢ién en base a la
remuneracion tolal percibida por gl servidor

Cue con respecto a 1a hiquidacion de 13 compensacion vacacional actuaimente se asta
laniendo en cuenta A remuseracion mensual total, considerando que exigle jurisprudencia del Iribunal
constiticional (8T, 2272-2013-A4 Exp. 0501-2006-PATTC). que en raiteradas oporfunidades ha subrayado
Aue los subsidio por faliecimienlo. asi como gaslos de sepelio y ef pago por 25 o 30 afps de servicios
previstos en el an 54° inc. a) el Decrelo Legislativo N 276 deberan efecluarse en funcion de fa
ramunieracion tofal y no sobre la hase-de 1a remunarAcion lotal permanente. par lo que ha'sfecto de deferminar
dizhas monios. es ndnesario fengr en cuenia ins conceplo aue integran la remuneration tolal prevista en el

atieule B me b el Dearalo Supaoma NF B LG1PCM,

Que. por las consieraniones varfdas en gl prosente informe. resuita Procadente A
sofcitud de olargameento de banreficios socialns par congepia -de compensacian por hempo der Sercios.
compansacian vacacional vacaciones truncas y dnlrega economica por gnica vez equivalente a diez (10)
Bemuneraciones Mimmas Vilales presentado par Don Demetrio Gomez Rojas.

Cie. mediante informe Escaiafonano N° 018-2019-5GRHIUMNV. se advierte que e
servidnr Demelrin Gamer Roias. a fa fecha de areplada su renungia 01 de enero del afdo 2020, cusnta con
veinliim {21} afas. cinco (08} mases y calorce {14} dias de servicios prestados a la Administracian Pibica al
02 de diciembre de 2019, asimisma, en el informe N° 133.2019-GORE-ICA/GRAF-SGRHMCR. se puede:
wisuaiizar gue el rabajador ol mencion, tene pendianie. 30 dias de vacaciones no gozadas del D1I0R/12017 Al
30/0472018. y 08 meses de vacaciones truncas cel 0 0542019 al 311212018

Que, ia Subgerencia de Gestion de los Recurses Humanos ha efectuado a liquidacidn por
conceplo de comipensacién por tiempo de semvicios a favor del sewidor Demelric Gomez Rojas.
correspondiéndole percibir 2l indicado Sr. 1a cantidad Mil quinientos cuarenta y uno con 191100 soles (S,
1,541.19). por lo qus se debe sxpedi el presents Acto Resclutivo. oforgarle ai mencionado trabajador



%%gﬁ Gobierno Regional Ica |- |

Compensacion por Tiempo de& SErvicios, vacaciunes luncas y enivega eCondinica por Unica vez eguivalents a
diez (107 Remnuneaciones Mininas Vilales,

Que, asimismo 13 Subgerencia de Gestion de k03 Recursos Humanes, ha eleciuade [a
iquidacion de compensacidn vacational y vacaugnes truncas, cormespondiendole pergibr @l 5. Demelrio
Gomez Rojas, 1a cantidad de Mit rescientos sesenla y ocho con §3/110G soles (87 1,368.03), a cuyo Mmoma se
debe adicionar 13 cantidad de Ciento veintitrés con 12/100 soles {S/.123.12§, correspondiente. at Y% dei monto
de S/, 1,368.03 (S/. 1,368.03 x 9% = 123.12) por Obligaciones del Empleador por conceple de Apoites a los
Fondos de Saiud,

Que, de igual manera, la Subgerencia de Gestién de los Recursos Humanes, ha efectuado
la liquidacion por la entrega economica por Gnica vez de Nueve mil rescientos con 007100 soles (/. §,300.00).
a faver Doa Demetrio Gémez Roias; benefigio que se otorga de acuerdo af siguiente detatie; 10 RMV x 930.00
= 4,300.00:

Que, el monto total de fos beneficios asciende a la suma de Doce mil doscienios nueve con
221100 soles (81 12,209.22), de los cuales la suma de Mil quinientos cugrenta y uno con 197100 soles (S
1,541.19) corresponde a compensacion por tempo de servicios, el monto de Mil rescientos sesenta y ocho
con 03/100 scles (S/. 1.368.03) es por conceplo de compensacién por vacaciongs no gozadas y vacaciones
truncas, y la suma de Nueve mil trescientos con 004100 soles (87 9,300.00), concierne a la entrega economica
por Ginica vez equivalente a diez (10) Remuneraciones Minimas Vitaies;

Que, mediante Nota de Crédito Presupuestang N 0001300 v Memorando N° 2256-2071%.
GORE-ICA-GRPPATISPRE 1a Subgerénua de Presupucsto ha gque exsle credilo presupuestany
dispuiibie en a luente de fnancamients Reowrsos Ordinanes, Met sbeager de gasts 211921
211933y 2119399 pare atender ef pago de Cuimpensacion por Teimpo de Sericios, vacdcones runcas
y enfrega econoinica por arica vez equivalenie g diez {13 Remuneraciones Miimas Viales a favor e S
Demetrio Gémez Rojas: dispenibilidad presupuestal que se olorgd en cumpliniento a lo estatiiecido en el
articulo 13 nureral 13.7 de fa Directiva N* 005-2018-FF76 01

De conformidad a lo dispuesto por el Decreto Legislative N* 276 Ley de Bases de fa
Carrera Adnnnistativa y de Remuneraciones del Sector Putlico y se Reglamento ef O 8. NY (05-90-PCIM
Reglamento de ja Ley de Bases de {a Carrera Admsmstrativa, y con 1as facultades confendas a ios Gobi
Ruegionates con fa Ley N¥ 27867 "Ley Orgamea ue ios Cubremos Regonaies” modificada put i Ley N2

y la Resolunion Gerencal General Regonai N 095-2019-COREICAIBGR,

Se Resuelve;

Articulo 1°.- Reconocer la cantidad de Mil quinientos cuarenta y uno con 19/100 soles
(Si. 1,541.19), por concepto de Compensacion por Tiempo de Servicios —~ CTS. a favor gel St Demetrio
Gomez Rojas, trabajador nombrade del Gobierno Regional de ica, con cargu de Chofer I, Nivet
Remuneralivo SAA; beneficio que se otorga de acuerdo &l siguiente detalle:

COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS:

Remuneracion Basica 50.03
Reurnificada 23.36

S/ 7339x21afios =S/ 154110
Total compensacion por vempoe de servicios, M quinientos cuarentd y uno con 19100 soles (S 154114
Articuto 2°- Recobocer fa canlidad de Mil trescientos sesenta y ocho con 03/100 soles

{S/.1,368.03}, por conceplo de compensacién porvacaciones no gozadas y vacaciones runcas, a faver del ex
trabajador Demetrio Gomez Rojas, gwen ocupo el carge de Choler il Niver Remuneralve SAA. de i
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Gerencia General Regional del Gabierno Regional de lca. beneficia que se olorga de acuerdo. at siguiente
telalis
P . IMPORTE | VACACIONES @  IMPORTE REMUNERA
: A ; . .
periopo | VACRCIONESNO . yACACIONES | TRUNCAS | VACACIONES CION
L _ .+ NO GOZADAS i TRUNCAS MENSUAL
Gras2o7 al ; i
IN0AI08 3 dias 82082 3 5 R B2
01052000 Al | ' :
, MRmeses 0 54721 1 82082
TOTAL: 8082 . 547.21=1,36803
870 82 % 30 diasf30 dias = 820.84
820 B2 « D8 meses/t2 meses = 547 21

Total compensacian por vacaciones no gozadas y vacasianes fruncas® Mil trescientos sesariay ocho con

Aol
030G sales {57 1.388.03)

Articulo 3°- Reconocer ef monto de Ciento veintitrés con 121100 soles (Si, 123.12),
correspondiente a obligacines del empleador por conceplo de aportes a los Fondos de Salud. el que se aplica

seqiin ef siguiente detalle; 5/. 1,368.03 (57, 1.368.03 x 8% = 12312}

Articulo 2°- Reconocer la suma de Nueve mil trescientos con 00100 soles (SI.
8,300.00) carrespondiente a 14 entrega econémica por tnica vez equivalente a diez {10} Remuneraciones
Minimas Vitales (10 RMV x §30.00 = 8.300.00}, a favor de Don Demetrio Gomez Rojas. ax trabajador
nombrado de ia Gerencia General Regional det Gobierno Regional de lca.

Articulo 5°.- El egreso que represente - complimiento de la presente Resolucion sera
sfeclado a la Mela 0053 y 0054, especificas delerminadas 244921, 711833 v 21.193.99. Fuente de
Financiamientc Recursos Ordinarios del Presupuesto def Gobierno Regional de Ica del presente gjercicio

Articulo 4°. Transcribir el presente acto resolutivo al inferesado, v a las inslancias
eorrasponidientes do acuerdo a Lay

Articulo 5%~ Disponer ia publicacion de 12 prasente resolucion en el Portal Elaciranico dei
Gobernn Ragonat de Ina (www regienica gob pe;
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