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RESOLUCION SUBGERENCIALN®  N3772 -2019-GORE-ICA/SGRH

lca, 13 1 DIC 2y

Visto, el Expediente N® 7145-2019-SGRH, mediante el cua!l el ex servidor
Feiiciano Aroni Antonio, personat nombrado de ia Direccion Regional de Produccion del
Gobierne Regional de ica, con cargo de Especalista en Evaluacién industrial li, Nivel
Remunerativo SPC, solicita se le olorgue el pago de sus beneficios sociales como:
Compensacion por Tiempo de Servicios, y entrega econdmica per dnica vez equivalente a
diez (10) Remuneraciones Minimas Vilales, por haber solicitado renuncia a fa carrera
administrativa, Informe N° 225-2019-GORE-ICA-GRAF-SGRH/ICHC, y demas documentos
que forman parte de los antecedentes de la presenie resolucién.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucidn Subgerencial N° 325-2019-GORE-ICA/SGRH,
de fecha 13 de diciembre de 2019, se le acepta con efectividad a partir del G1 de enero del
afio 2020 la renuncia voluntaria al cargo de Especialista en Evaluacién Industrial I, Nivel
Remunerativo SPC, de {a Direccion Regional de Produccion, presentada por el Sr. Feliciano
Arant Antonio, servidor nombrado de la Direccidn Regional de Produccidn del Gobierno
Regional de Ica, comprendido en el régimen laborai del Decreto Legislativo N° 276 - Ley de
Bases de la Carrera Administrativa, asi como en el Régimen de Pensiones del Decreto Ley
N® 18990 dandosele las gracias por los servicios prestados a la Entidad;

Que, los beneficios y bonificaciones dei personal comprendido en &
regimen laboral de fa carrera administraliva deben ser calculados en base a las
disposiciones del Decreto Legisiativo N¥ 276 y su Reglamenlo, aprebade por Decreto
Supremo N° 005-90-PCM, va seé antes o después de la vigencia del vincule laboral de
dicho personal;

Que, el beneficio de la Compensacion por Tiempo de Servicios - CTS, se
encuentra establecide en ef articulo 54, literal ¢} del Decreto Legislative N¥ 276, modificado
por la Ley N¥ 25224, y Articulo 87, hleral b), del Decreto Supremo N* 051-81-PCM: en ¢f
regimen de la carrera administrativa, ei beneficio dela CTS “se otorga af personal nomprado
{funcionarios y servidores publicos) al momento del cese por el importe del 50% de su
remuneracion principal para los servidores con menos de 20 afios de servicios o de una
remuneracion principal para los servidores con 20 0 més afos de servicios por cada ario
completo o fraccion mayor de 6 meses y hasta por un maximo de 30 afios de servicios
corresponde otorgar el 100% de la remuneracion principal. £n caso de cese y posterior
reingreso, la cantidad pagada surte efecto cancelatorio del tiempo de servicios anterior para
aste beneficio”:

Que, en ese sentido, podemos concluir que el caloulo del beneficio
remunerativo de la compensacion por tiempo de servicios - CTS, segln el Decreto
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Legislaiiva N” 278, se debe realizar sobre la base de la Remuneracion Prncipal v no 1a
Remuneracién Tolal siendo que la misma esta conformada por la Remuneracion Basica y
la Remuneracion Reunificada. La Remuneracion Principal es el concepto de pago sobre el
cual se determinara el otorgamiento del benaficio de la CTS:

Que, sequn la Nonagésima Tercera Disposicién Complementaria Final de 1a
Ley N® 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el ano fiscal 2019, dispone que a
los funcionarios y servidores plblicos sujetos al régimen del Decreto Legisiativo N® 276, Ley
de Bases de la Carrera Administrativa y de Rémuneraciones del Seclor Publico que. en
virtud de io dispuesto en el literal ¢) del arficuio 54° de la citada norma. les corresponda el
pago de la compensacion por Tiempo de Servicios con ocasion cel cese. excepcionalmenie
se les otorgara una entrega econcmica distinta por Unica vez equivalente a diez {10)
Remuneraciones Minimas vigentes al momento del cese. La presente disposicion no aplica
en los casos de cese por dastitucion. La presente disposicion gueda exonerada de lo
gispuesio en el articulo 6° de la presente Ley. y su financiamiento se afecta con cargo. al
presupuesto de cada entidad, sin demandar recurscs adicionales al fesoro pabiico;

Que, para efectos del otergamiento del beneficio econdmico a fos
funcionarios sujetos. al régimen del Decreto Ley N° 276 conforme a ia Nonagésima
Tercera Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30879, y dado que una de las
condiciones es ia de percibir el pago de fa CTS: entonces. debera tomarse en cuenta que
cuando dicha norma hace mencion al término "funcionario def régimen del Decreto Ley
N° 276. debera entenderse que solo esla incluido los funcionarias que tengan la cafidad
de nombrados:

Que. e precedente administrativo establecido por el Tribunal del Servicio
Civil en 'a Resolucion de Sala Plena N° 001-2011-SERVIR/TSC, es exigible a todas las
entidades publicas comprendidas en el ambito del Sistema Administrativo de Gestion de
Recursos Humanos a partir def 18 de junio de 2011, fecha de su nublicagion en el Diarie
Oficial. a parlir de dicha fecha. las entidades publicas estan obligadas a calcular los
heneficios aconemicos que se detallan en el fundamento 21 de la citada resolucion en base
a la remuneracion total percibida por el servidor,

Que, por las consideraciones vertidas en el presente informe, resuifa
Procedente la solicitud de oforgamiento de beneficios sociales por concepto de
compensacién por liempo de Servicios y entrega economica por nica vez equivalente a
diez {10) Remuneraciones Minimas Vitales presentado por Don Feliciano Aroni Antonio;

Que. mediante Informe Escalafonario N® 001-2019-GORE-ICA-GRDE-
DIREPRO-OTA. se acredita que el ex servidor Feliciano Arcni Anfonio. a la fecha de
aceptada su renuncia 13 de diciembre del afto 2019, cuenta con cuarenta y tres (43} afos,
tres (03) meses y veinticuatro (24) dias de servicios prestados a la Administracion Plbica al
24 de octubre de 2019; asimismo, se puede visualizar en el presente informe escalafonario
que el mencicnado servidor, no cuenta con vacaciones;
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Que, la Subgerencia de Gestdn de los Recursos Humanos ha efectuado Iz
liquidacion por conceple de compensacion por tiempo de servicios a favor det ex servidor
Feliciano Aroni Antonio, correspondiéndole percibir al wdicado Sr. la cantidad Dos mil
trescientos noventa con 10/100 soles (S/. 2,390 10); por lo gue se debe expedir el presente
Acto Resolutivo, olorgarle al mencionado trabajador Compensacién por Tiempo de
Servicios, vacaciones truncas y entrega econdmica por Unica vez equivalente a diez (10)
Remuneraciohes Minimas Vitales;

Que, de igual manera, fa Subgerenciz de Gestion de los Recursos
Humanos, ha efectuado la liquidacion por la entrega economica por Unica vez de Nueve mil
frescientos con 007100 soles (S/. 9,300.00), a favor Don Feliciario Aroni Antonio; beneficio
que se otorga de acuerdo al siguiente detalle: 10 RMV x 930.00 = 9,300.00;

Que, el monto total de ios beneficios asciende a la suma de Once mil
seiscientos noventa con 10/100 soles {S/. 11,690.10), de los cuales la suma de Dos mil
trescientos noventa con 10/100 soles (S/. 2,390.10} corresponde a compensacion por
tiempo de servicios; y fa suma de Nueve mil trescientos con 00/100 soles (S/. 9,300.00),
concierne a la entrega econdmica por Gnica vez equivalente a diez (10) Remuneraciones
Minimas Vilales;

Que, mediante Nota de Crédite Presupuestario N* 0001300 y Memorando
N® 2286-2019-GORE-ICA-GRPPAT/SPRE, la Subgerencia de Presupuesto, certifica que
existe credito presupuestario disponible en la fuente de financiamento. Recursos
Crdinarios, Meta 053, clasificador de gasto 2.1.19.21 y 21.15 3.99, para atender ef pago de
Compensacion por Tiempo de Servicios, vacaciones lruncas y entrega economica por unica
vez equivalente a diez (10) Remuneraciones Minimas Vitales a favor del Sr. Feliciano Aroni
Antonio; disponibilidad presupuestal que se otorga en cumplimiento a 1o esiablecide en el
articulo 13 numeral 13.1 de la Directiva N° 005-2010-EF /76 01

De contormidad a lo dispuesto por el Decreto Legislativo N° 276 Ley de
Bases de la Camera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Plblico y su
Reglamento el D. S N° 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa, y con las facultades conferidas a los Gobiernos Regionales con fa Ley N°
27867 "Ley Organica de los Gobiernos Regionales” modificada per la Ley N® 27902, v la
Resolucion Gerenciai General Regiorial N°® 099-2019-GORE-ICAJGGR;

Sé Resuelve:

Articulo 1°.- Reconocer la cantidad de Dos mil trescientos noventa con
10/100 soles (S/. 2,390.10), por concepto de Compensacion por Tiempo de Servicios -
CTS, a favor del Sr. Feliciano Aroni Antonio, trabajador nombrade de la Direccion
Regional de Produccion del Gobierno Regional de Ica, con cargo de Especialista en
Evaluacion Industrial I, Nivel Remunerativa SPC; beneficio que se otorga de acuerds al
siguiente detalle:;
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COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS:

Remuneracion Basica 5009
Reunificada 2981

G/ 7967 x 3D anos = 2.3901

]

Total compensacian por tiempo de sevicios: Dos mit frescientos noventa con 10/100 soles
(S7.2:380.10).

Articulo 2°.- Reconocer la suma de Nueve mil trescientos con 00/100
soles (/. 9,300.00) correspondiente a ia entrega econémica por Unica vez equivalente a
diez (10) Remuneraciones Minimas Vitales (10 RMV x 930.00 = 9,300.00). a favor de Don
Feliciano Aroni Antonio. ex trabajador nombrado de la Direccion Regional de Produccion
del Gobierno Regional de lca.

Articulo 3°.- EI egreso que represente el cumplimiento de la presenie
Resolucion seré afectado a la Meta 0053 y 0054, especificas determinadas 211921 y
1.19.3.99, Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios del Presupuesto del Gobierno
Regional de Ica del presente ejercicio.

Articulo 4°- Transcribir el presente acto resolutive &l interesada. y a 1as
instancias corraspondientes de acuerdo a Ley.

Articulo 5°.- Disponer la publicacién de la presente resolucion en el Portal
Electronico de! Gobierno Regional de tca (www.regionica.gob.pe).

Registrese, Comuniquese y Ciimplase:
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