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RESOLUCION SUBGERENCIAL N° N3773 -2019- GORE-ICA/SGRH

lea, {31 DIC 2019

Visto, el Expediente N® 6572-2019-SGRH, de-fecha 13 de noviembre de 2018, presentado por
la Sra. Nerida Lucila Flores Moron ex trabajadora del Gobierno Regional de ica, quien cesd por limite de
edad, sulicita se le olorgue ef pago de sus bepeficios sociales como compensacion por liempd de
Servicios, vacaciones {runcas y entrega economica equivalente a diez {10) Remuneraciones Minimas.
Informe. N® 207-2019-GORE-ICA-GRAF-SGRANCHC, y demas documentos que forman pane de 0%
antecedentes de la presente resolucion.

CONSIDERANDO:

Que, fos benelicios y bondicaciones del personal comprendto en el régimen laboral de
la carrera administrativa deben ser calculados en base a fas disposiciones del Decreto Legisiativo N® 276
y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, ya sea antes ¢ después de 1a vigencia
del vincul laboral de dicho personal;

Que, el beneficio de la Compensacion por Tiempo de Servicios - CTS, se encugntra
establecido en el articulo 54°, literal ¢} del Decreto Legislativo N° 276, modificado por la Ley N° 25224, y
articulo 8°, literal b), del Decreto Supremo N° 051-91-PCM; en el régimen de Ia carrera administrativa, el
beneficio de fa compensacion por tiempo de servicios se otorga al personal nombrado (funcionarios y
servidores publicos) al momento def cese por el importe del 50% de su remuneracion principal para los
servidores con menos de 20 afos de servitios o de una remuneracion principal para los. servidores con 20
0 mas anos de servicios por cada afo completo o fraccion mayor de 6 meses y hasta por un maximo de
30 afios de servicios; en caso de cese y posterior reingreso, la cantidad pagada suite efecto canceiatorio
del tiempo de servicios anterior para este beneficio;

En ese sentido, podemos concluir que el calculo del beneficio remunerativo de la
Compensacon por Tiempo de Servicios - CTS, segun ef Decreto Legisiativo N° 276, se debe realizar
sobre fa base de ia Remuneracion Principal y no la Remuneracion Total, siendo que la mismia esta
conformada por la Remuneracion Basica y la Remuneracion Reunificada La Remuneracion Principal es
el concepto de pago sobre el cuat se determinara el olorgamienio de! heneficio de la CTS:

Que, las vacaciones anuales y remuneradas establecidos en la Ley {articulo 102° del
Decreto Supremo N* 005-80-PCM), son obligatorias e irrenunciables, derecho que se alcanzan despuas
de cumphr et Ciclo iaboral que se obtiene al acumular doce {12) meses de lrabajo efectvo, a panr del cuai
el rabgjador gozara el descanso vacacional, y pueden acumularse hasla dos periodos de comun
acuerdo ¢on la entidad, preferentemente por razones del servicio, computandose para este efecto ias
icencias remuneradas y el mes de vacaciones cuando corresponda’;

Que, respecto a la compensacion vacacional y & las vacaciones truncas, debemos
sehalar que de acuerdo con lo establecido en el articulo 104° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM
Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, contempla que "E/ servidor que cesa en el
servicio antes de hacer uso de sus vacaciones liene derecho a percibir una remuneracion mensual tolal
por ciclo laboral acumulado, como compensacion vacacional; en.caso ne se acumule un ciclo completo, la
compensacion se hara proporcionalmente al tiempo trabajado por dozavas partes; compensacion que se
otorgara de acuerdo a lo senalado en el articulo 9° del Decreto Supremo N° 051-91-PCM":
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Que. segun la Nonagesima Tercera Disposicion Complementaria Final de la Ley N°
30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el and fiscal 2019, dispone que a los funcionarios y
servdores piblicos suelos al regimen de! Decreto Legislativa N7 276, Ley de Bases de ia Carera
Admimsiratva y de Remuneraciones dei Seclor Piblice que. en wriud de lo dispuesto en el literal c) de
articulo 54° de 1a cilada norma, tes corresponda el pago-de la compensacidn por Tiempo de Servicios con
ocasion dat cese, excepcionalmente se les olorgard una entrega economica distinta por nica vez
aquivalente a diez (10} Remuneraciones Minimas vigentes al momento del cese. La presente dispaosicién
no aplica en los casos de cese por destitucion. La presente disposicion queda exonerada de lo dispuesto
en el articulo 6° de la presente Ley. y su financiamiento se afecta con cargo al presupuestc de cada
entidad, sin demandar recursos adicionales al tesoro publico:

Que. para efectos del otergamiento del henaficio economico a log funcionarios
suietos al régimen del Decreto Ley N° 276 conforme  a la Nonagésima Tercera Disposicion
Complementaria Final de la Ley N° 30879. y dado que una de las condiciones es |a de percibir el pago
de la CTS: enionces, debera tomarse en cuenta que cuando dicha nerma hace mencién al termino
"funcionario del régimen del Decreto Ley N° 276, debera entenderse que solo esta incluido los
funcionarias que tengan la calidad de nombrados:

Que. el precedente administrativo estabiecido por e! Tribunal del Servicip Civil en la
Qesolucion de Sala Plena N° 001-2011-SERVIRITSC es exigble a todas las entidades publicas
comprendidas en el ambifo del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos a partir del 18
de junio de 2011, fecha de su publicacion en ¢! Diario Oficial E! Peruano; a parlir de dicha fecha. fas
entidades poblicas estan obiigadas a caicuiar fos beneficios economicos gue s detallan en el
tundamenio 21 de la citada resolucion en base a la remuneracion total percibida por el senvidor;

Que. mediante Reésciucion Subgerencial N° 0305-2019-GORE:ICA/SGRH. de fecha 11
de noviembre de 2019, se resolvio cesar en 1a-Carrera Administrativa por limite de edad. a parlir del 08 de
diciembre del afio 2010 a la Servdora de Carrera Nerida Lucia Flores Mordn, en et Cargo de
Especialista Administrativo 11, Nivel Remunerativo 5PB, de ta Gerencia Regional de Desarralio Social del
Gobierno Regional de lca. accidn que se cumplio de conformidad can lo previsto en el Decreto Legislatve,
N® 276, Ley de Bases de la Carrera Administrafiva y de Remuneraciones del Sector Publich. su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N” 005-90-PCM:

Que. 85 nacesario mencionar que en la Resolucion Subgerencial N° 0305-2018-GORE-
ICA/SGRH. se adjuntd el Informe Escalafonano N° 013-2019-5GRH-JMNV. en el que se achvierte que la
Sra. Nerida Lucila Flores Moron, a la fecha de su cese ocurrido et 08 de diciembre del ano 2019. ha
acumulado cuarenta y dos (42) afios. tres {03) meses y veinte (20) dias de semvicios prestados a la
Administracion Pubica; asimismo. en el Informe N° 122-2015-GORE-ICA-GRAF-SGRH/MCR. se puede
visualizar que la ex trabajadora en mencion, tiens pendiente 30 dias de vacaciones no gozadas
correspondiente al periodo del 15/08/2018 al 14/08/2019, asimismo, 03 meses. de vacaciones fruncas del
oeriodo del 15/08/2019 al 07/12/2019;

Que. la Subgerencia de Gestion de los Recursos Humanos ha efectuado la liquidacion
oor concepio de compensacion por tiempo de servicios de la ex servidora Nerida Lucila Flores Moron,
acorde al Decreto Legislative N° 276 y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM,
y Ley N° 25224, en cuyo Articulo 1° se modifica el inciso ¢) del articuio 54° del Decreto Legisiativo N° 276,
referente a la compensacion por tiempo de servicios def personal nombrado al momento del cese; a
efecto de ello le corresponde percibir a la indicada Sra. la cantidad Dos mil cuatrecientos tres con 00/100
soles {S/. 2,403.00), quien a la fecha de su cese ejercia el cargo de Especialista Administrativo Ill, Nivel
Remunerativo SPB. comprendida dentro del Regimen de Pensiones del Decreto Ley-N° 19990;
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Que, asimismo la Subgerencia de Gestion de los Recursos Humanos, ha efectuade ia
fiquidacion de compensacion par vacaciones no gozadas y vacaciones luncas, correspondiéndole
percibir a la ex trabajadora Sra. Nerida Lucila Flores Moron, ia cantidad de Mi ciento ochenta y seis con
36/100 soles (7. 1,186,36), a cuyo monto se debe adicionar a cantidad de Ciento seis con /7100 sotes
(S, 106.77), correspondiente al 9% del monto de Si 1,801.20 (87 1901.20 x 9% = 17110 por
Obligaciones del Empleador por concepto de Aportes a ios Fondos de Salud,

Cue, el monto lotal de los beneficos asciende a la suma de Doce nul ochocemss
ochenta y nueve con 36/100 soles (S/. 12,889.36), de los cuales la suma de Dos mil cualrocenios tres
con 00/100 soles (S/. 2,403.00) corresponde a compensacion por tiempo de servicios: el mento de Mil
ciento ochenta y seis con 36/100 soles (S/. 1,186.36) concierne al conceplo de compensacion por
vacaciones no gozadas y vacaciones truncas; y la suma de Nueve mil trescientos con 004100 soles (S/.
9,300.00), se refiere a la entrega econdmica por Unica vez eguivalente a diez {10) Remuneraciones
Minimas Vitales;

Que, mediante Nota de Credito Presupuestario N® 0001300 y Memorando N® 2286-
2019-GORE-ICA-GRPPAT/SPRE, la Subgerencia de Presupuesto, certifica que existe créedite
presupuestario disponible en ta fuente de financiamiento: Recursos Crdinarios, Meta 053, clasificador de
gasto 2.1.19.21, 2.1.1.9.3.3, 21.19.3.99 y 2.1.3.1.1.5, para atender el pago de Compensacion por Tiempo
de Servicios, vacaciones truncas y enirega economica por nica vez equivalente a diez (10}
Remuneraciones Minimas Vitales a favor de la Sra. Netida Lucila Flores Moron; disponibilidad
presupuestal que se otorga en cumplimiento a lo establecido en ¢l articulo 13 numeral 13.1 de la Directiva
N° 005-2010-EF/76.01;

De conformidad a lo dispuesto por ef Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico y su Reglamento el Decreto Supremo N°
005-90-PCM; y con las facuitades conferidas a jos Gabiernos Regionales con la Ley N° 27867 “Ley
Organica de los Gobiernos Regionales’ modificada por fa Ley N? 27902, y la Resolucion Gerencial
General Regional N° 099-2019-GORE-ICA/GGR,;

Se Resuelve;

Articulo 1°.- Reconocer a favor de fa Sra. Nerida Lucila Fiores Moron, ex trabaadora
nombrada de! Gobierno Regional de Ica, la cantidad de Dos mil cuatrocientos tres con 00/100 soles
(S, 2,403.00), por concepto de Compensacion por Tiempoe de Servicios - CTS; beneficio que se olorga de
acuerdo al siguente detalle

COMPENSACION POR TIEMPG DE SERVICIOS:

Remuneracion Basica 50.08
Reunificada 30.04

S/, 80.10 x 30 afios = /. 2,403.00

Total compensacian por tiempo-de servicics: Dos mil cuatrocientos tres con 00/100 soles (87, 2.403.00}.

Articulo 2°.- Reconocer |z cantidad de Mil ciento ochenta y seis con 36/100 soles
(S1. 1,186.36), por concepto de compensacion por vacaciones no gozadas y vacaciones truncas, a favor
de la ex trabajadora Nerida Lucila Flores Morén, quien ocupb el cargo de Especialista Administrativo ili,
Nivel Remunerativo SPB, de la Gerencia Regional de Desarrclio Social del Gobierno Regional de lca;

beneficio que se otorga de acuerdo al siguiente detalle:
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" VAGACION IMPORTE | VACACION IMPORTE

- VAG  VAGACION | ES |, VACACIONES | REMUNERA
PERIODO | ESNO : | CION
Gozapas | ESNO | TRUNCAS | TRUNCAS | ot
. . . GOZADAS | I
15082018 ' -
Al i : _‘
14082018 ¢ 30dias | 94909 L 94809
515:-’08'12019 | O3meses | 23727
' al ‘
rmeete o
TOTAL 949,09 237.27= 1,186.36
945.09 x 20 dias/30 dias = 949.09
949 09 x 03 meses/12 meses. = 237.27

Total compensacion por vacaciones no gozadas y vacaciones truncas; Mil ciento cchenta y seis con
301100 soles {S/. 1,186.36).

Articulo 3%- Reconocer el monto de Ciento seis con 77/100 soles (S, 106.77),
correspondiente a obligaciones del empleadar por concepto de aportes a los Fondos de Salud, el que se
aplca segun el stiguiente detalle; S/.1,801.20 {8/, 1.801.20x 9% = 171.10).

Articulo 4°.- Reconocer, la suma: de Nueve mil trescientos con 00/100 soles (S/.
9,300.08), correspondiente a ia entrega econdmica por Unica vez equivalente a diez {10) Remuneraciones
Minimas Vitaies (93000 x 10 RMV = 9306 00). a faver de 1a Sra. Nerida Lucila Flores Moron ex
trabajadora nombrada del Gobierno Regional de ica.

Articulo 5°.- El egreso giie represante el cumplimiento de la presonte Resahicidn serd
afeclado a la Meta 053. espesificas determinadas 2.1.19.21, 211933, 2119388 y 2.13.1.1.5, Fuente
de Financiamiento Recursos Ordinarios de! Presupuesto del Gobierno Regional de ica del presenfe
glerticio.

Articulo 6°-Transcribir el presente acto fesolutivo a la interesada y a las insiancias
correspondientes de acuerdo a Ley:

Articulo. 7°.- Disponer la publicacion de la presente resolucion en al Portal Electronico
el Gobierno Regional de lca (www regicnica.gob.pe).

Registrese, Comuniquese y Cumplase
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