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RESOLUCION SUBGERENCIAL N° N374 -2019- GORE-ICAISGRH
ca, Eg 1 DIC 2y

Visto, el Expediente N® 5894.2019-SGRH, de fecha 07 de actubre de 2019, presentado
por el Ing. [saac Elias Ojeda Sortano ex trabajador det Gobiernc Regional de Ica, quien ceso por limite Je
edad, solicita sé le olorgue el pago de sus beneficios sociales comio compensacion por liempo de
servicios, vacaciones truncas y enttega economica eguivalente a diez {10) Remuneraciones Minimas,
Informe. N® 190-2019-GORE-ICA-GRAF-SGRHICHC, y demas documentos -que forman parte de i0s
antecedentes de fa presente resolucion.

CONSIDERANDO:

Que, los beneficios y bonificaciones del personal comprendido en el régimen laboral de
la carrera administrativa deben ser caiculados en base a las disposiciones del Decreto Legislativo N* 276
y su Regiamento, aprobado por Decreto Supreme N° (G05-90-PCM, ya sea antes o después de Ia vigencia
del vinculo laboral de dicho personal;

Que, el beneficio de la Compensacion por Tiempa de Servicios - CT3, se encuentra
establecido en el articulo 54°, literal ¢} del Decreto Legsslativo N° 276, modificado por fa Ley N° 25224y
articulo 8°, literal b}, del Decreto Supremo N° 051-81-PCM: en el régimen de la carrera administrativa, el
beneficio de la compensacion por tiempo de servicios se otorga al personat nombrado {funcionarios y
servidores plblicos) al momento del cese por el importe del 50% de su remuneracion principal para los
‘'servidores ¢on menos de 20 anos de servicios o-de una remuneracion principal para los servideres con 20
0 mas afos de servicios por cada ano completo o fraccion mayor de 6 meses y hasta por un méximo de
30 afios de servicios; en case de cese y posterior reingreso, ia cantidad pagada surte efecto cancelatorio
del tiempo de servicios anterior para este beneficio;

En ese sentido, podemos concluir que e} calculo del beneficio remunerativo de Ia
Compensacion por Tiempe de Servicios — CTS, segun el Decreto Legisiative N° 276, se debe realizar
sobre |la base de [a Remuneracion Principal y no la. Remuneracion Towal, siendo que la misma esta
conformada por la Remuneracion Bésica y ja Remuneracion Reunificada. La Remuneracion Principal es
el concepto de pago sobre el cual se determinara el otorgamiento del beneficio de la CTS;

Que, ias vacaciones anuales y remuneradas establecidos en la Ley (articuio 102° del
Decreto Suprema N° 005-90-PCM), son obhga orias e wrenunciables, derecho que se aicanzan después
de cumplir el ciclo laboral gue sé obtiene al acuniular doce [17) meses de trabae efective, a partic det Cugl
el lrabajador gozard del descanso vacacional, y pueden acuniularse hasla dos periodos de comun
acuerdo con la entidad, preferentemente per razones def servicio, computandose para este efecto “las
icencias renineradas.y el mes de vacacicnes cuando correspenda’;

Que, respecto a la compensacion vacacional y a las vacaciones truncas, debemos
senaldr que de gceerds con lo establecido en el articuld 104° del Decretn Sugremo N° 005-80-PCM
Reglamento de la Ley de Bases de ia Carrera Administratva, comernpia que "l servidfor que cesa en of
servicio anfes de hiacer uso de sus vacaciones tiene derecht a percibir una remuneracion mensual total
por ¢icio Taboral gcumulado, Come compensacion vacacional, e caso 1o se acumule wil ciclo completo, la
compensacion se hara proporcionalmente al tiempo trabajado por dozavas partes; compensacion que se
otorgaré de acuerdo a lo senaiado en el articulo 9° del Decreto Supremao N° 051-91-PCM";
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Que. sequn la Nonagesima Tercera Disposicion Complementaria Final de la Ley N°
3087¢. Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afo fiscal 2018, dispone que a los funcionarics y
servidores publicos sujetos al regimen del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico que, en virtud de lo dispuesto en el liferal ¢} del
articulo 54° de 1a citada norma, les corresponda el pago de la compensacion por Tiempo de Servicios con
ocasion del cese. excepcionalmente se les otorgara una entrega economica distinta por unica vez
equivalente a diez (10) Remuneraciones Minimas vigentes al momento del cese. La presente disposicion
no aplica en los casos de cese por destitucion. La presente disposicidn queda exonerada de lo dispuesto
en el anticulo 6° de la presente Ley, y su financiamiento se afecta con cargo al presupuesta de cada
entidad. sin demandar recurses adicionales al tesoro publice;

Que, para efectds del otorgamiento del beneficioc econdmico a los funcionarics
sujstos al régimen del Decreto Ley N® 276 conforme a la Nonagesima Tercera Disposicion
Complementaria Final de la Ley N° 30879, y dado que unade las condiciones es ta de percibir el pago
de la CTS: entonces. deberd tomarse en cuenta que cuando dicha norma hace mencion af termino
"fncionaric  del régimen del Decreto Ley N° 276. debera entenderse -que soio esta inciuido fos
funcionarias que tengan lacalidad de nombrados;

Gue. el precedente administrative esfablecido por el Trihunal del Servicio Cwvit en la
Resolucion de Sala Plena N° 001-2011-SERVIR/TSC es exigible a2 todas las entidades pubiicas
comprendidas en ef ambito del Sistema Administrafivo de Geslion de Recursos Humanos a parlir del 18
de junio de 2011, fecha de su publicacion en el Diano Oficial £| Peruano; a partir de dicha fecha. las
gnlidades publicas eslan ohligadas a calcular los: beneficios economicas que se defallan en ol
fundamenlo 21 de la citada resolucian en base a la remuneracion total percibida por el servidor,

Quea. mediante Resolucidn Subgerencial N° 0275-2019-GORE-ICA/SGRH., de fecha 30
de setiembre de 2019, se resolvio cesar en la Carrera Administrativa por imite de edad, a partir del 30 de
ociubre del afio 2019, al Servidor Publica de Carrera Isaac Elias Ojeda Sorianc, en el Cargo de Ingeniero
{11, Nivel Remunerativo SPB. de la Subgerencia de Geslion de Riesgo de Desasires — Gerencia Regional
de Sequridad. Defensa Nacional y Gestion del Riesgo de Desastres del Goblerno Regional de lea, accion
que se cumplic de conformidad coni lo previsto en el Decrefo Legislativo N® 278, Ley de Bases de ia
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 005-90-PCM;

Que, es necesario mencionar que en la Resolucion Subgerencial N° 0275-2019-GORE-
{CA/SGRH, se adjuntd el Informe Escalafonario N°-009-2019-GCRE-ICA-GRAF/SGRH-JMNV. en el que
se advierte que el Ing. Isaac Elias Ojeda Scriano. a la fecha de su cese ocurrido el 3C de octubre del ano
2019, ha acumulado Treinta y tres {33) afos, tres (03} meses y catorce (14) dias de servicios prestados a
12 Administracion Pobica: asimismo, en &l Informe N° 118-2019-GRAF-SGRH/MCR, se puede visualizar
que €l ex ‘rabajador en mencién, tiene pendiente siete (07) meses de vacacignes’ truncas,
correspondiente al periodo det 01/04/2019 af 30/10/2019;

Que. la Subgerencia de Gestidn de los Recursos Humanos en cumplimiento a fo
dispuesto en el Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento, aprobado por Decreto ‘Supremo N° 005-90-
PCM, y Ley N° 25224, en cuyo Articule 1° se modifica el inciso ¢) del articulo 547 del Decrelo Legisiativo
N® 275, ha efectuado 1a liguidacion por concepto de compensacion por tiempo de servicios det ex-servidor
ing. lsaac Elias Ojeda Scranc. a efecto de ello le corresponde percibir ai indicado ex lrabajador, ia
cantidad Dos mil cuatrocientos tres con 007100 soles {3/, 2,403.00). quien a la fecha de su cese ejercia el
cargo de Ingeniero . Nivel Remungrativo. SPB. comprendido dentro del Régimen de Pensiones del
Decreto Ley N® 18860:

Que. agimismo la Subgerencia de Gestion de los Recursos Humanos. ha efectyado la
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liquidacion de vacaciones truncas, correspondiendole percibir al ex trabajador ing. Isaac Elias Ojeda
Soriane, la cantidad de Quinientos cincuenta y tres con 85/100 soles (S/- 553.85}, a cuyo monto se debe
adicionar la cantidad de Cuarenta y nueve con 84/100 soles (S/. 49.84). corespondiente af 8% del monto
de S/. 553.85 (S/. 553.85 x 9% = 49.84) por Obiigaciones def Empleador por concepto de Apories a los
Fondos de Salud;

Que, et monto total de los beneficios asciende a la suma de Doce mil doscienios
cincuenta y seis con 857100 soles (57 12,256 85), ¢é tos cuales la suma de Dos mil cuatrocientos tres con
001100 soles (S/. 2,403.00) corresponde a compensacion por tempo de servicios, ef monte de Quinientos
cincuenta y tres con 85/100 soles {S/. 553 .85) concierne al conceplo de vacaciones truncas, y la suma de
Nueve mil trescientos con 00/100 sales (S/ 9.300 00}, se refiere a la entrega econonuca pot Gnica vez
equivaiente a dez (10} Remuneraciones Minimas Vitales

Que, mediante Nota de Crédito Presupuestario N* 0001300 y Memorande N° 2286
2019-GORE-1CA-GRPPAT/SPRE, la. Subgerencia de Presupuesto, certifica que existe crédito
presupuestario disponible en la fuente de financiamiento: Recursos Ordinarios, Meta 053, clasificador de
gasto 2.1.19.21,2.1.1.9.3.3, 21.19.3.99 y 2.1.3.1.1.5, para atender el pago de Compensacion por Tiempo
de Servicios, vacaciones truncas y entrega economica por unica vez equivalente a diez (10)
Remuneraciones Minimas Vitales a favor del Sr Isaac Elias Ojeda Soriano; disponibilidad presupuestal
que se otorga en cumplimento a lo establecido en el articulo 13 numeral 13.1 de la Directiva N® 005-

2010-EF/75.01;

De conformidad a lo dispuesto por el Decreto Legisiativo N° 276 Ley de Bases de fa
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento el Decreto Supfemo N°
005-90-PCM; y con las facuftades conferidas a los Gobiemos Regionales con la Ley N° 27867 "Ley
Organica de los Gobiernos Regionales” modificada por la Ley N° 27902, y la Resolucion Gerencial
General Regional N° 099-2019-GORE-ICA/GGR:

Se Resuelve:

Articulo 1°.- Reconocer a favor del Ing. Isaac Elias Ojeda Soriano, ex trabajador
nombrado del Gobierno Regional de Ica, ia cantidad de Dos mil cuatrocientos tres con 00/100 soles
(S/. 2,403.00), por concepto de Compensacion por Tiempo de Servicios - CTS; beneficio que se otorga de
acuerdo-al siguiente detalle.

COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS:

Remuneracion Basica 50.06
Reunificada 30.04

S/, 80.10 x 30 afos = 8/, 2,403.00

Total compensacion por tiempo de servicios: Dos mil cuatrocientos tres con 00100 soles (7. 2,403 003

Articulo 2°- Reconocer ia cantidad Quinientos cincuenta y tres con 85/100 soles
{S1. 553.85), por concepto de vacaciones truncas, a favor del ex trabajador Ing. Isaac Elias Ojeda
Soriano, quien ocupd el cargo de Ingeniero Ili, Nivel Remunerativo SPB, de la Subgerencia de Gestion
de Riesgo de Desastres ~ Gerencia Regional de Seguridad, Defensa Nacioniat y Gestion del Rlesgo de
Desastres dél Gobierno Regional de Ica; beneficia que se olorga de acuerdo al siguiente detalie
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049.46 x 07 meses/12 meses = 553.85
Total monto vacaciones truncas: Quinientos cincuenta y tres con 85/100 soles (S/. 553.85).

Articulo 3°.- Reconocer el monto.de Cuarenta y nueve con 84/100 soles (S/. 49.84),

correspondiente a obligaciones del empleador por concepto de aportes a los Fondos de Salud, el que se

aplica seqln el siguiente detalle: S/, 553.85 (S/. 553.85 % % = 49.84).

Articulo 4°.- Reconocer, la suma de Nueve mil trescientos con 00/400 soles (8.
9.300.00}, correspondiente a la entrega econémica por Unica vez equivalente-a diez (10) Remuneraciones
Minimas Vitales (930,00 x 10 RMV =9.300:00). a favor def ing. Isaac Elias Ojeda Soriano ex trabajador
Lo de la Subgerencia de Gestion de Riesgo de Desastres — Gerencia Regionat de Segunidad.
Nelerisa Nacianal y Gestién dal Riesgo.de Dasastres def Golemo Regional de fea

~ Articuto 5°.: El egreso que represente el cumplimiento de Ia presente Resolucion sera
afeciado 3 la Meta 053, espacificas determinadas 211621, 211933, 2119390y 213115 Fuente
de. Emanciamiento Recursos Ordinarios del Presupuesto del Gobierno Regional de lca del presente
gjercicio,

Articulo 6°.-Transcribir el presente acto resolutivo al interesado y a fas instancias
correspondientes de acuerdo a Ley.

Articulo 7°.- Disponer la publicacion de ta presente resalucion en el Portal Electrénico

del Gobierno Regional de ica {www regionica.gob.pe).

Registrese, Comuniquese y Cumplase

GOBIERN
SUBGERENCIADE



