%ﬁéiﬁg Gobierno Regional de Ica

Resolucién Subgerencial N©¥ 275 -2019-GORE.ICA/SGRH

ca, 31 DIC 2019

Visto, la Hoja de Ruta N* E-072966-2019 que contiene la solicitud del Lic. Adm.
Roman Aurelio Bendezu Hinostroza mediante la cual solicita el reconocimiento de tiempo de
servicios y asignacion por cumplir 30 afes de servicios prestados al Estado, el Informe N°
069-2019-GOREICA-GRAF/SGRH/NCHB, el Memorando N° 1134-2019-GORE.ICA-
GRAF/SGRH y el Memorando N° 2286-2019-GORE ICA-GRPPAT/SPRE, documentos que
forman parie de la presente resolucion:

CONSIDERANDO:

Que. el articuto 43 del Decreto Legislativo NY 276 Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Reémuneraciones del Sector Publico, establecié que la remurieracion de
los funcionarios y servidores plblicos esta constituida por el haber basico, las bonificaciones
y los beneficios,

Que, entre los beneficios de los funcionarios y servidores publicos nombrados,
esta la asignacion por cumplir 25 o 30 afios de servicios prestados al Estado, estabiecido en
el literal a) del articulo 54° del Decreto Legislativo 276, que se otorga por un monto
equivalente a dos remuneraciones mensuaies totales al cumplir 25 afios de servicios vy tres
remuneraciones mensuales totales al cumplir 30 afos de servicios, por Unica vez en cada
caso’

Que, el precedente administrativo de caracter vinculante contenido en Ia
Resolucion de Sala Pigna N° 001-2011-SERVIR/TSC del Tribunal dal Servicio Cwvil, érgano
integrante de la Autoridad Nacional def Servicio Civil, disporie gue los beneficios econémicos
aglie se detallan en el fundamento 21 de la citada resolucion, se calculan en base a la
remungracion {otal percibida por el servidor de carrera del Decreto Legistativo N” 276 y es
exigible @ todas las entidades publicas, comprendidas en el ambitc del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, a partir del 18 de junic de 2011, fecha de
su publicacion en el Diario Oficial El Peruanc:

NS Que, por otro fado, la bonificacion personal corresponde por fa antiguedad en el
sameovel/ servicio, se olorga por cada guingueno, sin excedes de ocho. a razon del 5% de la
remuneracion basica o haber basico del servidor, de conformidad con el articulo 51° de)
Decreto Legisiativo N° 276;

Que, mediante Resclucion Subgerencial NY 0375-2018-CORE-ICA/SGRH de
fecha 30 de noviembre de 2018, se receonociéd veinticincs (25) afios de tiempo de servicios
oficiales prestados en la Administracidon Publica al 30 de agostoe de 2014, a favor del
trabajador Roman Aurelio Bendezd Hinostroza, especialista  administrativo 1V, nwel
remunerativo £-2 de la Subgerencia de Patrimonio y Servicios Generales - Gerencia



Regional de Administracion y Finanzas del Gobiernc Regional de lca, asi como la
bonificacion personal al 25% de su remuneracion basica mensual a partir del 01 de
setiembre de 2014:

Que. el recurrente, ha selicitado el reconocimiento de 30 afos de servicios
presiados al Estado, para eilo, adjunta a su solicitud Constancia de Page de Haberes y
Descuentos del mes de setiembre de 2014 a! mes de agoste de 2019, a través de la cual
acredita haber continuado laborando y cumplido 3C afios de servicios;

Gue. en mérito a lo expuesto. esta acreditado conforme a la documentacion
presentada. que el Lic. Adm. Roman Auretlio Bendezl Hinostroza, especialista agministrativo
IV, nive! remunerativo F=2, ha cumpiido 30 afios de servicios prestados al Estado al 30 de
agosto de 2019

Que. en consecuencia, se concluye que resulta procedente el reconocimiento
de 30 aRos de servicios oficiales prestados al Estado y el pago de la asignacién prevista en
el Lteral &) del articulo 54 del Decreto Legisiativo N” 276 equivalente a tres remuneraciones
mensuales totales. solcitado por el recurrente.

Que. asimismo, se debera reconocer la bonificacion personal al 30% de su
haber basico por séis quinguenios cumplides conforme a lo dispuesto por el articulo 517 de!
Decreto Legislativo N° 276, a partir del G1 de setiembre del afic en curso;

Que. la Subgerencia de Gestion de los Recursos Humanos ha efectuado el
caleulo de la asignacion por haber cumplido. 30 afos de servicios oficiales prestados al
Estade a otorgar al Lic Adm. Roman Aurelio Bendezy Hinostroza, sobre la base de ia
remuneracién mensual total percibida en el cargo de especialista administrativo 1V, nivel
remunerativo F-2, que asciende al monto de tres mil doscientos cuarenta y seis con 18/100
soles (S/ 3.246.18). siendo las contribuciones a ESSALUD el monto de doscientes noventa y
dos ¢con 16/100 soles (S/282.16).

Que. mediante el Memorando N° 2986-2019-GORE.ICA-GRPPAT/SPRE de
facha 31 de diciembre de 2019, la Sub-Gerencia de Presupuesto otorga la certificacion
presupuestal para el pago de la asignacion por 30 afios de servicios prestados al Estado a
favor del Lic. Adm. Roman Aurelio Bendezu Hinostroza, por contar la Meta 0053 con el
crédito presupuestaric en 1as especificas determinadas 2.1.1 9.3 1y21.31.15delaFuente
de Financiamiento Recursos Ordinarios. regisirada la Certificacion de Credito
Presupuestario con Nota de Cerificacion N 1300:
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Que. de conformidad con lo establecido por el Decreto Legislativo N™ 276, Ley
de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones de! Sector Publico y con las
atribuciones conferidas a los Goblernos Regionales por Ley N” 27783 Ley de Bases de Ia
Descentralizacion: Ley N° 27867, Ley Organica de ios Gobiernos Regionales Y
modificatonas y a ia Resolucion Gerencial General Regional N° 0089-2019-GORE-ICA/GGR!

SE RESUELVE:



Articulo 1°.- Reconocer, a favor del servidor nombrado Lic. Adm. Roman
Aurglio Bendezu Hinostroza, cargo de especialista administrativo IV, nivel remunerative F-2
el monto de tres mil doscientos cuarenta y seis con 18/100 soles (S/3,246.18) por concepto
de asignacion por cumplir 30 aflos de servicios prestados ai Estado al 30 de agosto de 2019,
segun detalle:

ASIGNACION POR CUMPLIR 30 ANOS DE SERVICIOS

Rem. Basica . 0.06
Reunificada . 3333
TFH. © 12341
DS Neo. 276-91-EF © 90.00
D.5. No. 051-91-PCM o B9.71
DL 25697 ) .00
Personal ‘ 0.00
Familiar : 3.00
Refrigerio y Movilidad : 5.01
D.U. 037-94 - 306.06
D.L. 26504, : 0.00
inc. AFP. . 46.09
D.L. 25981 . 50.52
D.U. 090-96 ;8974
DU 073-97 © 12289
D.U. 011-99 ©142.24

1,082.06 x 3= S/. 3,246.18

Articulo 2°.- Ampliar la bonificacién personal a 30% del haber basico a partir del
1% de setiembre de 2019, a favor de Lic. Adm. Roman Aurelio Bendezui Hinostroza, cargo de
especialista administrativo 1V, nivel remunerative F-2.

Articulo 3°.- Reconocer, tremta (30} afos de servicios prestadoes al BEstado al 30
de agosto de 20619, al Lic. Adm. Roman Aurelio Bendezu Hincstroza, cargo de especralisia
administrativo [V, nivel remunerativo F-2

Articulo 4°.- Reconocer, el monto de doscientos noventa y dos con 16/100 soles
{S/292.16) por concepto de Contribuciones a ESSALUD a cargo dei empleador.

Articulo 5°.- Ei egreso que ongine el cumplmiento de ia presente resolucion,
sera afectado a la Meta 0053 Especifica Determinada 2.1.1.9.3.1 y Especifica Determinada
2.1.3.1.1.5 de la fuente de financiamiento recursos ordinarios del presupuesto del Gobierno
Regional de Ica.



- Notificar. el presente acto resolutivo al interesado vy a las instancias

Articulo 6%
tividad.

administrativas que resulten competentes de acuerdo a norma

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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