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Visto, el Expediente N° 5781-2019-SGD, de fecha 01 de octubre de 2019,
sobre reconocimiento de tiempo de servicios, otorgamiento de bonificacion personal y page
de asignacion por haber cumplido. 30 afios de servicios prestados al Estado; solicitado por
ta trabajadora Angela Cruz Hemandez Suarez, Técnico Administrative 1Hf, Nivel
Remunerativo STA, de la Subgerencia de Supervision y Liguidacion de Proyectos -

Gerencia Regional de Administracion y Finanzas del Gobierno Regional de lea, Informe N°

177-2019-GORE-ICA-GRAF-SGRHIICHC, y demas documentos que forman parte de los
antecedentes de la presente resolucion.

CONSIDERANDO:

Que, el beneficio de Asignacion por cumplir 25 o 30 afies de servicios, se
otorga por un equivalente a dos remuneraciones mensuales tolales al camplir 25 afios de
servicios; y res remuneraciones mensuales al cumplir 30 anos de servicios. se olorga po:
anica vez en cada case; beneficio. de funcionarios y servideres pablicos establecido en el
arlicide 54° incise a) del Decrelo Legisiativo NY 276 Ley de Bases de fa Carrers
Administraliva y de Remuneraciones de! Sector Pablico y en el Decreto Supremo N° 05
G0-PCM - Reglamente deda Ley de Bases de la Carrera Admunistrativa,

Que, de acuerdo con lo establecido con el Articulo 43° del Deciele
Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneracionés de!
Sector Pablico, la remuneracion de los funcionarios y sesvidores publicos esta constituxia
por &l haber basico, las bonificaciones y los beneficios: siendo una de las bonificaciones
gue considera fa normg, a bonificacion personal y entre los benehicius fa asignacion por
curaplir 25 y 30 anes de servicios,

Que, la asignacion por cumplir 25 y 30 afios de servicios, se otorga a los
servidores de carrera por éi transcurso del plazo dedicado a la realizacion de actividades o
funciones asignadas por el Estade. De otro lado, la norma sefiala que los servidores
nombrados se sujetan al Sistema Unico de Remuneraciones def Decreto Legislativo N°
276, por lo que tienen derecho a los beneficids que la mencionada norma feconoce, ehlre
los cuales seencuentran los subsidios y fas asignaciones respectivas;

Que, el reconocimiento de la Bonificacion Persondl, se encuentra
contemplado en el articulo 51° del Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico en {a que se establece que i3
Bonificacion personal se otorga a razén del 5% del haber basico por cada quinguenio sin
exceder de ocho guinquenios;

Que, e Decreto Legislative N 1023 crea la Autoridad Nacional del
Servicio Civil como ente rector del Sistema Administrativo de Gestion de Recursuy
Humanos, estableciendo en su articulo 3° que estan sujetas al Sisterna todas las entidades
de la Administracion Plblica consideradas en el arliculo 37 dela Ley NY 28175 - Ley Marco
del Empleo Pabiico, en la que precisa en ef inciso 4) a Los Goblernos Regionaies. sus
Orgunios y entidades;
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_ Que, el Tribynal del Servicio Civil, mediante Resolucion de Sala Plena N°
00%-2011- SERVIRITSC del 14 de junio del 2011, establesid como precedenle
administrativo de observancia obligatoria que la remuneracion total permanente prevista en
&i articulo 9° del Decreto Supremo N° 051-91-PCM no es aplicable para el calcuio de la
asignacion por cumplir 25y 30 afios de servicios, entre otros conceptos que se detalian
expresamente en dicha resolucion (fundamente 21), por lo que dicho beneficio se calcula
de acuerdo con la remuneracion total o infegra percibida por el servidor, conforme. lo
establece ol articuio 54° del Decreto Legislativo N° 276 y segun lo establecide en los
nrecedentes vinculantes de fa Resolucion de Sala Plena N 501-2014-SERVIRITSC,

Que. para resolver Io solicitado por la frabajadora Zoila Gregoria Mufiantn
Paloming. se debe tener en cuenla los derechos de los trabajadores s que son
irenunciables v las diversas jurisprudencias del Tribunal Constitucional relacionados. a
estos heneficios y honificaciones: en cuyos escritos se consideran que fos subsidios por
falagimiento v gastos de sepelio v el bensficio por haber cumplidlo 25 o 30 afes de
servicios constitsyen prestaciones ecohdmicas de naturaleza remuneraliva;

Oue. medianie Resolucion Direcioral N* 0187-2014-GORE-ICAIORH, de
fecha 19 de dicientbre de 2014, se e reconcci6 @ favor de la trabajadora Angela Cruz
tamandez Suarez. Tecnico Administrativo 11, Nivel Remunerativo STA, de la Subgerencia
do Supervision y Liguidacion de Proyectos - Gerencia Regional de Administracién v
Finanzas dol Gobiemo Regional de lca. Veinticingo {28) afios, siele (07) meses do
servicios oficiales prestados al Estade al 30 de setiembre del afio 2014; asimismo, se le
otorga henificacion personai equivaiente al Cinco (5%) a partir del 01 de marzo de 1604,
Diez (10%) a partir del 01 de marzo de 1999, Quince {15%) a parfir del 01 de marzo de
2004, Veinte (20%) a partir del 01 de marzo de 2008y Veinticinco (25%) a partir det 01 de
marzo de 2014 de su remuneracion basica mensual, de igual manera se le otorga
asignacion por cumplir 25 aros de servicios al Estado ai 28 de febrero del 2014, en el
monto equivalente a la suma de Dos mil cuatro con 141100 nuevos soles (S/. 2,004.14);
servidora que se encuentra bajo el Régimen de pensiones del Decretc Ley N° 25837
(AFP);

Que, revisado el Legajo Personal, Boletas de Pago, Constancias de
Haberes y Descuentos y demas documentos, se efectué el cémputo del tiempo de
servicios prestados &l estada de la servidora Angela Cruz Hernandez Suarez, Técnico
Administrativo Il Nivel Remunerativo STA, de la Subgerencia de Supervision y Liquidacion
de Proyectos - Gerencia Regional de Adminisiracién y Finanzas del Gobierno Regional de
ca, quien, af 30 de setiembre del afio 2019 cuenta con trainta (30) afos, seis (08) meses v
veinte nueve {29) dias de servicios oficiales nrestados a la Administracién Pubtica; por lo
que resulta procedente reconocerie &l heneficio solicitado a través de la expedicion del

prasente Acto Resolutivo;

Que. la Subgerencia de Gestion de los Recursos Humanos, ha efectuado
Ia fiquicacion por concepta de asignacion por cumplir 30 afios de servicios prestades.a la
Administracion Publica, al 28 de febrero dei 2019, en el monto equivalente a tres
remuneracioncs mensuales totales, de acuerdo a o eslablécido en el articulo 8% Inc. b) def
Decrato Supremo N° 051-81-PCM; por o que le corresponde percibir a !a trabajadora
Angela Cruz Hernandez Suarez, la cantidad de Dos mil ochocientos cuarenta y uno con
63/100 soles {S/. 2,841.63), las que estadn afectos a los descuentos de Ley, asignacian
sefalado en el literal a) del articulo 54° del Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la
Carrera Administraliva y de Remuneraciones del Sector Piblico. asi como a lo establecido
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como precedentes administrativos de observancia obligatoria por el Tribupal del Servicio
Civit mediante Resolucion de Sala Plena N° 001-2011- SERVIR/TSC del 14 de junio del
2014

Que, asimismo se le debe reconocer a la servidora i\nge?a Chuz
Hernandez Suarez, ampliacién de bonificacion personal equivaiente al Treinta (30%) &
partir del 01 de marzo del afio 2019 de su Remuneracion Basica Mensual; trabajadora que
se encuentra bajo el Régimen de Pensionés de Ia Ley N° 25897 (AFP);

Que, mediante Nota de Crédito Presupuestaric N* 0001300 y Memorando N
2286-2018-GORE-CA-GRPPAT/SPRE, la  Subgerencia de Presupuestc  otorga a
Certificacion de Crédito Presupuestario disponible en fa fuente de financiamiento: Recursos
Ordinarios, Mefa 0053, clasificador de gasto 2.1.1.9.3.1, para alender el pago de
Agignacion por cumplir 30 anos de servicios a favor de ia trabajadora Angela Cruz
Heréndez Suarez; disponibilidad presupuestal que se otorga en cumplimignte a o
estabiecido en el articulo 13 numeral 13.1 de la Directiva N° 005-2010-EF/76.01:

Que, de conformidad a o establecido en ¢ Decreto Legistativo N° 276
Ley de Bases de la Carrera Administrativa v de Remuneraciones del Sector Publico Y Su
Reglamento Decreto Supremo N* 005-90-PCM; y con las facultades conlerdas & los
Gobiernos Regionales por fa Ley N* 27867 "Ley Organica de los Gobiernos Reglonales”
modificada por [a Ley N 27902; y la Resolucion Gerencial General Regional N* 098-2019-
GORE-ICAIGGR;

S¢ Resuelve;

Articulo 1°.- Reconocer, a favor de fa trabajadora Angela Cruz
Hernandez Suarez, Técnico Administrativo 1ii, Nivel Remunerativo STA, de la Subgerencia
de Supervision y Liquidacion de Proyectos - Gerencia Regional de Adminisiracion y
Finanzas det Gobierno Regional de Ica, ampliacion de bonificacion personal equivalenie al
Treinta (30%) a partir del 01 de marzo del afio 2019 de su Remuneracion Basica Mensual;
servidora que se encuentra bajo el Régimen de Pensiones de la Ley N° 25857 (AFP).

¢ €, )
S, Articulo 2°.- Reconocer, treinta (30) afios, seis {06) meses y veinte
nueve (29) dias de tiempo de servicios oficiales prestados en la Administracion Pablica !
30 de setiembre del afio 2019, a favor de la servidora Angela Cruz Hemandez Suarez,
con cargo de Tecnico Administrativo 1ll, Nivel Remunerativo STA, de ia Subgerencia de
Supervision y Liquidacion de Proyectos - Gerencia Regional de Administracion y Finanzas
del Gobierno Regional de lca; tiempo que se e reconocio teniendo en cuenta la Reselucién
Directoral N° 0187-2014-GORE-ICA/ORH, v a la documentacian consignada en su legaio

personal,

Articulo 3°.- Reconocer, la cantidad de Dos mit ochocientos cuarenta
y uno con 63/100 soles (S/. 2,841.63), por concepto de asignacion por haber cumplide
einta (30} afios de servicios prestados a la Administracion Publica a1 28 de febrero dot
2019, a favor de la servidora Angela Cruz Hernandez Suarez, con carge de Técnico
Administrativo 111, Nivel Remunerative STA, de la Subgerencia de supervision y Liguidacion
de Proyectos - Gerencia Regional de Administacion y Finanzas del Goubierny Regoia de
lca, monte equivalente a tres (03) remuneraciones tolidles asigHacion que se e reconcee
de acucrde al siguienie detalie:
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Basica 0.04
Reunificada 24.14
TRH 96.00
D. 8. N*276 50,00
D.5.N° 051 9,66
D.L. N® 25697 51,15
Porsonal 0.00
Familiar 0.00
Ref. Movilidad 5,01
DU NP R3Y 200.00
0L N® 26504 17.60
0U Ne 090-96 £8.21
D.L. N° 256881 25.00
D.U. N Q73-97 §3.49
DL Neg1tag a6 .85
Bonif Difarant, 216,06

S4 94721 X 3=2841.63

Total pago por concepto de asignacion por cumplir 30 afios de. servicios: Dos mi
achocianios cuarenta y una con 63/100 soles (/. 2,841.63).

Articulo 4°,- Reconocer el monlo de Doscientos cincuenta y cinco con
741400 soles (51, 255.74), correspondienie a obligaciones del empleador por concepto de
aportes a los Fondos de Sakud, el que s¢ aplica segun el siguiente detalle: (8/. 2.841.83 x
4% = 255.74).

Articulo 5°- El egreso que fepresente el cumplimiento de la presenie
Resalucion sera afectado a fa Meta 0053, especifica determinada 2.1.1.9.3.1, Fuente de
Financiamiento Recursos Ordinarios def Presupuesto. del Gobierno Regional de lca del
presante ejerciclo.

Articulo 6%~ Transcribir el presente acto resolutivo a la interesada, y &
las instancias correspondientes de acuerdo a Ley.

Articulo_7°.- Disponer la publicacion de la presente resolucion en et
Sortal Electranico del Gobierno Regional de lca (www.regionica.qob.pe).

Registrese, Comuniquese y Cumplase;
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