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RESOLUCION SUBGERENCIALN® 0377 -2019- GORE-ICA/SGRH
lea, 31 0IC 20619

Visto, el Expediente N° 6474-2019-SGRH, de fecha 08 de noviembre de
2019, sobré reconocimiento de tiempo de servicies, otorgamiento de bonificacién personal
y pago de asignacion por haber cumplido 30 afios de servicios prestados al Estado;
solicitado por el trabajador José Benito Loayza Avalos, con cargo de Técnico
Administrativo Iil, Nivel Remunerativo STA, de ja Subgerencia de Abastecimiento. -
Gerencia Regional de Administracion y Finanzas dei Gobierno Regional de ica, informe N°
202-2019-GORE-ICA-GRAF-SGRHNCHC, y demas documentos que forman parte de ios
antecedenles de la presente resolucion.

CONSIDERANDO:

Que, el beneficio de Asignacion por cumplir 25 0 30 anos de servicios, se
oterga por un equivalente a dos remuneraciones mensuales totales al cumplir 25 anos de
servicios; y tres remuneraciones mensuales al cumplir 30 afics de servicios, se otorga por
unica vez en cada caso; beneficio de funcionarics y servidores publicos estabiecido en el
articulo 54° inciso a) del Decreto Legislative N° 276 Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones de! Sector Pablico y en el Decreto Supremo N° 005-
90-PCM ~ Reglamento de la Ley de Bases de fa Carrera Administrativa;

Que, de acuerdoc con lo establecido con el Afticuio 437 det Decrels
Legisiativo N© 276 ~ Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico, la remuneracion de los funcionarios y servidores publicos esta constituida
por el haber basico, las bonificaciones y los beneficios; siendo una de las bonificaciones
que considera la norma, la bonificacion personal y entre los beneficios la asignacidn por
cumplir 25 y 30 afos de servicios;

Que, la asignacion por cumplir 25 y 30 anos de servicios, se olorgs a los
servidores de carrera por el transcurso del plazo dedicade a la realizacion de actividades o
funciones asignadas por el Estadc. De otro lado, ia norma sefiala que los servidores
nombrados se sujetan al Sistema Unico de Remuneraciones del Decreto Legisfativo N°
276, por o que tienen derecho a los beneficios que la mencionada nerma reconoce, entre
los cuales se encuentran jos subsidios y las asignaciones respectivas;

Que, el reconocimienic de fa Bonificacidn Personal, se encuenira
contemplado en el articulo 51° del Decreto Legistativo N? 276 Ley de Bases de ia Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publice en la que se establece que la
Bonificacion perscnal se otorga a razén dei 5% del haber basice por cada quinquenio sin
exceder de ocho quinguenios;

Que, el Decreto Legisiativo N° 1023 crea la Auloridad Nacional del
Servicio Civil como ente rector del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
Hurhanos, estableciendo en su articulo 3° que estan sujetas al Sistema lodas ias entidades
de la Administracion Publica consideradas en el articuio 3 de id Ley N° 28175 - Ley Marco
del Empieo Publico, en la que precisa en el inciso 4) a Los Gobiernos Regionales, sus
organos y entidades;
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Que, el Tribunal del Servicio Civil, mediante Resolucion de Sala Plena N°
001-2011- SERVIR/TSC del 14 de junio del 2011, establecid como precedente
-administrativo de observancia obligatoria que la remuneracion total permanenie pravista en
el articulo 9° del Dacreto Supremo N° 051-91-PCM no es aplicable para el calculo de la
asignacién por cumplr 25 y 30 afies de servicios. entre ofros conceptos que se datallan
expresamente en dicha resolucion {fundamento 213, por lo que diche beneficio se calcuia
de acuerdo con la remuneracion total o integra percibida por el servidor, conforme fo
establece el articulo 54° del Decreto Legislativo N 276 y segln fo establecido en los
nrecedentes vincuiantes de la Resolicion de Sala Plena N° 001-2011-SERVIR/TSC:

Que. para resolver lo solicitado por 1a trabajadora Jests Encarmacion
Pefa Martinez. se debe tener en cuenta Ios dérechos de los trabajadores los que son
wrenunciables v las diversas jurisprudencias de! Tribunal Constitucional refacionados a
estos heneficios y bonificaciones: en cuyos esctilos se consideran que los subsidios por
fallecimiento y gastos de sepelio y el beneficio por haber cumplido 25 o 30 afos de
servicios constituyen prestaciones econdmicas de naluraleza remunerativa,

Que, mediante Resolucion Directoral N® 0177-2013-GORE-ICA/QAPH. de
fecha 16 de octubre de 2013. se le reconocio a favor del trabajador Jose Benito Loayza
Avalos. Técrico Administrative 11, Nivel Remunerativo STA, de la Subgerencia de
Abastecimiento - Gerencia Regional de Administracion y Finanzas del Gobiemo Regional
de lca, Veintisiete {27) anos y Siete (07) meses de servicios oficiales prestados al Estado
al 31 de agosto del 2013; asimismo. se le otorga bonificacion personal equivalente al Cinco
(5%) a partir de! 01 de febrero de 1991, Diez {10%) a partir del 01 de febrero de 1996,
Quince (15%) a partir del 01 de febrerc del 2001, Veinte (20%) a partir del 01 de febrero
del 2008 y Veinticinco (25%) a partir del 01 de febrero de 2011 de su remuneracion bésica
mensual; de igual manera se le otorga asignacion por cumplir 25 afios de servicios al
Estado al 31de enero del 2011, en el monto equivalente a la suma de Mil ciento setenta y
uno con 72/100 nuevos soles (s/. 1,171.72):'servidor que se encuentra bajo el Régimen de
Pensiones del Decreto Ley 18990,

Que, revisado e Legaio Personal. Boletas de Pago. Constancias de
Haheres y Descuentos y demas documentos, se efectuc el compulo del tiempo de
servicios. prestados al estado de! servidor José Benilo Loayza Avalos, Técnico
Administrativo 1lI, Nivel Remunerativo STA. de la Subgerencia de Abastecimiento -
Gerencia Regional de Administracion y Fihanzas del Gobierno Regional de Ica. quien. al 31
de octubre del afio 2019 cuenta con Treinta y tres afios y 09 meses de servicios oficiales
prestados a la Administracion Publica: por lo que resulta procedente reconccerie el
heneficio soficitado a través de Ia expedicion del correspondiente Acto Resolutivo;

Que, la Subgerancia de Gestion de los Recursos Humanos, ha efectuado
la liquidacion por concepto de asignacion por cumplir 30 afios de servicios prestades a la
Administracion Pdblica, al 31 de enero del 2016, €n el mento equivalente a tres
remuneraciones mensuales fotales, de acuerdo a lo establgcido en el articulo 8° Inc. b) de!
Decreto Supremo N° 051-91-PCM; por lo que le corresponde percibir al trabajador José
Benito Loayza Avalos, la cantidad de Dos mil quinientos ochenta y tres con 03/100 soles
(S:, 2.583.03), los que estan afectos a los descuentos de Ley, asignacion senalado en el
lteral a) del articulo 54° del Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publica, asi como a lo establecido come
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precedentes .administrativos de observancia obligatoria por el Tribunal del Servicio Civil
mediante Resolucion de Sala Plena N° 001-2011- SERVIR/TSC del 14.de junio del 2011;

Que, asimismo se le debe reconecer al servider José Benito Loayza
Avalos, ampliacion de bonificacion personal equivalente al Treinta (30%) a partir del 01 de
febrero del afio 2016 de su Remuneracion Basica Mensual; trabajador que se encuentra
bajo el Régimen de Pensiones del Decreto Ley 19590

Que, mediante Nota de Crédito Presupuestario N® 0001300 y Memcrando N°®
2286-2019-GORE-ICA-GRPPAT/SPRE, la Subgerencia de Presupuesic olorga ia
Certificacién de Credito Presupuestario disponible en la fuente de financiamiento: Recursos:
Ordinarios, Meta 0053, clasificador de gastc 2.1.1.9.3.1, para atender el pago de
Asignacion por cumplir 30 afios de servicios a favor del trabajador José Benito Loayza
Avalos; disponibilidad presupuestal que se oterga en cumplimiento a lo establecido en el
articuio 13 numeral 13.1 de la Directiva N 005-2010-EF/76.01;

Que, de conformidad a io establecido en el Decreto Legisiativo N° 276
Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y su
Regiamento Decreto Supremo N° 005-80-PCM; vy con las. facultades conferidas a los
Gobiernos Regionales por la Ley N® 27867 “Ley Crganica de los Gobiernos Regionales”
modificada por la Ley N* 27802; y la Resolucion Gerencial General Regiona! N° 099-2019-
GORE-ICA/GGR;

Se Resuelve:

Articulo 1°- Reconocer, a favor del trabajedor José Benito Loayza
Avalos, Tecnico Administrativo Hl. Nivel Remunerativo STA, de la Subgerencia de
Abastecimiento - Gerencia Regional de Administracion y Finanzas dej Gobierne Regional
de Ica, ampliacidon de boniicacion personal equivalente ai Treinta (30%) a partir del 01 de
febrero del ano 2016 de su Remuneracion Basica Mensual; servidor que se éncuentra bajo
el Régimen de Pensicnes del Decreto Ley 19990.

Articulo 2°- Reconocer, Treinta y tres afios y 09 meses de tiempo de
servicios oficiales prestados en la Administracion Pubfica al 31 de octubre del afio 2019, a
favor del servidor José Benito Loayza Avalos, Técnico Administrativo ill, Nivel
Remunerativa STA, de la Subgerencia de Abastecimientc - Gerencia Regional de
Administracion y Finanzas del Gobierno Regional de Ica; tiempo que se le reconocio
teniendo en cuenta la Resolucion Directoral N® 0177-2013-GORE-ICA/OAPH, y a la
documentacion consignada en su fegajo personal.

Articulo 3°- Reconocer, la cantidad de Dos mil quinientos ochenta y
tres con 03/100 soles (S/. 2,583.03), por concepto de asignacion por haber cumplido
treinta (30) afios de servicios prestados a fa Administracion Pablica al 31 de enero del
2016, a favor del servidor José Benito Loayza Avalos, con cargo de Téchico
Administrativo I, Nivel Remunerativo STA, de la Subgerencia de Abaslecimiento -
Gerencia Regional de Administracion y Finanzas del Gobiemo Regional de lca: monty
equivalente a tres (03) remuneraciones 1otales, asignacion gue se le reconocce de acuerdo
al siguiente detalle:



[y o . e B

E;Z?ggéj Go bierno Q?ggzona[ Ica ) = (
Basica 0.04

Reunificada 2414

TPH 14500

D.S.N°276 5(.00

D.S. N% 051 8.66

D.L. N° 25687 51.15

Personal 0.00

Familiar 0.00

Ref. Movilidad 5.01

DU N°G37 200.00

DL N° 26504 18.85

DU NT(90.98 8 71

0L N 25681 24800

DU N"Q73.97 G299

DU N2 (1.0 107 86

S B6101%3=258303

Total pago por conceplo de asignacion por cumplir 30 anos de servicios: Dos mil guinientos
ochenta y tres con 03/100 soles (S/. 2.583.03}.

Articulo 4%- Reconocer el monto de Doscientos treinta y dos con
47/100 soles (S/. 232.47), correspandiente a obligaciones. del empleador por concepto de
aportes a los Fondos de Salud, el gue se aplica segun el siguiente detalfe: (S/. 2,583.03 x
9% = 232.47).

Articulo 5°- El egreso que represente &l cumplimiento de la presente
Resolucién sera afectado a 'a Meta 0053, especifica determinada 2.1,1.9.3.1, Fuente de
Einanciamiento Recursos Ordinarics del Presupueste del Gobierno Regional de Ica del
presente ejercicio.

Articulo 6%- Transcribir el presente acto reselutivo a |a interesada, y a
las instancias corréspondientes de acuerdo a Ley.

Articulo 7°.- Disponer la publicacion de ia presente resolucion en el
Portal Electronico del Gobierna Regional de ca (www.regignica.qob.pe).

Registrese, Comuniquese y Cumplase;
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