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RESOLUCION EJECUTIVA REGIONALN® (]342  -2020-GORE-ICA/GR

ica, {5 DIC, 2020

Visto, el INFORME N° 346-2020-GORE-ICA-DRTPE, de fecha 15 de
Diciembre del presente afio, emitido por la Direccion Regional de Trabajo y Promocion
del Empleo de Ica y demas documentos que forma parte de la presente resolucion;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Oficio N° 760-2014-EF/53.01 de fecha 31 de diciembre de 2014,
la Direccion General de Gestion de Recursos Publicos del Ministerio de Economia y
Finanzas remite la R.D. N° 138-2014-EF/53-01 y el Informe N° 137-2014-EF/53.04,
que aprueba los montos y la Escala de Incentivo Unico de la Unidad Ejecutora 0813
Sede Central; para el otorgamiento del incentivo laboral que se efectia a través de los
Comités de Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo (CAFAE);

Que, mediante Memorando N° 00264-2015-PPR-GORE/ICA de fecha 14 de
octubre de 2015, la Procuraduria Publica Regional remite el informe del Laudo Arbitral
entre el Gobierno Regional de Ica y el Sindicato Unificado de Trabajadores del
Gobierno Regional de lca informando con respecto al incentivo laboral que se otorga a
través de los Comités de Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo (CAFAE),
que debera efectuarse segln los términos establecidos en el mismo, es decir tal como
se ha venido percibiendo al 31 de diciembre de 2014,

Que, lo sefialado en el anterior considerando se da conforme a la Directiva
Regional N° 0004-2012-GORE-ICA/PR-ORADM-OAPH, aprobada mediante
Resolucion Ejecutiva Regional N° 0296-2012-GORE-ICA/PR de fecha 27 de junio de
2012;

Que, la Unidad Ejecutora 0813 Sede Central del Gobierno Regional de Ica
otorga incentivos laborales a través del SUB CAFAE a los trabajadores nombrados,
contratados por servicios personales y suplencia de la Direccién Regional de Trabajo y
Promocién del Empleo de Ica;

Que, de acuerdo a la Programacion de Compromisos Anuales (PCA) existe
disponibilidad para transferir al SUB CAFAE de la Direccion Regional de Trabajo y
Promocién del Empleo de Ica, la cantidad de S/ 22,372.00 (VEINTIDOS MIL
TRESCIENTOS SETENTA Y DOS CON Y 00/100 SOLES correspondiente al mes de
diciembre del presente afo, segun el siguiente detalle:



ANEXO 01

: INCENTIVOS o
META LABORALES N° PLANILLA
0040 3,708.00{0023/0004-234
0042 18,664.00]0024/0004-234
TOTAL : 22,372.00

Contando con la visacion de la Subgerencia de Gestion de los Recursos
Humanos, Gerencia Regional de Administracion y Finanzas, Subgerencia de
Presupuesto, Gerencia Regional de Asesoria Juridica y la Gerencia General Regional,
con las facultades otorgadas por la Ley N°® 27783, Ley de Bases de Descentralizacion;
Ley N° 27867, Ley Organica de los Gobiernos Regionales modificada por la Ley N°
27902 y la Ordenanza Regional N° 0013-2019-GORE-ICA;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Transferir al SUB CAFAE de la Direccidén Regional de
Trabajo y Promocion del Empleo del Gobierno Regional de Ica la cantidad de
S/ 22, 372.00 (VEINTIDOS MIL TRESCIENTOS SETENTA Y DOS CON Y 00//100
SOLES ); proveniente de la Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios Grupo
Genérico 1 Personal y Obligaciones Sociales, correspondiente al mes de diciembre del
afio en curso, por concepto de incentivos laborales que sera distribuido al personal
activo nombrado, contratado por servicios personales y suplencia que labora en la
Direccioén Regional de Trabajo y Promocion del Empleo de Ica.

ARTICULO SEGUNDO .- El egreso que origine el cumplimiento de la presente
Resolucion sera afectado a la Naturaleza del Gasto 2.1.1.1.2.1 Gastos Corrientes,
Personal y Obligaciones Sociales, Transferencias al CAFAE Subvenciones Sociales
de la Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios del Gobierno Regional Ica del
presente ejercicio presupuestal.

ARTICULO TERCERO .- Disponer laqublicacion de la presente resolucion en
el Portal Electrénico del Gobierno Regio
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RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° {J3 43 -2020- GORE-ICA/GR

ica, 15 DIC. 2020

Visto, el INFORME N° 224-2020-GORE-ICA/GRDS-DRVCS, de fecha 07 de
diciembre del presente aiio, emitido por la Direccion Regional de Vivienda,
Construcciéon y Saneamiento de Ica y demas documentos que forma parte de la
presente resolucion;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Oficio N° 760-2014-EF/53.01 de fecha 31 de diciembre de 2014,
la Direccion General de Gestion de Recursos Publicos del Ministerio de Economia y
Finanzas remite la R.D. N° 138-2014-EF/53-01 y el Informe N° 137-2014-EF/53.04,
que aprueba los montos y la Escala de Incentivo Unico de la Unidad Ejecutora 0813
Sede Central; para el otorgamiento del incentivo laboral que se efectlda a través de los
Comités de Administracién del Fondo de Asistencia y Estimulo (CAFAE);

Que, mediante Memorando N° 00264-2015-PPR-GORE/ICA de fecha 14 de
octubre de 2015, la Procuraduria Publica Regional remite el informe del Laudo Arbitral
entre el Gobierno Regional de Ica y el Sindicato Unificado de Trabajadores del
Gobierno Regional de Ica informando que con respecto al incentivo laboral que se
otorga a traves de los Comités de Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo
(CAFAE), que debera efectuarse segin los términos establecidos en el mismo, es
decir, tal como se ha venido percibiendo al 31 de diciembre de 2014;

Que, lo serialado en el anterior considerando se da conforme a la Directiva
Regional N° 0004-2012-GORE-ICA/PR-ORADM-OAPH, aprobada mediante
Resolucion Ejecutiva Regional N° 0296-2012-GORE-ICA/PR de fecha 27 de junio de
2012;

“o | L)

) hoclone Que, la Unidad Ejecutora 0813 Sede Central del Gobierno Regional de Ica
Q3 ’ﬂ"

otorga Incentivos laborales a través del SUB CAFAE a los trabajadores nombrados,
contratados por servicios personales y suplencia de la Direccién Regional de Vivienda,
Construccién y Saneamiento de lca;

\

Que, de acuerdo a la Programacion de Compromisos Anuales (PCA) existe
disponibilidad para transferir al SUB CAFAE de la Direccion Regional de Vivienda,
Construccion y Saneamiento de Ica , la cantidad de S/ 6 680.00 (SIETE MIL
SEISCIENTOS OCHENTA CON 00/100 SOLES), correspondiente al mes de
diciembre del presente afio, segun el siguiente detalle

ANEXO 01
INCENTIVOS
META LABORALES |N°PLANILLA
0047 6,680.00]10012/0005-234
TOTAL : 6,680.00




Contando con la visacion de la Subgerencia de Gestidn de los Recursos
Humanos, Gerencia Regional de Administracion y Finanzas y la Gerencia General
Regional; con las facultades otorgadas por la Ley N°® 27783, Ley de Bases de
Descentralizacion, Ley N° 27867, Ley Organica de los Gobiernos Regionales
modificada por la Ley N° 27902 y la Ordenanza Regional N° 0013-2019-GORE-ICA;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Transferir al SUB CAFAE de la Direccién Regional de
Vivienda, Construccién y Saneamiento del Gobierno Regional de Ica la cantidad de S/
6 680.00 (SIETE MIL SEISCIENTOS OCHENTA CON 00/100 SOLES)

" proveniente de la Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios, Grupo Genérico 1

Personal y Obligaciones Sociales, correspondiente al mes de diciembre del afio en
curso, por concepto de incentivos laborales que sera distribuido al personal activo
nombrado, contratado por servicios personales y suplencia que labora en la Direccion
Regional de Vivienda, Construccion y Saneamiento de Ica.

ARTICULO SEGUNDO - El egreso que origine el cumplimiento de la presente

Resolucion sera afectado a la Naturaleza del Gasto 2.1.1.1.2.1 Gastos Corrientes,
Personal y Obligaciones Sociales, Transferencias al CAFAE Subvenciones Sociales
de la Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios del Gobierno Regional Ica del
presente ejercicio presupuestal.

ARTICULO TERCERO.- Disponer la publucacnon de la presente resolucion en
el Portal Electrénico del Gobierno Regional de Ica-{w egionica.gob.pe).
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Visto el numeral 1.1 def articulo 1° del Decreto Supremo N° 0385-2020-EF, mediante el cual autoriza
una transferencia de partidas en el presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2020 con cargo a los
recursos del Ministerio de Salud a favor de los Pliegos Gobiernos Regionales;

CONSIDERANDO:

Que, en el marco del Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Piblico y del Decreto de Urgencia N° 014-2019, Decreto de Urgencia que aprueba el Presupuesto
del Sector Publico para el Afo Fiscal 2020, se expidio el Acuerdo de Consejo Regional N° 0038-2019-GORE-
[CA de fecha 31 de Diciembre del 2019, que aprobé el Presupuesto Institucional de Apertura — PIA para el Afio
Fiscal 2020, del Pliego 449: Gobierno Regional del Departamento de lca;

Que, mediante el numeral 1.1 del articulo 1° del Decreto Supremo N° 0385-2020-EF, se autoriza una

transferencia de partidas en el presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2020, asignandose al Gobierno
4 £,9 Regional del Departamentode Ica por la Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios el importe de S/
<‘;;} 3'374,772.00 (TRES MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS SETENTA'Y
ot 'j POS Y 00/100 SOLES); para financiar el pago de la asignacién por cumplimiento de metas institucionales,
ihicadores de desempefio y compromisos de mejora de los servicios alcanzados en el Afio Fiscal 2019, en el
arco de lo dispuesto en el articulo 15 del Decreto Legislativo N° 1153, Decreto Legislativo que regula la
sbolitica integral de compensaciones y entregas econémicas del personal de la salud al servicio del Estado;

Que, en el articulo 2° del dispositivo legal antes mencionado establece que los Titulares de los Pliegos
habilitados en la presente transferencia de partidas aprueban mediante Resolucion, la desagregacion de los
recursos autorizados en el numeral 1.1 del articulo 1°, a nivel programatico, dentro de los cinco (5) dias
calendario de la vigencia del presente articulo. Copia de la resolucion sera remitida dentro de los cinco (5) dias
de aprobada a los organismos sefialados en el numeral 31.4 del articulo 31° del Decreto Legislativo N°
1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico;

Que, de conformidad con lo establecido en el item 2 del numeral 46.1 del articulo 46°, del Decreto
O » Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, las transferencias de
{ Sx / E@; partidas, constituyen traslados de créditos presupuestarios entre pliegos;
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‘«i'z‘)%"o»&,_s;emg\?‘\,g‘glf; Que, el articulo 3° del dispositivo legal antes mencionado establece que los recursos de la
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“meoewi transferencia de partidas a que hace referencia el numeral 1.1 del articulo 1° del Decreto Supremo N° 0385-
2020-EF no podrén ser destinados, bajo responsabilidad, a fines distintos para los cuales son transferidos;

Que, estando a los fundamentos expuestos y contando con las visaciones de la Subgerencia de
Presupuesto, la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial y Gerencia
General Regional, y de conformidad a lo dispuesto por la Ley N° 27783 "Ley de Bases de la Descentralizacion”,
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y con las facultades conferidas a los Gobiernos Regionales por fa Ley N° 27867 "Ley Organica de Gobiernos
Regionales”;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Objeto

Autorizar la incorporacion de mayores ingresos publicos en el Presupuesto Institucional del Pliego
449; Gobierno Regional del Departamento de Ica para el Afio Fiscal 2020 hasta por la suma de S/ 3'374,772.00
(TRES MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS SETENTA'Y DOS Y 00/100
SOLES); de acuerdo al siguiente detalle:

EGRESOS

: Instancias Descentralizadas

: 449 Gobierno Regional del Departamento de Ica
: 1 Recursos Ordinarios

: 00 Recursos Ordinarios

5 GASTO CORRIENTE 3374772.00
= 2.1 Personal y Obligaciones Sociales 3374 772.00
) TOTAL EGRESOS S/ 337477200
UNIDAD EJECUTORA : 400 Salud lca
%} CATEGORIA PRESUPUESTAL  : 9001 Acciones Centrales
R\ ¢t -/ ACTIVIDAD - 5000005 Gestion de Recursos Humanos
(T/ 5/ FUENTE FINANCIAMIENTO : 1 Recursos Ordinarios
Ciigs, 5 GASTO CORRIENTE 29 126.00
g " 2.1 Personal y Obligaciones Sociales 29126.00
a;.’;j —_—
&4 TOTAL S/ 29 126.00
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UNIDAD EJECUTORA : 401 Hospital San José de Chincha
CATEGORIA PRESUPUESTAL ;9001 Acciones Centrales
ACTIVIDAD - 5000005 Gestion de Recursos Humanos

FUENTE FINANCIAMIENTO

: 1 Recursos Ordinarios
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5 GASTO CORRIENTE 482 044.00
2.1 Personal y Obligaciones Sociales 482 044.00
TOTAL S/ 482 044.00
TOTAL UNIDAD EJECUTORA S/ 482 044.00
: 402 Salud Palpa - Nasca
: 9001 Acciones Centrales
: 5000005 Gestion de Recursos Humanos
. 1 Recursos Ordinarios g
5 GASTO CORRIENTE 256 316.00 ;
2.1 Personal y Obligaciones Sociales 256 316.00
TOTAL S/ 256 316.00
TOTAL UNIDAD EJECUTORA 8/ 256 316.00
UNIDAD EJECUTORA : 403 Hospital Regional de Ica
CATEGORIA PRESUPUESTAL  : 9001 Acciones Centrales
ACTIVIDAD : 5000005 Gestion de Recursos Humanos
FUENTE FINANCIAMIENTO : 1 Recursos Ordinarios
5 GASTO CORRIENTE 908 164.00
2.1 Personal y Obligaciones Sociales 908 164.00
TOTAL S/ 908 164.00
TOTAL UNIDAD EJECUTORA S/ 908 164.00

UNIDAD EJECUTORA

CATEGORIA PRESUPUESTAL
ACTIVIDAD
FUENTE FINANCIAMIENTO

: 404 Hospital San Juan de Dios - Pisco

: 9001 Acciones Centrales
: 5000005 Gestion de Recursos Humanos
. 1 Recursos Ordinarios
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5 GASTO CORRIENTE

2.1 Personal y Obligaciones Sociales

UNIDAD EJECUTORA
CATEGORIA PRESUPUESTAL

5 GASTO CORRIENTE

UNIDAD EJECUTORA

"\ CATEGORIA PRESUPUESTAL
2\ ACTIVIDAD

=/ FUENTE FINANCIAMIENTO

5 GASTO CORRIENTE

UNIDAD EJECUTORA

CATEGORIA PRESUPUESTAL
ACTIVIDAD
FUENTE FINANCIAMIENTO

2.1 Personal y Obligaciones Sociales

2.1 Personal y Obligaciones Sociales

578 230.00
578 230.00
TOTAL S/ 578 230.00
TOTAL UNIDAD EJECUTORA S/ 578 230.00
: 405 Hospital de Apoyo Santa Maria del Socorro
- 9001 Acciones Centrales
: 5000005 Gestion de Recursos Humanos
1 Recursos Ordinarios
528 471.00
528 471.00
TOTAL S/ 528 471.00
TOTAL UNIDAD EJECUTORA S/ 528 471.00
: 406 Red de Salud ica
: 9001 Acciones Centrales
* 5000005 Gestion de Recursos Humanos
: 1 Recursos Ordinarios
500 086.00
... 500086.00
TOTAL S/ 500 086.00
TOTAL UNIDAD EJECUTORA 'S/ 500 086.00

: 407 Hospital de Apoyo de Palpa

- 9001 Acciones Centrales
* 5000005 Gestion de Recursos Humanos
: 1 Recursos Ordinarios



Gobierno Regional de Ica s

GORE - 1CA

5 GASTO CORRIENTE 92 335.00
2.1 Personal y Obligaciones Sociales 92 335.00
TOTAL S/ 92 335.00

TOTAL PLIEGO S/ 3374772.00

Articulo 2°.- Codificaciones

La Subgerencia de Presupuesto de la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial solicitard a la Direccion General del Presupuesto Publico las
codificaciones que se requieran como consecuencia de la incorporacién de nuevas Partidas de
Ingresos, Componentes, Finalidades de Metas y Unidades de Medida.

Articulo 3°.- Notas para Modificacién Presupuestaria

La Subgerencia de Presupuesto de la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial instruird a las Unidades Ejecutoras para que elaboren las
correspondientes “Notas para Modificacién Presupuestaria” que se requieran, como consecuencia
de lo dispuesto en la citada norma legal.

,_ Articulo 4°.- Presentacion de la Resolucion
! Copia de la presente Resolucnon se presentara, dentro de los cinco (05) dias calendano

» ’ongreso de la Republlca a la Contraloria General de la Republica, a la Direccion General de
g.\c"“ ‘Contabilidad Publica y Direccién General del Presupuesto Pdblico del Ministerio de Economia y
Finanzas, Subgerencia de Presupuesto, Subgerencia de Contabilidad y a las Unidades Ejecutoras
correspondientes.

Articulo 5°.- Publicacion
Disponer ¢fie Ia Subgerentia de Tecnologias de la Informacion, publique la presente
Resolucién Ejecugiva R gional en el portal institucional del Gobierno Regionai de Ica.

Registrpse, comuniquesg, y/cimplase.
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