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G{g.so[ucwn gerencuz[ Regional N° 0017 -2020-GORE-ICAGRDS
lca, 14 ENE.2020

VISTO, la HR N® E-00728-2020 (Expediente N° 0054050-2019) respecto al
Recurso de Apelacion interpuesto por don LUIS ALFONSO KOC GONZALES contra la Resolucion Directoral
Regional N° 5610 de fecha 30 de setiembre del 2014, expedida por la Direccién Regional de Educacion de lca,
sobre el otgrgamiento y reintegro per Bonificacion Especial Mensual por Preparacion de Clases y Evaluacion
equivalente ai 30%.

CONSIDERANDQS.-

Que, con expediente N° 0028089 de fecha 09 de agosto de 2012 don LUIS
ALFONSO KOC GONZALES (docente activo) formula su escrito ante la Direccion Regional de Educacion de
Ica, solicitando el Pago de la Bonificacion Especial Mensual por Preparacion de Clases equivalente al 30% de la
Remuneracion Total. Mediante Resolucion Directoral Regional N° 5610 de fecha 30 de setembre de 2034,
resuelve dectarar IMPROCEDENTE la Bonificacion Especial Mensual por Preparacion de Clase y Evaluacion,
asi como por Desempefio de Cargo Equivalente, al 20% ¢ 35% de los servidores docerites, administrativos y ex-
servidores cesantes que se mencionan: {,..), Luis Affonse Koc Gonzales, {...)", con fecha 19 de diciembre de
2019 se le notifica con Constancia de Notificacion N° 166 al recurrente la R.D.R N° 5610 de fecha 30 de
setiembre de 2014;

Que, con Expediente N* 0054050 de fecha 20 de diciembre de 2019, el
recurrente interpone Recurso de Apelacion contra la Resolucion Directoral Regional N° 5§610-2014 ante fa
ireccion Regional de Educacion de lca, fundamentando la resolucion impugnada que debe resolver fundada la
& /oretension y otorgar la bonificacion del 30% por preparacion de clase y evaluacion en base a la remuneracion
P X / integra o total; recurso que es eievado a esta instancia administrativa superior jerarquico mediante Oficio N°
R 3093-2019-GORE-ICA-DRE-OAJ/D de fecha 06 de enerc del 2020, y a su vez sea elevado a la Gerencia
Regional de Desarrollo Social por corresponder su pronunciamiento como segunda y Oitima instancia
administrativa de conformidad con lo dispuesto en el Decreto Regional N° 001-20'04~GORE~|CA de fecha 24 de
junio del 2004, medificado por el Decrete Regionai N° 001-006-GORE-ICA/PR de fecha 12 de abril del 2008, a
efectos de resolver conforme a Ley,

Que, medante Informe Legal N” 641-2019-DRE/CAJ de fecha 31 de
setiembre def 2019, expedida por la Oficina de Asesoria Juridica de |a Direccion Regional de Educacion leca; en
donde se establece que el recurrente ha interpuesto su Recurso de Apelacion dentro del plazo de los 15 dias
habiles conforme lo establece el articulo N* 218 numeral 218.2 de la Ley N® 27444 "Ley del Procedimiento
Administrativo General”;

Que, conforme a 1o dispuesto en el Articulo 1917 de la Constitucion Politica
del Estado concordanie con el articulo 2° de la Ley N° 27867 “Ley Organica de los Gobiernos Regionaies”, los
Gobiemos Regioriales tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en asuntos de su compeatengia,
constituyendo para su administracion economica y financiera, un Pliego Presupuestal:

Que, en un estado de dereche institucionalizado, 1as normativas son preceptos
juridicos que permite ajustar cierlas conducias o actividades, por tanto al ser regulativas, su validez debe ser
reconocida y respetada como tal, siendo obiigaterio y fundamental su cumplimiento, con lo que se garantza la
responsable adniristracion de justicia;



*

Oue. como una cueshon procesal refenda a 'a alencion conunta de Ins
racirsos de apetacion corresponde indicar que et inciso 51 del adiculo 1597 del 'S N® 004.2019-JU% qie
anrueha el TUO dela Ley NT 27444 - "Ley del Procedimienlo Administrative General”. estahlece como una de
ias reglas para asegurar el cumplimiento def principio de celeridad de fos procedimientos. que cuando sea
identica la motivacian de varias resoluciones. se podran usarse medios de preduccion en serie, siempre que no
lesione las garantias juridicas de fos administrados. sin embargo se considerara cada uno como acto
independiente. Adicionalmente a ello. el articulo 6° sabre motivacion del acto. dispone en su numeral 6.4.3. que
cuando la autondad produce gran canlidad de actos administrativos suslanciaimente iguales. bastando
motivacion unica. dispesiciones en virtud a las cuales las apeiaciones planteadas por don LUIS ALFONSO KOG
GONZALES, se absoiveran en un solo acto administrative;

Que, de conformidad con lo establecida en el Articulo 220° del Texto Unico
Ordenado de la Ley 27444 “Ley del Procedimiento Administrative General™ aprobado por Decreto Supréma N°
004-2019-JUS. establece. "El Recirso de Apelacion se intetpondra cuando fa impugnacion se suslenta en
diferente interpretacion de las pruebas producidas o cuando se trate de cuestiones de puro derecho, debiento
dingirse a la misma autoridad que expidid el Acfo que se impugna para que se eleve lo actuado al superior
jerarquico” y el Inc. 2) del articulo 218° de la misma ley “El termino para.la inferposicion de los recirsos es de 15
dias perentorios” Asimismo, el Articulo 221° de la misma Ley establece’ “Ef Escrife del Recurso debera senalar
el Acto del que se recurre y cumplira los demas requisiios previstos en el Articulo 124” de la presente Ley”. por
el récurrente LUIS ALFONSO KOC GONZALES, conira ia R.D.R. N® 5610 de fecha 30 de setiemhre del 2014
emitida por iz Direccion Regional de Educacién ica;

Cie, del analisis y estudio del recursa adminisfrative formulado por ef recurrente,
respecin a la pretension de esios. se advierte que {a finalidad de st prefension es que se reajusie la honifidacion
asnesial def 30% par Praparacan de Clases v Evaluacion. en hase a la Remuneracian Tatal, v no en hase a 1a

e Remuneracion Tofal Permanente como vienen percibiendo. a8l como el reinfegro de los monto devengados dajadas
v “Ev}\ de parcihir, en esincta aphcacion ¢ c" Art 48" de la Ley NP 24028 “Ley del Profesorade’, madificada por of At 174de |3
RN & \\Lc‘ N™25212 publicada el 25 05 G0, v concordante con ef Articulo 2187 de su reglamento aprobado porel D& N7

)E 19-90-ED. establece que ‘El profesw tiene derecho a percibir una Bonificacion Especial Mensual por
s Preparacion de Clase v evaluacion equivalente al 30% de su Remuneracion Total (.Y, Asimismo, el personal
7;’ Directivg o Jerarquico. asi como el persenal docenie de la Administracidn de la Educacion. y ef personal docente
“" de Educacion Supericr. perciben ademas una bonificacion adicional por el desempefo del cargo v por la

preparacian de documento de gestidn eguivalente al 5% de su remuneracion tofal:

Cue. conforme el articuio 9°del Decreto Supremo N” 51-91-PCM dispone
que “Las bonificaciones. beneficios y demas conceptos remuneratives.gue perciben los funcionarios, directivos y
servidores otorgado en base & sueldo. remuneracion o ingreso total. serdn calculados en funcidn a la
remuneracion total permanente”.

Cwe. conforme lo establecs ef Art 487 de 13 Ley del Profescrado-Ley M™24024
madificado por &l Arl. 1% de ta Ley N* 25212 concordante con io dlanueS!D en e Arl. 2107 de su Reglamenic aprobada
por 005 N™ 018-90-ED. esiatiece que "B Profesor tiene derechc & perathr una Bmwﬁcaci(m aspernial Mensual por
preparacion de clase v evaluacion equivalente &l 30% de su Remungracign total ()" Para efeclos de aplicacidn da
Ing dispositivos anties itvdcanos, of Al 9% del D.S. N° 051-81.BCON dispore que Las boruficacionss. baneficios y
demas conceptos reriungrativas que perciben los funcionarios. drvecihivos v senvidores. otorgado en base ai suefdo
remuingracion o ingress tofal serdn catculados en funcién ala Remuneracion Total Permanente”. conforme asi se e
viene oforgando a los aczonartes dicha Bonificacion Especial A esfo debemos  agregar que 1a apicacion y
gjecucion de page de estos conteplos s sujeta a las disposiciones amilidas por las léyes de presupuesto y por las
difgrariies direchvas emitidas sor of Ministério de Ecpnpmia v Fidanzas, como es &l caso por slemply de la
Bonificacion Especiat clorjada nor 5.5 N7 281-G1.EF en el que no es posible su variacion en razon quée la
Remuneraciones. Bondi e Bensficios, Pensiones y. en gonaral, pualouier ofra relribucidn peribida por los
survidores publicos. san intangities conforme a o establecde en el D Leg. 847, estando prohibide su reajuste o
incremento de remuneraciones ratficatlo anualmente por 125 isvas de presupuesto v que de pretendarse cualquier
reajiste o incremanto reowmaralivo debe agrobarse via Deartn Sppremo refrendade por ef Mustene de
tegnomia y Finanzas a orepuesta del Titular del Sector,
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Que, tal es asi, que el Tribunal del Servicio Civil, ha estabiecido mediante
Resolucion de Sala Plena N° 001-2011-SERVIR/TSC, ratificado mediante informe Legal N° 524-2012-
SERVIR/GPSC, de Ja Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, mediante estas disposiciones orienta a las
instituciones de la Administracion Pablica a Otorgar y reconacer 1as bonificaciones, beneficios y demas conceplos
remunerativos que perciben los funcionaros, directives y servidores otorgado en base &l sueldo, remuneracion o
ingreso lotal seran calculados en funcién a la Remuneracion Total Permanente”; sin embargo, cabe destacar que
dicho precedente, al no hacer referencia de manera expresa a la bonificacién por preparacion de clases,
resultaria inaplicable a este tipo de beneficio;

Estando al informe Técnico N° 0016-2020-GORE-ICA-GRDS/CPP de
conformidad con lo establecido en ia Constitucion Politica del Estado, la Ley N® 24029 "Ley del Profesorado”, su
modificatoria Ley N° 25212, Texto Unice Ordenado de la Ley N 27444 “Ley del Procedimiento  Administrativo
General” aprebado por D.S. N°® 006-2017-JUS, y las atribuciones conferidas al Gobierno Regional por Ley N°
27783 "Ley de Bases de la Descentralizacion’, Ley N° 27867 "Ley Organica de Gobiemos Regionales” su
modificatoria Ley N° 27902, el Decreto Regional N° 001-2004-GORE-ICA, Resolucion Gerencial General
Regional N°0039-2019-GORE-ICA/GGR; Resolucion Gerencial General Regional N°0003-2020-GORE-ICA/GGR
que ratifica al suscrite las funcienes de la Gerencia Regional de Desarrolio Social del Gobierno Regional de ica;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Declarar INFUNDADO e} Recurso de Apelacion
interpuesto por don LUIS ALFONSO KOC GONZALES, contra la Resolucion Directoral Regional N® 5610 de
fecha 30 de setiembre del 2014, expedida por la Direccion Regional de Educacién de lca, asimismo,
CONFIRMAR la resolucion materia de impugnacion, en merito a los fundamentos expuestos en la parte
considerativa de Ja parte resolutiva.

ARTICULQO SEGUNDQ.- Dar por agotada la Via Administrativa

ARTICULO TERCERO.- NOTIFIQUESE, la presente resolucion dentro del
terming de Ley a la parte interesada y & la Direccion Regronal de Educacion Ica, para que de cumplinuento a lo
dispuesto en |a presente Resolucion,

ARTICULO CUARTO.- DISPONER i publicacion de ia presenie resulucion en
el ponal Instiucional det Gubiemo Regional de Ica (www regionica yab pes.

REGISTRESE Y §OMUNIQUESE.

Gobierno Regional di fea
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