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VISTO, i@ HR. N° E-00716-2020 (Expediente N 0054127, 54103-2019)
respecto al Recurso de Apelacion interpuesto por dofia LUZ MARIA ANGULO BARRIOS contra la Resolucion
Directoral Regional N° 6953 de fecha 10 de diciembre del 2019, HERLINDA DORA PIZARRO SARAVIA conira
la Resolicion Directoral Regional N° 6950 de fecha 10 de diciembre del 2019, expedida por la Direccion
Regional de Educacion de lca, sobre el otorgamiento y reintegro por Bonificacién Especial Mensual por
Preparacion de Clases y Evaluacion equivalente al 30%.,

CONSIDERANDOS.-

Que, con expediente N* 0047622 de fecha 08 de noviembre de 2019 dofia LUZ
MARIA ANGULO BARRIOS {docente activa) formula su escrito ante la Direccion Regional de Educacion de Ica,
solicitando el Pago de la Bonificacion Especial Mensual por Preparacion de Clases equivalente al 30% de la
Remuneracion Total. Mediante Resclucion Directoral Regional N° 6953 de fecha 10 de diciembre de 2019, resuelve
dectarar IMPROCEDENTE Ja Bonificacion Especiat Mensual por Preparacion de Clase y Evaluacion Equivaiente, ai
30% 6 35% (docentes con jormadas de 40 horas) de los servidores docentes, administrativos ¥ ex-Servigores césantes
que se mencionan: { ), Luz Maria Angulo Barrios { )" con fecha 12 de giciembre de 2019 se le notifica con Ceduts
de Notificacion N* 1386 a la recurrente la R D R N° 8953 de fecha 10 de diciembre de 2019 (fs 02);

Que, con expediente N” 0046201 de fecha 30 de octubre de 2019 dofia
HERLINDA DORA PIZARRO SARAVIA {docente cesante} formula su escrito -ante la Direccion Regional de
Educacion de Ica, solicitando ef Page de la Bonificacion Especial Mensual por Preparacion de Clases
equivalente al 30% de la Remuneracion Total. Mediante Resolucion Directoral Regional N° 6950 de-fecha 10 de
diciembre de 2019, resuelve declarar IMPROCEDENTE ia Bonificacion Especial Mensual por Preparacion de
Clase y Evaluacion Equivalente, al 30% ¢ 35% (docentes con jornadas de 40 horas) de los servidores docentes,.
administrativos y ex-servidores cesantes que’'se mencionan: {...), Herlinda Dora Pizarro Saravia, {...}", con fecha
12 de diciembre de 2019 se [e notifica con Cédula de Notificacion N° 1387 a la recurrente la R.D.R N° 6950 de
fecha 10 de diciembre de 2019 (fs. 02);

Que, con Expedientes N* 0054127, 0064103-2019, los recurrentes interponen
Recurso de Apelacion contra las Resoluciones Directorales Regionales N° 6953, 6950-2019 ante Ia Direccion
Regicnal de Educacion de Ica, fundamentando fa resolucion impugnada que debe resolver fundada la pretension
¥ otargar ia bonificacion det 30% por preparacion de clase y evaluacion en base a ia remuneracion integra o
total; recurso que es elevade a esta instancia administrativa superior jerarquico mediante Oficio N® 3087-2019-
GORE-ICA-DRE-OAJ/D de fecha 06 de enero del 2020, y a su vez sea elevado a la Gerencia Regional de
Desarrollo Social por corresponder su pronunciamiento como segunda y Ultima .instancia administrativa de
conformidad con lo dispuesto en el Decreto Regional N° 001-2004-GORE-ICA de fecha 24 de junic del 2004,
modificado por el Decreto Regional N° 0(1-006-GORE-ICA/PR de fecha 12 de abril del 2006, a efectos de
resolver conforme a Ley;

Que, mediante Informe Legal N° 635-2019-DRE/OAJ de fecha 30 de
setiembre del 2019, expedida por la Gficina de Asesoria Juridica de 1a Diraccion Regional de Educacion ica; en
dunde se establece que los recurrentas han interpuesto su Recurso de Apelacion dentre del plazo de 9s 15 dias
hablles conforme lo establece el ariculo N* 218° aumerai 218.2 de ta Ley N° 27444 “Ley del Procedimiento
Adimistrativo General”,

Que. conforme a lo dispuesto en el Artictio 191° de 12 Constitucion Politiea
del Estado concordante con &l articulo 2° de la Ley NY 27567 “Ley Omganica de Jos Gobiemos Regionales” los
Gobiernos Regionales tienen autonomia poiitica, econdmica y adminstrativa en asuntos de su coImpeEnCs,
censtituyendo para su adnirisirac:on econcmica y financiera, un Plego Presupuestal:



Que. en un estade de derecha institucionalizado. 1as normativas sor praceptos
juridicos que permite ajustar ‘ciertas conductas ¢ actividades. por tanto al ser requlafivas. su validez debe ser
reconocida y respetada como tal. siendo cbligatorio y fundamental su. cumplimiento. con 0 que se garantiza I3
responsable administracion de justicia:

Que. coma una clestidn procesal referida & la atencion conjunta de los recursos da
apelacian. corresponde indicar gue el inciso 5y de!l afticulo 159" del D.S. N” 004-2019-JUS que apruebael T U O. de fa Ley
N® 27444 - “Lay del Procedimiento Adminssirativo General’, establece como una de las reglas para asegurar el
cumplimianlo del principio de ceferidad de os procedinientos. que cuande sea idénbca la molivacion de vanas resoliciohes,
se podran usarse medios de produccidn en sene. siempre gue no lesione las garantias jundicas de los administrados, sy
pmbarge $2 considerara cada uno como acio independienie Adicionaimenta a ello. el arliculo A" sctite motivacion del aclo
dispone en su numeral 4.3 que cuando la autondad produce gran cantidad de aclos  adminysirativos
suslanciaimente iquales. bastando motwacion unica, disposiciones en wirtud a las cuales las apefaciones planleadas por
dofa LUZ MARIA ANGULO BARRIOS, HERLINDA DORA PIZARRO SARAVIA, se absolveran en un solo aclo

Adminigirahyn:

Cue. de conlnrmidad con In esiablecida en ol Articulc 2187 del Taxlo {rico
Otdenado de 1a Ley 27444 “Ley del Procadimento Administralivo General” aprobaro por Decreta Suprema N” 006
037.0US. eslablece. £ Recurso de Apelacion se interpondrd cuando la impugnacion se sustente en diferente
inferpretacicn de las prughas producidas o cuando se itrate de ciieshonss de pura darecho. deliendo dingirse a la
misma autondad que expidic el Acto que s impugna para que se eleve lo actuado al superor jerarginea” y el ine 23
deb articulo 2167 de la misma ley "E/ fermino para ia interposicion de os recursos es de 15 dias perantoring”
Asimismo. el Articuio 219° de la misma Ley establece &l Escrifo del Recurso debera sanafar el Acio del que sa
recirre y cumplird los demas requisitos pravistos en el Articulo 122° da la presente Ley". por ios recurrentes dofa
LUZ MARIA ANGULO BARRIOS, HERLINDA DORA PIZARRO SARAVIA, conlea fas Rs Ds Rs. N™ 8353, 5350
de facha 10 de dicembre del 2019 emiida por 13 Drecoion Reganal de Educacion lca;

Que. del analisis y estudio de! recurso administrativa formutado por 1a recurrente.
respecto a 1a pretension de estos, se advierte que-la finalidac de su pretension es gue se reajuste 12 bonificacion
aspecial del 30% por Preparacien de Clases y Evaluacien. en base a la Remuneracion Tatal y no en base 3 la
Remuneracien Toial Permanente como viener percibiendo. asi como el reintegro de los monto devengados dejados
de percibir, en esiricta aplicacion del Art. 48° de la Ley N° 24029 "Ley del Profesorade”. modificade por el A, 17 de fa
t ey N* 25212 publicada el 25.05.90. y concordarite con el Articulo 210° de su reglamento aprobado por el ©.8. N°
015.00-ED. establece que: “Ei profesor tiene derecho a percibir una Bonificacion Especial Mensual por Preparacion de
Clase y evaluacion equivalenteral 30% de su Remuneracion Total {...)" Asimismo. el personal Directivo o Jerarquico.
asi como el personal docente de la Administracion de fa Educacion. v el personal docenle de Educacion Superior,
parciban ademas una bonificacion adicional por el desempeno del cargo y por la preparacion de documento de
gaston equivalente al 5% de su remuneracion total,

Oue. conforme el articelo 9°del Dedreto Supremo W™ 51-91-PCM dispone que
“ a5 bonfficaciones. beneficios y demas conceplos remuneralivos que perciben los funcioharios. directvos y
servidores nlorgade e hase 3 suelds remuneracion o ingresn folal, seran ralciiados en funcién a la remunaeracion
folal permanente”

Que. confarme o estatiace of Ad. 487 de 1a Ley del Profesarado-Ley N724028
madificado por el A de s Ley NT25212 concordants con it dispuesio en el Arh 2107 da su Riqglameantn aprobadn
NET plahiace aue “El Profesor bane deracho a percibir una Bontfcacion espacial Mensual por
- s Repumeracien fofal [ )7 Para efectos da aphicacian de
Ios dispostivos antes mvncados, ef A 87 del 05 G1.RPCM dispone que “Laz bandicacionss. baneficios y
domas confeping riemgneraivaz que pertiber ng finmnaning directivos v servidores alargarto en hase af ‘suakin,
ram naracn ¢ marss fatal seran calculadng én fimerv 5 s Remuneracion Total Permanente’ canforme asi so e
yipng horga ) cionantes  dcha Bomd s Tepecal A esto dehemoz gnregar que ia aplicacon y
siecucidn de paLY Je e3los conceplos se SURIA A las CISPOSICIONEs emitigas por las leyes de presupuesto y por 1as
dferentes dirgctiae emiidas por e Minslerio de nomia y Finanzas, como es &\ caso por ejemplo de la
Romificacion Fspecwt clorgada por DS N 2610755 en ¢ que no es posible si varacion en razon gue 1A
Remurerationes Bamiicacionss, Beneficios Pensicrnes v, en general, cualquier oira relnbucion percirda por los
servidnres pubkcos sor intangibles conforme a 1o esiablecido en el D. Leg. 847 estando prohitida su reajuste o
incremento de temunaraciones. ratificado anualments por ias leyes de presupuesia y que derpretendarse cualguier
reaiisie o incremanto remuneralivo debe aprobarse wia Decrefo Supremo refrendace per el Ministerio de
Economia y Finarzas a propuesta del Titular def Sestor

por DG NT 1
preparacion do class y evaiuanion equivalente al
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Que, taf es asi, que el Tribunat del Servicio Civit, ha establecide mediante
Resolucion de Sala Piena N°® 001-2011-SERVIR/TSC, ratificado mediante Informe Legal N° 524-2012-
SERVIR/GPSC, de la.Adtoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, mediante estas disposiciones orienta a las
institucrones de la Administracion Piblica a otorgar y reconocer las bonificaciones, beneficios y demas conceptos
remunerativos que perciben los funcionarios, directivos y servidores otorgado en base al sueido, remuneracion o
ingreso total seran calculados en funcion a la Remuneracion Total Permanente”; sin embargo, cabe destacar que
dicho precedente, al no hacer referencia de manera expresa a la bonificacién por preparacion de clases,
resultaria inaplicable a este tipo de beneficio;

Estande al Informe Técnico N° 0017-2020-GORE:-ICA-GRDS/CPP de
conformidad con lo establecido en la Constitucion Pelitica del Estado, ja Ley N° 24029 *Ley dei Profesorado”. su
modificatoria Ley N° 25212, Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 “Ley del Procedimiento  Administrativo
General" aprobado por D.S. N° 006-2017-JUS, y las atribuciones conferidas al Gobierno Regicnal por Ley N®
27783 "Ley de Bases de la Descentralizacion”, Ley N° 27867 "Ley Organica de Gobiernos Regionales” su
modificatoria Ley N* 27902, ¢l Decreto Regionai N° 001-2004-GORE-ICA, Resolucion Gerencial General
Regional N*0039-2019-GORE-ICA/GGR; Resclucion Gerencial General Regional N°003-2020-GORE-ICA/GGR
que ratifica al suscrito las funciones de la Gerencia Regional de Desarrollo Social del Gobierno Regional de Ica;

'SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMEROC.- Acumuiar los Recursos ge Apelacion conterndos en los
Expedientes N Q054127 00541032019, por versar en el fonde scbre 1a misma mialena, siendo procedente
pronunciarse en un solo acto administrativo, de conformidad con 1o dispuesto en el A, 127° y 160°del TUQ dela
Ley N® 27444 “Ley del Procedimiente Administrativo General”

ARTICULO SEGUNDO.- Declarar INFUNDADO los Recursos de Apelacion
interpuestos por dofia LUZ MARIA ANGULO BARRIOS, HERLINDA DORA PIZARRO SARAVIA docentes
activos quien apela contra las Resoluciones Directorales Regionafes N° 6953, 6950 de fecha 10 de diciembre
del 2019, expedida por la Direccion Regionat de Educacién de lca: en méritos a los fundamentos expuestos en
ios considerandos de [a presente resolucion; CONFIRMAR la resolucion materia de impugnacion.

ARTICULO TERCERO.- Dar por agotada fa Via Administrativa

ARTICULO CUARTO.- NOTIF IQUESE, Ja presente resolucion dentro del
término de Ley a las partes interesadas y ala Direccion Regienal de Educacion Ica, para cue de cumplimiento a
lo dispuesto en la presente Resolucion.

ARTICULO QUINTO.- DISPONER fa publicacion de 1a presente resciucion en el
portat institucionat del Goberne Regional de {ca (www regokics.gob pe).

REGISTRESE Y ¢DMUNIQUESE.

} Q(‘ Goblerno e ye lea

Econ, Oscar Dabid Misaray Garcia
GERENTE REGIONAWPE DES2TROLED SO0
i




