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Resolucion Gerencial Regional N° 0208 -2020GoRE-1cAGRDS
12 MAR 2020

VISTOS.- En la Hoja de Ruta N° E-016907-2020 de fecha 05/03/2020, que contiene el
Recurso de Apelacion interpuesto por don. . AQUIJE ARAUJO MIGUEL ANGEL, contra las Resolucidn Directoral Regional
N°7735 de fecha 31 de diciembre del 2019, expedida por la Direccién Regicnal de Educacion de lca, ingresado con
Expediente N° 10603-2020, scbre el pago de reintegre de la Benificacicén Diferencial

CONSIDERANDOS.-

Que, mediante expediente administrativo- n°0012781-2019, don. AQUIJE ARAUJO
NIIGUEL ANGEL, (ex servidor) ex Director del Colegic Nacional “Almirante Miguel Grau” de San Juan de Marcona, formula un
escrito ante fa Direccion Regional de Educacién de Ica, solicitando el page de reintegro de la Bonificacion Diferencial;
Mediante _Resolucion Directoral Regional N°7735 de fecha 31 de diciembre del 2019, se resuclve: “DECLARAR
IMPROCEDENTE, la peticion planteada por don. AQUIJE ARAUJO MIGUEL ANGEL, pensionista comprendido dentro de los
alcances de la Ley N°24029, Ley del Profesorado y su modificacion por la Ley N°25212, en merito a los fundamentos
expuestos en fa parte considerativa de la presente resolucion. Asimismo, se hace la entrega de la R.D.R. N°7735/2019, el dia
05 de febrero 2020, Posteriormente el administrado interpone el Recurso de Apelacién el dia 24/02/2020, contra la
R.D.R. N° 7735/2019, fundamentando que se le reconozca el reintegro de su Bonificacion Diferencial.

Que mediante &l informe Legal N°082-2020-DRE/QAJ de fecha 16 de marzo del 2020,
expedida por la Cficina de Asesoria Juridica de Ja Direccion Regional de Educacion de Ica; en donde se establece que los
Recurrentes han interpuesto los Recursos de Apelacion dentro de los 15 dias habiles conforme lo establece en el inciso 2 de!
Articulo 216 de! D.S. N° 0068-2017-JUS que aprueba el T.U.Q. de la Ley N° 27444,

Que, mediante & Oficio N° 607 -2020-GORE-ICA-DRE-QAJ/D de fecha 05 de marzo
det 2020, se remite el Expediente N° 10603-2020; que contiene el Recurso de Apelacion interpuesto por el administrado que

eleva a la Gerencia Regional de Desarrolio Sociai del GORE-ICA, por corresponderle su pronunciamiento como segunda y
tima instancia administrativa, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto Regional N° 001-2004- GORE-ICA.

Que, conforme a lo dispuesto en el Art. 191° de la Constitucion Politica de! Estado de
1993, concordante con el Art. 2° de fa Ley N* 27867 “Ley Crganica de los Gobiemos Begionales™; los Gobiemos Regionales -
tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en asuntos de su competencia, constituyendo para su administracien
econdmica y financiera, un Pliego Presupuestal.

Que, conforme el Articito 218 del D.S. N° 006-2017-JUS que aprueba ef T.U.O. de ia
ey N° 27444 “Ley de Procedimiento Administrativo General” estabiece: “Ef Recurso de Apelacién se interpondra cuando fa
impugnacion sustente en diferente interpretacién de las pruebas producidas © cuando se trate ds cuestiones de puro derecho,
debiendo dirigirse a misma autoridad que expidié el Acto que se impugna para que se eleve lo actuado al superior jerdrquico”
y &l inciso 2 del articulo 216 de la misma ley “E! termino para la interposicién de los recursos es de 15 dias perentorios”.
Asimismo, el articulo 219 de la misma ley establece: “El escrito del Recurso debera sefialar el acto del gue se recurre y
cumplia los demas raquisitos previstos en el articule 122 de la presente Ley”.

Que, con referente a la Bonificacion Diferencial contenido en el Articulo 532 dei Decreto
Legislativo N° 276 establece: “la bonificacién diferencial tiene por obieto: a) Compensar a un servidor de carrera por el
desempefio de un cargo que implique responsabilidad directiva; y, b) Compensar condiciones de trabajo excepcionales
respecto del servicio comun’.

Que, 'a Benificacién Diferencial se encuentra comprendida en la estructura
remunerativa de régimen del Decreto Legisiativo N°276. De modo aue dicho concepto se otorga al servidor de carrera que ha
desempefiado cargos de responsabilidad directiva por mas de cinco (05) afos. Su oforgamiento corresponde el 100%del
monto del Bonificacién Diferencial y tiene caracter permanente ai término de la designacion del cargo con responsabifidad
directiva, segtin las condiciones previstas en el Art. 124° del reglamento de la carrera administrativa {...)



Que, el articulo 122 de! Decreto Suprema N* 051-91-PCM establece un régimen dnico
de bonificaciones provenientes del qgsempeno de cargo y el ejercicio de cargos directivos para los servidores y funcionarios
de los diferentes sectores y en'hdadﬁs estatales sujetos al régimen regulade por ef Decrete Legislativo N° 276, dotado de
jerarquia legal y excluyente con respecto a otras bonificaciones institucionales, sectoriales o de carrera especifica otorgados
por disposicion legal expresa. Asimismo, la bonificacién diferencial regulada por el artculo 53° del Decreto Legisiativo N° 276
y la banificacion especial regulada por el articulo 122 del Decreto Supremo N° 051-91- PCM, son distintas, debido a la
finalidad que persiguen y su manto de calculo.

Que, segin la cuarta disposicion transitoria numeral 1° de la Ley N°28411, que
establece “Las escalas remunerativas y beneficio de toda indole, asf como los reajustes de las remuneraciones y
bonificaciones que fueran necesarios durante el ano fiscal para los pliegos presupuestarios comprendidos dentro de 108
alcances de la Ley General, se aprueban mediante Decreto Supremo refrendado por €l Ministerio de Economia a propuesta
del titular del sector, siendo nula toda disposicidn contraria, bajo respansabilidad™; en consecuencia los reajustes de las
remuneraciones y bonificaciones y la escalas remunerativas debe ser autorizado por norma expresa refrendado por el Ministro
de Economia y Finanzas;

Que, el Tribunal de! Servicio Civil, ha establecido mediante Resolucidn de Sala Plena
N° 001-2011-SERVIR/TSC, ratificado medianie Informe Legal N° 524-2012-SERVIR/GPSC, de la Autoridad Naciona! det
Servicio Civil — SERVIR, mediante estas disposiciones orienta a las institucicnes de la Administracidn Pidblica a otorgar v
reconacer las ponificaciones, beneficios y demds conceptos remunerativos que perciben jos funcionarios, directivos v
servidores ctorgado en base al sueldo, remuneracion o ingreso tolal serdn calculados en funcion a la Remuneracion Total
Permanente”.

Que, estando al Informe Técnico N°213-2020-GORE-ICA-GRDS/ACAZ) y de
conformidad con o establecido en la Constitucion Politica de! Estado, la Ley N* 27444 “Ley del Procedimiento Administrativo
General”; y contando con las atribuciones conferidas al Gobierno Regional por Ley N° 27783 “Ley de Bases de ia
Descentralizacion”, Ley N° 27867 “Ley Organica de Gobiernos Regionales” su maodificatoria Ley N° 27902, el Decreto
Regional N° 001-2004-GORE-ICA v, la Resolucion Gerencial General Regiona! N° 0039-2019-GORE-ICA/GGR;

SE RESUELVE.-

ARTICULO PRIMERO: INFUNDADO, el Recurso de Apelacion inferpuesto por.
AQUIJE ARAUJO MIGUEL ANGEL, contra la Resclucién Directoral Regional N°® 7735 de fecha 31 de diciembre de! 2019,
expedida por fa Direccion Regiona! de Educacion de ica; asimismo, CONFIRMAR la Resolucion materia de Impugnacion,

ARTICULO SEGUNDO: DAR, por Agotada 'a via administrativa

ARTICULO TERCERO: NOTIFIQUESE, la presente Resolucién dentro det término de
Ley a las partes interesadas vy a la Direccion Regional de Educacion de lea, para que de cumplimiento a lo dispuesto en la

presents Resolucion.

COMUNIQUESE Y REGISTRESE

rBoblernoRegional de lca
}%@ ‘“““\
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