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Gobierno Regional delca |*-

Resolucion Gerencial Regional N°  H21f -2020.GORE-ICAGRDS

VISTOS: En la Hoja de Ruta N® E-006171-2020 de fecha 24 de Enero def 2020, que
contiene la Resciucion N° 18 de fecha 08 de enero dei 2020, expedida por el Tercer Juzgado de Trabajo — Urb. Califormia C-
4. en el Expediente Judiciai N° 00615-2018-0-1401-JR-LA-01 recaida en el Pmeeso Contencioso Administrativo sobre ia
Nulidad de {a Resolucion Administraiiva, promovido por dofia VICTORIA AURISTELA GOMEZ SOTIL.

CONSIDERANDOS:

Que, mediante la Resolucion Gerencial Regionai N* 1175-2017-GORE-ICA/GRDS de
fecha 14 de diciembre dei 2017, emitida por ia Gerencia Regional de Desarrolio Social de ica, que declara INFUNDADOQ &
Recurso de Apelacion interpuesio por dofiz VICTORIA AURISTELA GOMEZ SOTIL conira la Resolucion Directoral
Regional N° 0385-2017-CORE-DIRESA-ICA/DG de fecha 11 de mayo dei 2017 expedida por la Direccion Regional de
Salud de ica.

Que, el administradp, interpone Demanda Contencioso Administrativo ante el Tercer
Juzgado Especializado de Trabajo de la Corte Superior de Justicia de ica, conira ia Gerencia Regionai de Desarrcllo Social
dei GORE-ICA vy el Procurador Publico del GORE-ICA, seguido con &l Expediente Judicial N° 00615-2018-0-1401-JR-LA-
01.

_ Que, mediante ia Sentencia de Vista contenida en la Resolucion N° 17 de fecha 12
de noviembre del 2018, seguido con el Expediente Judicial N° 00615-2018-0-1401-JR-LA-01; CONFIRMARON /a Sentencia
conteriida en la Resolucion N° 14 de fecha 15 de junin del 2019; dec¢larando FUNDADA EN PARTE la demanda
confencicsa administrativa interpuesta por dofia VICTORIA AURISTELA GOMEZ SOTIL contra la Gerencia Regional de
Desarroflo Social del Gobiemo Regional de Ica, sobre Procese Conltencioso Administrative,

Que, conforme a lo dispuesio en ! Art. 191° de la Constitucidn Politica de! Estado,
concordante con & Art. 2° de ia Ley N° 27867 “ Ley.Orgénica de Ins Gobiernos Regicnales’; los Gobiernos Regionales
tienen autonomia paiitica, economica y administrativa en asuntos de su competencia, censtituyendo para su administracion
economica y financiera un Pliego Presupuestal.

Que, en un estadc de derecho institucionalizade, {as normativas son preceptos
juridicos que permite ajustar ciertas conductas o actividades, por tanto al ser reguiativas, su validez debe ser reconccida y
respelada como tal, siendo obligatorio y fundamental su cumpiimiento, con lo que se garantiza la responsabie
administracion de justicia,

Que, el articulo 4° dei Texto Unico Ordenado dz !a Ley Orgénica dei Poder Judicial,
aprobado por el Decreto Supremo N° 17-83-JUS establece el caracter vinculante de las decisiones judiciales, indicando
gue: “Tada persona y autordad esié obligada a acatar y dar cumplimients a las decisiones judiciales o de indoie
administrativa, emanadas de autoridad judicial competente, en sus propios términos, sin poder calificar su contenido o sus
fundamentos, restringir sus efectos o interpretar sus alcances, baje fa responsabilidad civil, penal o admiristrativa que la ley
sefiglia’(...).

Que, mediante [a Sentencia de Vista contenida en la Resolucidén N° 17 de fecha 12
de noviembre del 2019, expedida por la Sala Laboral Permanente de la Corte Superior de Justicia de lca; seguido con &
Expedients Judicial N® 00615-2018-0-1401-JR-LA-03; CONFIRMARON la Sentencia contenida en la Resolucion N° 14 de
fecha 15 ce junio def 2019, declararon FUNDADA en parte {a demanda interpuesia por dofia VICTORIA AURISTELA
GOMEZ SOTIL en contra la GERENCIA REGICONAL DE DESARROLLO SOCIAL DEL GOBIERNO REGIONAL DE ICA,
snbre procese contencioso adminisirative. En consecuencia: PRIMERQ: Nula la Resolucién Gerencial Regional N° 1175-
2017-GORE-ICA/GRDS, que declard infundado su recurso de apelacion contra la Resolucion Directoral Regional N° 0395-
2017-GORE-DIRESA ICA/DG de fecha 11 de mayo del 2017, que a su vez declard infundada su solicitud de recalouic para
la correcta aplicacién de ia bonificacion diferercial dispuesta por el arficulo 184 dz la Ley N° 25303 por condiciones
excepcionales de trabajo, equivalente al 30% de la remuneracion total. SEGUNDOQ: Se ORDENA a la entidad demandada
gue en el termino de 20 dias proceda a expedir nuevo acto resolutive ordenando el page de los reintegros o devengados de
la bonificacion diferencial por cargo desde que &l accionante adquirid el derecho esto es, desde de Enero 1991 en el
equivalente al 30% de su Remuneracisn Total o integra mientras perciba dichc beneficio; descontdndose los montos
percibides més & pago de los infereses legales de conformidad con e Articulo 1242 y siguientes del Cédige Civil, bajo
apercibimiento de remitir los aufos al Minisierio Publice para que formule 1a Teauncia Penal correspondients ante el
incumplimiento del presente mandaio judiciai, previa soliciud. PRECISARON gue e page de los reintegros dsbera
abonarss 50 por los pericdos {conforms io clergado por primera instancia) donde efectivamente haya percibido dicho
benaficio.



Que, realizado &l estudio y el analisis que se menciona se debe emitir una nueva
resolucion otorgando ada ad’fmﬁastrada &l pago de los reintegros o devengados de la bonificacion diferencial por cargo
desde gue el accionante adguirid el derecho, conforme lo establece en la Sentencia de Vista expedida por la Sala Laboral
Permanente de la Corte Superior de Justicia de Ica.

Estando al Mforme Técnico N° 197 -2020-GRDS/CAZJ, de conformidad a lo
establecido en Ja Constitucion Politica del Estado, Decreto Supremo N° 17-93-JUS; y contando con las atribuciones
conferidas al Gobiermno Regional por Ley N° 27783 “Ley de Bases de la Descentraiizacion”, Ley N® 27867 — “Ley Crganica
de Gobiernos Regionales” su modificatoria Ley N° 27902 y ef Decreto Regional N° 001-2004-GORE-ICA y la Resolucion
Gerencial General Regional N®039-2019-GORE-ICA/GGR.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: NULA la Resolucién Gerencial Regional N° 1175-2017-
GORE-ICA/GRDS de fecha 14 de diciembre de 2017, que declaro infundado el recurso de apelacion interpuesto contra fa
Resolucion Directoral Regionat N°® 0395-2017-GORE- DIRESA DG de fecha 11 de mayo del 2017, en todo 10 que respecta o
concierng al administrado.

ARTICULC SEGUNDO: FUNDADC e! recurso de apelacion interpuesto por el
administrado VICTORIA AURISTELA GOMEZ SOTIL contra la Resolucion Directoral Regional N®0395-2017-GORE-
DIRESA-DG de fecha 11 de mayo del 2017, expedida vor la Direccion Regional de Salud de Ica.

ARTICULO TERCEROQ: ORDENAR, a la Direccion Regional de Salud de ica, emita
nueva Resolucion Administrativa otorgande a la administrada VICTORIA AURISTELA GOMEZ SOTIL ef pago de ios
reintegros o devengados de la bonificacion diferencial por carge desde gue el accionante adquirid el derecho; esto es,
desde Enerc 1991 en e equivalente al 30% de su remuneracidn tofal o integra mientras perciba dicho beneficio,
descontandose los montos percibidos, mas el pago de los intereses fegales PRECISARON que el pago de los reintegros
debera abonarse solo por los periodos donde efectivamente haya percibido dicho beneficio. Montos que seran cancelados
de acuerdo a |a disponibilidad presupuestal, es decir, la efectividad de dichos pagos estara sujeto al desembolso que realice
el Ministerio de Economia y Finanzas para el cumplimiento de la obligacion.

ARTICULO CUARTO: NOTIFIQUESE, la presente Resolucién dentro del término de
Ley a las partes interesadas, a la Direccion Regionai de Salud de lca, para que de cumplimiento a lo dispuesto en ia
presente Resolucion; y en el término de la distancia al Tercer Juzgado de Trabajo- Urk. California C-4, de ia Corte Superior
de Justicia de lca, y a'a Procuraduria Fablica Regional del Gebierne Regionai de Ica y PUBLIQUESE en ia pagina web del
Gebierno Regional de Ica.

COMUNIQUESE Y REGISTRESE

Gobla sgic?n\da lea

Econ Oscar David Mr Garaa
GERENTE REGIOHAL DE DESARRODRD SOCIAL
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