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B4 Gobierno Q{egwna[ delca )*

Reso[ucién Gerencial Regional N°  :+/: -2020GOREICAIGRDS

lca, o
03 anz 2020
VISTOS: En la HOja ‘de Ruta N° E-008410-2020 de fecha 02 de febrera det 2020, que
contiene ta Resolucion N° 16 de fecha 27 de diciembre del 2019, expedida por el Tercer Juzgado de Trabajo -~ Urb.
California C-4, en el Expediente Judicial N° 00322-2018-0-1401-JR-LA-01 recaida en el Procese Contencioso
Administrativo sobre la Nulidad de la Resolucién Administrativa, promovido por don HUMBERTO CALDERON BENDEZU.

CONSIDERANDOS:

Que, mediante la Resolucion Gerencial Regional N° 1072-2017-GORE-ICA/GRDS de
fecha 26 de octubre del 2017, emitida por la Gerencia Regional de Desarrallo Social de Ica, que declara INFUNDADO el
Recurso de Apelacion interpuesto por don HUMBERTO CALDERON BENDEZU contra la Resolucién Directoral Regional
N° 0635-2017-GORE-DIRESA-ICA/DG, de fecha 19 de Junio del 2017, expedida por la Direccion Regional de Salud de lca.

Que, el administrado interpone Demanda Contencioso Administrative ante el Tercer
Juzgado Especializado de Trabajo de la Corte Superior de Justicia de Ica, contra la Gerencia Regional de Desarrollo Sacial
del GORE-ICA y el Procurador Publico del GORE-ICA, seguido con el Expediente Judicial N° 00322-2018-0-1401-JR-LA-
01.

Que, mediante la Sentencia de Vista contenida en ia Resolucion N° 15 de fecha 29
de octubre de! 2019, seguido con el Expediente Judicial N° 00322-2018-0-1401-JR-LA-01; CONFIRMARON la senfencia
contenida en la Resolucion N° 11 de fecha 22 de agosto del 2019,(...) que declara FUNDADA EN PARTE la demanda
inferpuesta por don HUMBERTO CALDERON BENDEZU contra la Gerencia Regional de Desarrofio Social def Gobierno
Regional de fca, sobre Proceso Contencioso Administrativo.

S ,w o, 1; '\ Que, conforme a lo dispuesto en el Art 191° de la Constituci()n Potitica del Estado,
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,uenen autonomia poistca econdmica y administrativa en asuntos de su competencia, const:tuyendo para su administracién

0 o feconomsca y financiera un Pliego Presupuestal.
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Que, en un estado de derecho insfitucionalizado, las normativas son preceptos
juridicos que permite ajustar ciertas conductas o actividades, por tanto al ser regulativas, su validez debe ser reconocida y
respetada como tal, siendo obligatorio y fundamental su cumplimiento, con io que se garantiza la responsable

administracion de justicia.

Que, el articulo 4° del Texto Unico Ordenado de ia Ley Organica del Poder Judicial,
aprobado par el Decreto Supremo N° 17-93-JUS establece el cardcter vinculante de las decisiones judiciales, indicando
que: “Toda persona y autoridad esta obligada a acatar y dar cumplimienfo a las decisiones judiciales o de indole
administrativa, emanadas de auforidad judicial compefante, en sus propios términos, sin poder calificar su confenido ¢ sus
fundamentos, restringir sus efectos o interpretar sus alcances, bajo la responsabilidad civil, penal 0 adminisirativa que la ley
sefiala’(...).

Que, mediants la Sentencia de Vista contenida en la Resolucion N°® 15 de fecha 29
de octubre del 2019, seguido con el Expediente Judicial N° 00322-2018-0-1401-JR-LA-01; CONFIRMARON ia sentencia
contenida en fa Resolucion N° 11 de fecha 22 de agosto det 2019.(...) que declara FUNDADA fa demanda interpuesta por
don HUMBERTO CALDERON BENDEZU contra la Gerencia Regional de Desarroffo Social del Gobiemo Regional de fca,
sobre Proceso Contencicso Administrativo. En consecuencia: NULA fa RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL N° 01072-
2017-GORE-ICA-GROS de fecha 26 de octubre del 2017, que declard INFUNDAQO el recurso de apetacion interpuesta
contra la Resolucion Directoral Regional N° 635-2017-GORE-OIRESA-ICA/DG expedida por ia Direccion Regional de Salud
de Ica, SOLO EN EL EXTREMO que concierne a la parte actora, OROENO que el DIRECTOR DE LA DIRECCION
REGIONAL DE SALUD DE !CA dentro del TERMINO DEL VIGESIMO (20) DiA, CUMPLA con expedir RESOLUCION
ADMINISTRATIVA disponiendo el reajuste de la Bonificacion Diferencial por condiciones excepcionales de trabajo, prevista
en el articulo 184° de la Ley N° 25303, considerando el 30% de Ja REMUNERAC! {ON TOTAL ds! demandante de marzo de
10891 hasta fecha oue por ley ie corresponda, con deduccion de lo pagado. REINTEGRANDO via devengados el manto
resultante; de conformidad con lo desarrollado en fa presente resolucion; mas intereses legales. DISPONGO que consentida
o ejecutoriada que sea la presente resolucion se cumpla con lo ordenado precedentemente; Sin costas ni costos.
Notifiquese con las formalidades de Ley. PRECISARON que el pago de los reintegros deberan abonarse salo por los
periodos donde efectivamente haya percibido dicho beneficio y conforme al periodo otorgado en primera instancia.



_ Que, realizado el estudio y el analisis que se menciona, se debe emitir una nueva
resolucién oforgande a la adminisirada el reajuste de fa Bonificacién Diferencial por condiciones excepcionales de trabajo,
prevista en el articuto 184° de la Ley N° 25303, considerando el 30% de la REMUNERACION TOTAL, conforme o
establece en la Sentencia Vista expedida por la Sala Laboral Permanenie de la Corte Superior de Justicia de Ica.

Estando al informe Técnice N°235-2020-GRDSACAZJ, de conformidad a o
esiabiecide en la Constitucion Politica del Estado, Decreto Supremo N° 17-93-JUS; y contando con las atribuciones
conferidas al Gobierno Regional por Ley N 27783 “Ley de Bases de la Descentralizacion”, Ley N° 27867 — “Ley Organica
de Gobiernos Regionales” su modificatoria Ley N° 27902 y el Decreto Regional N° 001-2004-GORE-ICA y la Resolucidn
Gerencial General Regional N°039-2019-GORE-ICAIGGR.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: NULA la Resolucion Gerencial Regional N° 1072-2017-
GORE-ICA/GRDS de fecha 26 de octubre del 2017, emitida por ia Gerencia Regional de Desarrollo Social del Gobierno.
Regional de Ica, asi como la Resolucién Directoral Regional N° 0635-2017-GORE-DIRESA-ICA/DG de fecha 19 de junio del
2017, emitida por la Direccion Regional de Salud de Ica, en todo lo que respecta o concierne al administrado.

ARTICULO SEGUNDO: FUNDADO el recurso de apelacién interpuesto por el
administrado HUMBERTO CALDERON BENDEZU contra la Resclucion Directoral Regional N° 0635-2017-GORE-DIRESA-
ICA/DG de fecha 19 de junio del 2017, expedida por la Direccion Regional de Salud de Ica.

ARTICULO TERCERO: ORDENAR, a la Direccion Regional de Salud de lca, emita
nueva Resolucién Administrativa otorgando al administrado HUMBERTO CALDERON BENDEZU el reajuste de ia
Bonificacion Diferencial por condiciones excepcionales de trabajo, prevista en el articulo 184° de la Ley N° 25303,
considerando el 30% de la REMUNERACION TOTAL del demandante de marzo de 1991 hasta fecha que por ley le
corresponda, con deduccién de lo pagado. REINTEGRANDQ via devengados el monto resultante; mas intereses
legales; Sin costas ni costos. PRECISARON que el pago de los reintegros deberan abonarse sélo por los periodos
donde efectivamente haya percibido dicho beneficio y conforme al periodo otorgado en primera instancia, Montos
que seran cancelados de acuerdo a la disponibilidad presupuestal, es decir, la efectividad de dichos pagos estara sujeto al
desembolso que realice el Ministerio de Economia y Finanzas para el cumplimiento de ia abligacion.

ARTICULO CUARTO: NOTIFIQUESE, la presente Resolucion dentro del término de
Ley a las partes interesadas, a la Direccion Regional de Salud de ica, para que de cumplimiento a lo dispuesto en ia
presente Resolucian; y en el término de la distancia al Tercer Juzgado de Trabajo-Urb. Caiifornia C-4 de 1a Corte Superior
de Justicia de ica, y a la Procuraduria Piblica Regional del Goblerno Regionai de ica y PUBLIQUESE en la pagina web del
Gobierno Regional de Ica. .

COMUNIQUESE Y REGISTRESE

Regional de iga

Econ. Oscar Da saray Garcia
GERENTE REGIOMAL O DESARROLLO SOCHAL
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