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RESOLUCION SUBGERENCIAL N° 0041 -2020- GORE-ICA/SGRH
lca, U 3 FEB Zﬂ?ﬂ

Visto, el Expediente N° 765-2020-SGRH, de fecha 21 de enero del afio 2020,
presentado por la trabajadora nombrada del Gobierno Regional de Ica, Zorina Nelly Fajardo
Quijandria, Secretaria IV, Nivel Remunerativo STB, de la Subgerencia de Presupuesto — Gerencia
Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial del Gobierno Regional de
Ica, quien actualmente se encuentra laborando en calidad de apoyo en el Area de Servicios
Generales, Informe N° 017-2020-GORE.ICA-GRAF-SGRH/ICHC, y demas documentos que
forman parte de los antecedentes de la presente resolucion.

CONSIDERANDO:

Que, lo solicitado por la indicada servidora se encuentra amparado en el literal e)
del articulo 24° inciso e) de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Publico, aprobado por el Decreto Legislativo N° 276, en la que establece que: “Son
derechos de los servidores publicos de carrera: (...) Hacer uso de permiso o licencia por causas
Justificadas o motivos personales, en la forma que determine el Reglamento” en concordancia con
los Articulo 110° y 115° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM Reglamento de la Ley de la Carrera
Administrativa, en la que establecen expresamente como uno de los derechos de los servidores de
carrera hacer uso de licencias por motivos particulares;

Que, en esa linea, la licencia sin goce de remuneraciones por motivos
particulares, esta prevista en el articule 115° del Reglamento de la Carrera Administrativa, por lo
tanto, un servidor bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276 podra suspender su vinculo
laboral primigenio unicamente por motivos particulares hasta por un periodo maximo de noventa
(90) dias calendario, en un periodo no mayor de un (1) afio, plazo dentro del cual el marco
normativo no lo restringe de vincularse a otro puesto bajo otro régimen laboral en otra entidad, de
acuerdo con las razones que exponga el servidor y las necesidades de servicio;

Que, cumplido el tiempo méaximo permitido el trabajador no puede solicitar nueva
licencia hasta que transcurran doce (12) meses de trabajo efectivo, contados a partir del dia
siguiente de su reincorporacion;

Que, se ha establecido que la licencia es entendida como la "autorizacion para
no asistir al Centro de Trabajo uno o mas dias". En tal sentido, la licencia sin goce de
remuneraciones suspende temporalmente (durante el periodo de licencia) la obiigacion del
servidor de prestar servicios y la obligacion de la entidad de pagar sus remuneraciones;
(suspension perfecta de la relacion entre el servidor y la entidad empleadora). Una vez finalizada,
se reanuda |a ejecucion de las obligaciones a cargo de ambas partes;

Que, mediante el expediente del Visto la servidora Zorina Nelly Fajardo
Quijandria, Secretaria IV, Nivel Remunerativo STB, de la Subgerencia de Presupuesto — Gerencia
Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial del Gobierno Regional de
Ica, quien actualmente se encuentra laborando en calidad de apoyo en el Area de Servicios
Generales, solicita licencia sin goce de remuneraciones por motivos particulares, por espacio de
cinco (05) dias considerados a partir del 27 al 31 de enero del afio 2020;

Que, la solicitud presentada por la interesada cuenta con el Visto Bueno de su
jefe inmediato - responsable del Area de Servicios Generales — Subgerencia de Abastecimiento
del Gobierno Regional de Ica, cumpliendo de esta manera con el requisito establecido en la
normativa;
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Que, asimismo la licencia sin goce de remuneraciones la encontramos regulada
en el numeral 1.2.7 del Manual Normativo N° 003-03-DNP, “Licencias y Permisos”, aprobado
mediante Resolucion Directoral N° 001-93-INAP/DNP, el cual establece las pautas que orientan fa
aplicacién de las Licencias y Permisos que se encuentran reguladas en el Decreto Legislativo N°
276 y su reglamento. En la que se disporie que la ficencia en cuestion "Se otorga af servidor o
funcionario que cuente con mas de un afio de servicio, para atender asuntos particularas
(negocios, viajes o similares), esta condicionada a la conformidad institucional teniendo en cuenta
fa necesidad del servicio y se concede hasta por un méximo de noventa (90) dias calendario;

Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, organismo rector del
sistema administrativo de gestion de Recursos Humanos, mediante Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR-PE, formalizo la aprobacion de la Directiva N° 002-2014-
SERVIR/GDSRH - "Normas para la Gestion del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos en las Entidades Publicas", sefiala en el numeral 6.1.3 Subsistema Gestién del empleo,
grupo B) Administracion de personas, dentro del cual se distingue el inciso b. Control de
asistencia, proceso por el cual se administra la asistencia y tiempo de permanencia de los
servidores.civiles en su centro de trabajo. Incluye entre otros las licencias;

Estando a lo expuesto, y de conformidad al Decreto Legislativo N° 276 Ley de
Bases de la Carrera Admiriistrativa y su Reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 005-90-
PCM: Resolucion Directoral N° 001-93-INAP/DNP, y con las atribuciones conferidas a los
Gobiemos Regionales mediante Ley N° 27867 *Ley Organica de los Gobiernos Regionales”
modificada con la Ley N°® 27902; y la iileso]ucién Gerencial General Regional N° (099-2019-GORE-
[CA/GGR,

Se Resuelve:

Articulo 1°- Otorgar licencia sin Goce de Remuneraciones por motivos
particulares, por espacio de cinco (05) dias con efectividad a partir del 27 al 31 de enero del
afio 2020, a favor de la servidora Zorina Nelly Fejardo Quijandria, Secretaria IV, Nivel
Remunerative STB, de la Subgerencia de Presupuesto — Gerencia Regional de- Planeamiento,
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial del Gobiemno Regionat de lca, quien actualmente se
encuentra laborando en calidad de apoyo en el Area de Servicios Generales, debiendo efectuar la
entrega de cargo a su jefe inmediato o al trabajador que éste designe.

Articulo 2°.- Notificar, la presente resolucion a la interesada y a las instancias
correspondientes. de acuerdo a Ley.

Articulo 3°.- Disponer la publicacion de la presente resolucion en el Portal
Electronico del Gobiemo Regional de Ica (www.regionica.gob.pe).

Registrese, Comuniquese y Cimplase.
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