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RESOLUCION SUBGERENCIAL N 0126 -2020-GORE- ICA/SGRH
ica, 0 8 SEP 2020

Visto, la solicitud de fecha 21 de Julio de 2020, mediante el cual la servidora
Mirna del Pilar Andia Cuaresma, trabajadora nombrada de la Direccion Regional de Produccion
del Gobierno Regional de Ica, solicita licencia por maternidad, Informe N° 083-2020-GORE-ICA-
GRAF-SGRH/ICHC, y demas documentos que forman parte de los antecedentes de la presente
resolucion.

CONSIDERANDO:

Que, los dispositivos legales en las que se norman los derechos de subsidios
para el caso de licencia por maternidad pre y post natal esta estipulado en los articulos 3° y 9° de
la Ley N° 26790 Ley de Modemizacién de la Seguridad Social en Salud, Decreto Supremo N°
009-97-SA Reglamento de la Ley de Modernizacion de Salud;

Que, en el Sector Publico, las licencias y permisos se encuentran reguladas en
el Manual Normativo de Personal N° 003-93-DNP, aprobado por Resolucion Directoral N° 001-
93-INAP/DNP, el cual establece las pautas que orientan la aplicacion de las Licencias y Permisos
que se encuentran reguladas en el Decreto Legislativo N° 276 y su reglamento. EI mismo dispone
que la licencia en cuestion "Se concede a la servidora en estado de gravidez;

Que, resulta necesario adecuar las normas reglamentarias que regulan el
descanso por maternidad y el pago del subsidio por maternidad a las disposiciones de la Ley N°
30367, Ley que protege a la madre trabajadora contra el despido arbitrario y prolonga su periodo
de descanso;

Que, con la reciente ratificacion del Pert al Convenio N° 183 de la OIT, sobre la
proteccién de la maternidad (publicada mediante Resolucion Legislativa N° 30312 el 22 de marzo
del 2015 en el diario oficial EI Peruano), en cuyo articulo 4° se establece que toda mujer a la que
se aplique dicho convenio tendra derecho como regla general a una licencia de maternidad de
una duracion de un total de 98 dias de licencia obligatoria (segun lo que regule nuestras normas
internas podran distribuirse entre 49 dias en cada descanso). Asimismo, el Convenio estipula la
proteccion del empleo y la no discriminacion a las mujeres gestantes, exigiendo que la proteccion
se extienda hasta después de la reincorporacion de la trabajadora y prohibe que el despido sea
por causa de la lactancia, en ese sentido queda claro que si la Ley 27591 fija en un afio el
periodo de lactancia, la proteccion contra el despido también deberia ser hasta un afio después
del parto; por lo que se prohibe que el empleador despida a una mujer embarazada durante la
licencia, o después de haberse reincorporado al trabajo, por lo tanto la madre trabajadora tendra
asegurado su puesto de labores o uno equivalente con igual remuneracion, y la proteccion contra
el despido no estard condicionada a la acreditacion de haberse comunicado el embarazo al
empleador y deberia extenderse hasta un afio después del alumbramiento;

Que, el goce del derecho de descanso pre y post natal de una ftrabajadora
gestante en nuestro pais, actualmente esta regulado por la Ley 30367, Ley que protege a la
madre trabajadora contra el despido arbitrario y prolonga su periodo de descanso; en cuyo
Articulo 1° se modifica el inciso e) del articulo 29° del Texto Unico Ordenado del Decreto
Legislativo 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, en los terminos siguientes:
“articulo 29° Es nulo el despido que tenga por motivo: (..) €) EI embarazo, el nacimiento y sus
consecuencias o la lactancia, si el despido se produce en cualquier momento del periodo de
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gestacion o dentro de fos 90 {noventa) dias posteriores af nacimignto. Se presume que of despido
tiene por motivo ef embarazo, el nacimiento Y Sus consecuencias o Ia lactancia, si el empleador
no acredita en estos casos la existencia de causa justa para despedir, Lo dispuesto en gl
presente inciso es aplicable siempre que ef empleador hubiera sido nofificado documentalmente
del embarazo en forma previa al despido y no enerva la facultad del empleador de despedir por
causa justa’;

Que, asimismo, en el articulo 2° de [a mencionada Ley se modifica el primer
parrafo del articulo 1° de la Ley 26644, Ley que precisa el goce del derecho de descanso prenatal
y postnatal de la trabajadora gestante, en los términos siguientes: “articuio 1° Precisese que es
derecho de /a trabajadora gestante gozar de cuarenta y nueve (49) dias de descanso prenatai y
cuarenta y nueve (49) dias de descanso posinalal. El goce de descanso prenatai podra ser
diferido, parcial o totalmente, y acumulado por el posinatal, a decision de Ia trabajadora gestante.
Tal decision deberé ser comunicada al empleador con una antelacion no menor de dos meses a
la fecha probable de parto. En concordancia con fo previsio en el Convenio N° 183 de Ia
Organizacion interacional del Trabajo sobre la Proteccion de Ja Matemidad”;

Que, lo solicitado per {a servidora Mirna de! Pilar Andia Cuaresma, se encuentra
regutado en los articulos 3° y 9° de |a Ley N°® 26790 Ley de Modernizacién de |5 Seguridad Social
en Salud y su Reglamento; en cuyos dispositivos legales estd normado el derecho de Licencia por
Maternidad:

Que, mediante Informe N° 066-2020-G0RE-ICA-GRDE- DIREPRO-OTA, de
fecha 12 de Agosto del 2020, e! responsable def Sistema de Personal de la Direccion Regional de
Produccién, comunica que a través del documento de la referencia de fecha 21 de Julio de 2020,
fa servidora nombrada Mima def Pilar Andia Cuaresma, con cargo de Técnico Administrativo ],
Nivel Remunerativo STF, de Ja Direccién Regional de Produccion del Gabierno Regional de lca,
soficita licencia por maternidad pre ¥ post natal por espacio de noventa y ocho dias (98) dias
considerados a partir del 17 de Julio al 22 de Octubre del afio 2020;

Que, para la formalidad del caso, la servidora Mirna del Pilar Andia Cuaresma,
en cumpiimiento a los dispositivos tegales vigentes presentd en copias los siguientes
documentos: Certificado de Incapacidad Temporal para ei Trabajo, DNI, Certificado de Nacide
Vivo, impresion pelmatoscépica de! recién nacido e Historia Clinica Perinatal base, Certificado
Médico, y Tarjeta de Control de Maternidad, documentos que acreditan su peticidn; en ese
sentido, resulia procedente oforgarle a la mencionada servidora licencia por maternidad: accion
que se formaliza mediante {a expedicion del presente aclo resolutivo;

Que, segln Certificado de Incapacidad Temporal para el Trabajo N° A-058-
00011474-20 expedide por la profesional de (a salud Dociora Juana Aurelia Huaman Vargas, del
C.M. Santa Margarita de ESSALUD - Ocucaje, la frabajadora Mima de! Pilar Andia Cuaresma,
haré uso de licencia por maternidad pre y post natal por espacio de noventa y ocho dias (98) dias
considerados a partir del 17 de Julio al 22 de Octubre def afo 2020, los que seran subsidiados
por ESSALUD de acuerdo a lo establecido en ia Ley N° 26730 y su Reglamento:

Quee, la Autoridad Nacional del Servicio Givil — SERVIR, organismo reclor del
sistema administrative de gestion de Recursos Humanos, mediante Resolucion de Presidencia -
Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR-PE, formalizé la aprobacion de la Directiva N° 002-2014-
SERVIRIGDSRH - “Normas para la Gestion del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos en las Entidades Publicas’, en la que sefiala en el numeral 6.1.3 Subsistema Gestién
del emplec, grupo B) Administracion de personas, dentro del cual se distingue el inciso b. Control



de asistencia, procesc por el cual se administra Ja asistencia y iempo de permanencia de los
senvidores civiles en su centro de trabajo. Incluye entre otros las licencias;

De conformidad a lo establecido por la Ley N° 26730; Decreto Supremo N° 009-
97-8A; Decreto Legislativo N° 1057 - Decreto que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios y su Reglamento; Ley 30367; Convenio N° 183 de la OIT; Decrefo
Supremo N° 075-2008-PCM; y con las facultades conferidas a los Gobiernos Regionales con la
Ley N° 27867 "Ley Organica de los Gobiernos Regionates" medificada por la Ley N° 27902, y la
Resolucian Gerencial General Regional N® 099-2019-GORE-ICA/GGR;

Se Resuelve:

Articulo 1°.- Conceder licencia por incapacidad temporal para el frabajo por la
contingencia de maternidad pre y post natal a trabajadora Mirna del Pilar Andia Cuaresma,
Técnico Administrativo |, Nivel Remunerativo STF, de ta Direccion Regional de Produccion de!
Gobiernc Regional de Ica, por espacio de noventa y ocho dias (98) dias considerados a partir def
dia 17 de Julio al 22 de Octubre del afic 2020, los que seran subsidiados por ESSALUD de
acuerdo a los dispositivos legales vigentes.

Articulo 2°.- Notificar, el presents acto resolufive a la inferesada y a las
Instancias correspondientes de acuerde a Ley.

Articulo 3°.- Disponer |a publicacién de ta presente resolucion en el Portal
Electranico del Gobiemo Regional de Ica (www.regionica.gob.pe).

Registrese, Comuniquese y Camplase,
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