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“Afio del Bicentenario del Perti: 200 afios de Independencia”

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL N‘O 15 U-ZOZ’I-GOREuICAIGGR

28 SET, 2029

VISTO:
El Informe N° 016-2021-GORE-ICA/HGMP de fecha 24 de setiembre de 2021, y;
CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo con los hechos expuestos en el Informe N° 016-2021-GORE-
ICAIHGMP de fecha 24 de setiembre de 2021, la Secretaria Técnica de Procedimientos
Administrativos Disciplinarios (en adelante PAD) del Gobierno Regional de Ica, ha podido
advertir que mediante el Informe Preliminar N° 06-2018-GORE-ICA/ST-EMGO de fecha 05 de
enero de 2018, la Secretaria Técnica de los PAD, recomends a la Subgerencia de Gestion de
los Recursos Humanos, iniciar un procedimiento administrativo disciplinario contra Carlos
Antonio Cabrera Bernaola, Ricardo Francisco Ramirez Moreno, Darwin Olgers Najar Silva,
Jesls Encarnacion Pefia Martinez, Zoila Mercedes Quijandria Ramos, Rosa Luz
Huamantumba Martinez y José Jaime De La Cruz Uribe;

Que, acogiendo dicha recomendacion, la Subgerencia de Gestion de los Recursos
Humanos, en su condicién de érgano instructor del PAD, emitié la Resolucion Subgerencial N°
002-2018-GORE-ICA/SGRH de fecha 09 de enero de 2018, en la cual determind iniciar un
procedimiento administrativo disciplinario contra los sefiores Carlos Antonio Cabrera Bernaola,
Ricardo Francisco Ramirez Moreno, Darwin Olgers Najar Silva, JesGs Encarnacion Pefia
Martinez, Zoila Mercedes Quijandria Ramos, Rosa Luz Huamantumba Martinez y José Jaime
De La Cruz Uribe, proponiendo la sancién de destitucion;

Que, conforme a lo sefialado en el Informe N° 016-2021-GORE-ICA/HGMP, no se
habria cumplido con notificar al sefior Carlos Antonio Cabrera Bernaola, toda vez que, no se
aprecia cédula de notificacion o alglin documento que conste la recepcion por parte del
precitado;

Que, al respecto, es menester indicar que segun lo previsto en el numeral 15.1 de la
Directiva 02-2015-SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la
Ley 30057, Ley del Servicio Civil" (en adelante, la Directiva):, aprobada por Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE, “El PAD se inicia con la notificacién al servidor
0 ex servidor civil del documento que contiene la imputacion de cargos o inicio del PAD emitido por
el Organo Instructor”:

Que, por consiguiente, ante la omision de notificacion de Ia Resolucion Subgerencial
N°® 002-2018-GORE-ICA/SGRH al sefior Carlos Antonio Cabrera Bernaola, se infiere
validamente que el PAD contra el precitado no se habria iniciado;
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Que, ahora bien, cabe precisar que nuestro ordenamiento juridico prevé la figura
procesal de prescripcion, la cual limita la potestad punitiva del Estado, puesto que tiene como
efecto que la autoridad administrativa deje de tener competencia para perseguir al servidor
infractor; lo cual implica que al vencimiento del plazo establecido sin que se haya instaurado el
procedimiento administrativo disciplinario, prescribe la facultad de la entidad para dar inicio al
procedimiento correspondiente;

Que, en tal sentido, debemos traer a colacién lo prescrito por el articulo 94° de la Ley
del Servicio Civil N° 30057, el cual establece: “La competencia para iniciar procedimientos
administrativos disciplinarios contra los servidores civiles decae en el plazo de tres (03) afios
contados a partir de la comisién de la falta y uno (01) a partir de tomado conocimiento por la
Oficina de Recursos Humanos de la Entidad o Ja que haga sus veces. (...)"

Que, de manera analoga, el numeral 97.1 del articulo 97° del Reglamento General de
la Ley del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, establece
que la facultad para determinar la existencia de faltas disciplinarias e iniciar procedimiento
disciplinario prescribe a los tres (3) afios calendario de cometida la falta, salvo que, durante
ese periodo, la oficina de recursos humanos de la entidad, o la que haga sus veces, hubiera
tomado conocimiento de la misma. En este dltimo supuesto, aflade que la prescripcion
operara un (1) afio calendario después de dicha toma de conocimiento, siempre que no
hubiere transcurrido el plazo anterior;

Que, no obstante, respecto de las denuncias que provienen de una autoridad de
control, el segundo parrafo del numeral 10.1 de Ia Directiva, establece que: (...) “Cuando Ia
denuncia proviene de una autoridad de control, se entiende que la entidad conocié de la
comision de la falta cuando el informe de control es recibido por el funcionario publico a
cargo de la conduccion de la entidad” (-..);

Que, en consecuencia, teniendo en consideracion que el Informe de Auditoria N° 11-
2017-CG/COREIC-AC, fue puesto de conocimiento al Titular de la Entidad, el 23 de febrero de
2017, y habiendo transcurrido mas de un afio (23 de febrero de 2018) sin que se haya iniciado
el procedimiento administrativo disciplinario contra Carlos Antonio Cabrera Bernaola, derivado
del precitado informe de control, el mismo habria prescrito:

Que, siendo asi, segtin el Reglamento de la Ley del Servicio Civil, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, en su articulo 97.3 sefiala que la prescripcion sera
declarada por el titular de |a entidad, de oficio 0 a pedido de parte, sin perjuicio de la
responsabilidad administrativa correspondiente, en concordancia con la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPSC “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la ley N° 30057, Ley
del Servicio Civil" que el punto 10 sefiala: ‘(...) si el plazo para iniciar el procedimiento o para
emitir la resolucién o comunicacion que pone fin al PAD al servidor o ex servidor civil prescribiese,
la secretaria técnica eleva el expediente a la méaxima autoridad administrativa de la entidad,
independientemente del estado en que se encuentre el procedimiento disciplinario {..)"
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Que, en base a lo desarrollado y con las facultades que me han sido otorgadas
mediante la Resolucion Ejecutiva Regional N° 001-2021-GORE-ICA/PR de fecha 04 de enero
de 2021, en la misma que se me designd como Gerente General Regional del Gobierno
Regional de Ica; en concordancia con el literal J) del articulo | del Titulo Preliminar del
Reglamento General de la Ley N° 30057, el cual prescribe que para efectos del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos, se entiende que el Titular de la entidad es la
maxima autoridad administrativa de una entidad publica. En el caso de los Gobiernos
Regionales y Locales, la maxima autoridad administrativa es el Gerente General del Gobierno
Regional y el Gerente Municipal, respectivamente;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- DECLARAR la prescripcion al inicio del procedimiento
administrativo disciplinario contra CARLOS ANTONIO CABRERA BERNAOLA.

Articulo Segundo.- DISPONER el archivo del presente Procedimiento Administrativo
Disciplinario.

Articulo Tercero.- REMITIR los actuados a la Secretaria Técnica de los
Procedimientos Administrativos Disciplinarios, con la finalidad de que evalue el deslinde

de responsabilidades que corresponda como consecuencia de la prescripcion declarada
en el presente acto administrativo.

Articulo  Cuarto.- NOTIFICAR la presente resolucién a las instancias
correspondientes, de acuerdo a ley.

Articulo Quinto.- DISPONER la publicacion de la presente resolucion en el Portal
Electronico del Gobierno Regional de ica (www.regionica.gob.pe)

Registrese, comuniquese y cimplase.




