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Visto; Resolucién Gerencial General Regional N°072-2020-GORE-ICA/GGR, del
21.5¢t.2020; y,

CONSIDERANDO

Que, la Constitucion Politica del Perti, cstablece cn su Articulo 191° que los Gobiernos
Regionales tiencn autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia; la
estructura organica basica de estos gobiernos la conforman el Consejo Regional, como érgano normativo
y fiscalizador; el Gobernador Regional, como érgano ejecutivo, en concordancia con el Articulo 189° de
la citada Carta Magna;

Que, mediante Ley N° 27867, Ley Orgénica de Gobiernos Regionales se establece la
estructura, organizacion, competencias y funciones de los Gobiernos Regionales, constituyéndolos como
una persona juridica de derecho publico, con autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos
de su competencia; que, conforme a lo establecido en el Inciso a) del Articulo 9° de la mencionada Ley
N.® 27867, los Gobiernos Regionales son competentes para aprobar su organizacion interna y su
presupuesto;

En el literal ¢) y d) del Articulo 21° de la ley invocada precedentemente, precisa que el

Gobernador Regional, entre una de sus atribuciones, es: “Designar y cesar al Gerente General Regional y

\ a los Gerentes Regionales, asi como nombrar y cesar a los funcionarios de confianza”, “Dictar Decretos y
\ Resoluciones chlonalcs

} Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N© 0307-2021-GORE-ICA/GR, del 30 de setiembre
del 2021, ¢l Gobernador del Gobierno Regional de Ica, delegé al Ing. Victor Pastor Arango Salcedo, en su condicién
de Gerente General Regional, la siguiente facultad: “Designar, encargar, delegar y asignar funciones administrativas,
asi como dar por concluido los cargos de confianza y/o funcionales: Gerentes Regionales, Sub Gerentes, directores
regionales y otros; y dar por concluido el vinculo laboral; con excepcion del Gerente General Regional”;

Que, conforme al Articulo 92° de la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil, sefiala:

Son autoridades del procedimiento administrativo disciplinario:

a) El jele inmediato del presunto infractor.

b) El jefe de recursos humanos o quien haga sus veces.

¢) El titular de la entidad.

d) El Tribunal del Servicio Civil.

Las autoridades del procedimiento cuentan con el apoyo de un secretario técnico, que es de preferencia abogado y designado

mediante resolucion del titular de la entidad. El secretario técnico puede ser un servidor civil de la entidad que se desempefia

como tal, en adici6n a sus funciones, El secretario técnico es ¢l encargado de precalificar las presuntas faltas, documentar la

actividad probatoria, proponer la fundamentacién y administrar los archivos emanados del ejercicio de la potestad

sancionadora disciplinaria de la entidad pablica. No tiene capacidad de decision y sus informes u opiniones no son
vinculantes.

La secretarfa téenica depende de la oficina de recursos humanos de la entidad o la que haga sus veces.

Cualquier persona que considere que un servidor civil ha incurrido en una conducta que tenga las caracteristicas de falta
disciplinaria, debe informarlo de manera verbal o escrita ante Ia Secretarfa Técnica. La denuncia debe expresar claramente
los hechos y adjuntar las prucbas pertinentes.

Que, mediante la Resolucion Gerencial General Regional N°072-2020-GORE-ICA/GGR,
del 21 set.2020, se designo al Abog. Hugo Gustavo Mendoza Pérez, como Secretario Técnico de los
Procedimientos Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional de Ica, en adicién a sus funciones
de Abogado de la Secretaria Técnica de los Procedimientos Administrativos Disciplinarios de la Sub
Gerencia de Gestién de los Recursos Humanos del Gobierno Regional de Ica;
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Estando a lo expuesto y en uso de las facultades conferidas por la Ley N© 27867, Ley Organica
de Gobiernos Regionales y su modificatoria Ley N° 27902, y los documentos de Gestion del Gobierno
Regional de Ica;

SE RESUELVE:

Articulo 1°. —= DAR POR CONCLUIDA, la designacion del ABOG. HUGO GUSTAVO
MENDOZA PEREZ, en el cargo de Secretario Técnico de los Procedimientos Administrativos
Disciplinarios del Gobierno Regional de Ica, en adicién a sus funciones de Abogado de la Secretaria Técnica
de los Procedimientos Administrativos Disciplinarios de la Sub Gerencia de Gestion de los Recursos
Humanos del Gobierno Regional de Ica, déndole las gracias por los servicios prestados, debiendo cfectuar la
entrega de cargo con las formalidades previstas en la Ley (R.D. N°001-78-INAP/DNP-UN, quc aprobé ¢l Manual
Normativo N°55-78 “Entrega de Cargo”).

Articulo 2°. -NOTIFICAR la presente Resolucion al profesional descrito en el articulo
precedente y a las instancias competentes, con las formalidades previstas en la Ley.

Articulo 3°. -DISPONER la publicacion de la presente resolucién en el Portal Institucional
del Gobierno Regional de Ica (www.regionica.gob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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