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RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAEN ‘U 1 8 7 -2021-GORE-ICA/GGR

e 49 NOV. 202

Visto; La Resolucion Gerencial General Regional N°053-2021-GORE-ICA/GGR, de fecha
17.6cb.2021; y,

CONSIDERANDO

Que, la Constitucién Politica del Perd, establece en su Articulo 191° que los Gobiernos Regionales tienen
autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia; la estructura orgénica bisica de estos
gobiernos la conforman el Consejo Regional; como érgano normativo y fiscalizador; el Gobernador Regional, como 6rgano
cjccutivo, en concordancia con cl Articulo 189° de la citada Carta Magna;

Que, mediante Ley N°® 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales se establece la estructura, organizacion,
competencias y funciones de los Gobiernos Regionales, constituyéndolos como una persona juridica de derecho piblico, con
autonomia politica, econdmica y administrativa en asuntos de su competencia; que, conforme a lo establecido ¢n el Inciso a)
del Articulo 9° de la mencionada Ley N.° 27867, los Gobiernos Regionales son compctentes para aprobar su organizacién
interna y su presupuesto;

En el literal ¢) y d) del Articulo 21° de la ley invocada precedentemente, precisa que el Gobernador Regional,
entre una de sus atribuciones, es: “Designar y cesar al Gerente General Regional y a los Gerentes Regionales, asf como nombrar
y cesar a los funcionarios de confianza”, “Dictar Decretos y Resoluciones Regionales”;

Que, mediante Resolucién Ejecutiva Regional N© 0307-2021-GORE-ICA/GR, del 30 de scticmbre del 2021,
cl Gobernador del Gobierno Regional de Ica, delegé al Ing. Victor Pastor Arango Salcedo, en su condicion de Gerente General
Regional, Ia siguicnte facultad: “Designar, encargar, delegar y asignar funciones administrativas, asi como dar por concluido los
cargos de confianza y/o funcionales: Gerentes Regionales, Sub Gerentes, directores regionales y otros; y dar por concluido ¢l
vinculo laboral; con excepcion del Gerente General Regional”;

Que, mediante Decreto Supremo N°042-2018-PCM, sc establece medidas para fortalecer la integridad y lucha
contra la corrupcion con el objeto de orientar la correcta, transparente y eficiente actuacion de los servidores piblicos y de las
cntidades sefialadas en cl articulo 1 del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N°004-2019-JUS y contribuir al cumplimiento de las politicas en
materia de integridad publica, como parte de las acciones de prevencion y lucha contra la corrupcién para la consolidacion de
la democracia, el estado de derecho y el buen gobierno;

Que, conforme al articulo 8° del rcferidp Decreto Supremo, sefiala Créase la Sccretaria de Integridad Piblica
en la Presidencia del Consejo de Ministros, como 6rgano responsable de ejercer técnicamente la rectoria de la politica Nacional
de Integridad y Lucha contra la Corrupcion, asi como de desarrollar los mecanismos e instrumentos para prevenir y gestionar
los riesgos de la corrupcién con cl objeto de orientar la correcta actuacion de los servidores civiles y entidades ptblicas en la
lucha contra la corrupcidn correspondiéndole a dicho érgano ejercer las funcioncs que establece el articulo 6 de la Ley N°29976,
Ley que Crea la Comision de Alto Nivel Anticorrupcion;

Que, mediante Decreto Supremo N°044-2018-PCM, de fecha 26.abr.2018, se aprob6 Plan Nacional de
Integridad y Lucha contra la Corrupcién 2018-2021, el cual sefiala en su articulo 2° Ejecuciéon y Cumplimicnto “las maximas
autoridades de la entidades piiblicas responsables en el Plan Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion 2018-2021
adoptaran, en el dmbito de sus competencias, las medidas nccesarias para su cjccucion y velaran por su cumplimiento asegurando
que las acciones y los gastos se incluyan en sus Planes Operativos y Presupuestas Institucionales”;

Que, mediante Resolucion de Secrctaria de Integridad Pablica N°001-2019-PCM/SIP, de fecha 24.jul 2019,
se aprobé la Directiva N°001-2019-PCM/SIP “Lincamientos para la Implementacion de la Funcién de Integridad en las
entidades de la Administracién Piblica”, la cual precisa en su numeral 5.2 Funcién de Integridad “ cs la funcién que realiza la
entidad publica para asegurar i) la implementacién del modelo de integridad establecido en el Plan Nacional de Integridad y
Lucha contra la Corrupcién 2018-2021 i) el desarrollo de los mecanismos ¢ instrumentos dirigidos a promover la integridad;
asi como, iii) la observancia e interiorizacion de los valores y principios vinculados con el uso adccuado de los fondos, recursos,
activos y atribuciones de la funcién piblica”; -

Que, mediante el Oficio Miltiple N° D000010-2021-PCM-SIP, de fecha 03, Fcb.2021, el sccretario (c) de la
secretaria de Integridad Piblica, solicita a la sccretaria general de la Gerencia General Regional convoque al responsable de la
funcién de integridad institucional a participar en la reunién virtual de coordinacién a fines de iniciar las acciones de

coordinacién y articulacién para asegurar cl cumplimiento de las acciones antes sefialadas;
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Que, mediante Resolucién Gerencial General Regional N°0114-2019-GORE-ICA/GGR, de fecha 31.
May.2019, se designé a partir del 03 de junio del 2019, al Lic. Pablo Cesar Mamani Quispe, cn el cargo de jefe de la Oficina
Regional de Imagen Institucional, adscrita a la Gerencia General Regional del Gobierno Regional de Ica;

Que, mediante Resolucién Ejecutiva Regional N°024--2021-GORE-ICA/GGR, de fecha 25.enc.2021, se
designé al Abog. Alejandro Cristhi Paucar Mendoza, en el cargo de secretario general de la Secretaria General de la Gerencia

Regional del Gobicrno Regional de Ica, siendo cesado en el cargo mediante la Resolucion Ejecutiva Regional N°0334-2021-
GORE-ICA/GR, de fecha 26.0ct.2021;

Que, mediante Resolucién Gerencial General Regional N°053.2021 -GORE-ICA/GGR, de fecha 17.fcb.2021,
se designo al Abog. Alejandro Cristhi Paucar Mendoza, como funcionario Responsable de la funcién de integridad institucional,
del Gobierno Regional de Ica, en adicién a sus funciones como Secretario General de la Gerencia General Regional, asimismo
se dispuso que el Lic. Pablo Cesar Mamani Quispe, Jefe de la Oficina de Imagen Institucional, brinde el apoyo y soporte al
funcionario responsable de la funcién de integridad institucional, cn adicién a sus funcioncs como Jefe de la Oficina de Imagen
Institucional;

Que, mediante Resolucién Gerencial General Regional N°0159-2021 -GORE-ICA/GGR, de fecha
26.0ct.2021, s¢ designé al Abog. Alejandro Cristhi Paucar Mendoza, en el cargo de ASESOR 11, del despacho de la Gobernacién

Regional del Gobierno Regional de Ica, correspondiéndole asumir las funciones y atribuciones establecidas en los documentos
de gestion;

Estando a lo expuesto y en uso de las facultades conferidas por la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobicrnos
Regionales y su modificatoria Ley N° 27902, ¥ los documentos de Gestién del Gobierno Regional de Ica;

SE RESUELVE;:

Articulo 1°, - DESIGNAR, al Abog. ALEJANDRO CRISTHI PAUCAR
ZNIMENDOZA, como funcionario Responsable de la Funcién de Integridad Institucional, del Gobierno
Regional de Ica, en adiccién a sus funciones como ASESOR II del despacho de la Gobernacién, debiendo
tener en cuenta la normativa citada en la parte considerativa de la presente resolucion y lo establecido en
los documentos de gestion, debiendo informar a la Alta Direccién las acciones de difusién, orientacién y
supervision realizadas.

Articulo 2°. — DISPONER, que el Lic. PABLO CESAR MAMANI QUISPE, Jefe de la
Oficina de Imagen Institucional, continue brindando el apoyo y soporte al Funcionario Responsable de la
Funcién de Integridad Institucional, para las acciones y controles que correspondan realizar, a fines de dar
fiel cumplimiento de lo establecido y determinado en la normativa vigente, en adicién a sus funciones
como Jefe de la Oficina de Imagen Institucional.

Articulo 3°. -DEJAR SIN EFECTO, cualquier otra Resoluciéon que se oponga a la
Presente.

Articulo 4°. -NOTIFICAR la presente Resolucién a los profesionales descritos en los
articulos precedentes y a las instancias competentes, con las formalidades previstas en la Ley.

Articulo 5°, -DISPONER Ia publicacion dc la presente resolucion en el Portal Institucional

del Gobierno Regional de Ica (www regionica.gob.pe).
REGISTRESE, COMUN{QUESE Y CIMPLASE.
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