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# Gobierno Regional de Ica |~

RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL-N® @123 -2021-GORE.ICA/GR

lca,

VISTO:

El Memorando N° 0078-2020-GORE.ICA-GRPPAT. que contiene el Informe N° 0020-
2021-GORE.ICA-GRPPAT/SPES, referido a la aprobacion del Plan Estratégico Institucional
2018-2024 Ampliado del Gobierno Regional de Ica:

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 191° de la Constitucion Politica del Peru, los
Gobiernos Regionales, tienen autonomia politica, economica y administrativa en asuntos de su
competencia. Asimismo, el articulo 192° sefala que los Gobiernos Regionales promueven el
desarrollo y la economia regional, fomentan las inversiones, actividades y servicios publicos de
Su responsabilidad, en armonia con las politicas y planes nacionales y locales de desarrollo;

Que, el articulo 5° de la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales, sefala
ue la mision de los Gobiernos Regionales es organizar y conducir la gestion publica regional,
e acuerdo a sus competencias exclusivas, compartidas y delegadas en el marco de las
oliticas nacionales y sectoriales, para contribuir al desarrollo integral y sostenible de la Region:

Que, el Decreto Legislativo N° 1088, Ley de Creacion del Sistema Nacional de
P Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, dispone que el
. - Centro Nacional de Planeamiento Estratégico es un organismo de derecho publico cuya

’, ; ‘[,/" finalidad es constituirse como el organo rector y orientador del Sistema Nacional de
- Planeamiento Estratégico. Asimismo, dispone que sus competencias sean de alcance nacional,
teniendo como funciones desarrollar metodologias e instrumentos técnicos, para asegurar la
A A consistencia y coherencia del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional y expedir las directivas

1 que correspondan;

Que, el Centro Nacional de Planeamiento Estrategico aprob¢ la Directiva N° 001-2014-
CEPLAN/PCD, Directiva General del Proceso de Planeamiento Estratégico — Sistema Nacional
de Planeamiento Estratégico, mediante la Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo N°

] 026-2014-CEPLAN-PCD y su modificatoria, teniendo como objetivo establecer los principios,
/ normas e instrumentos del Proceso de Planeamiento Estratégico en el marco del Sistema
Nacional de Planeamiento Estratégico — SINAPLAN:

Que, con el objetivo de establecer lineamientos para la actualizacién del Plan
Estratégico de Desarrollo Nacional —PEDN, en el marco del ciclo de planeamiento estrategico
para la mejora continua, el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN mediante
Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 026-2017/CEPLAN/PCD, con fecha 02 de
mayo de 2017, aprueba la Directiva N° 001-2017-CEPLAN/PCD, Directiva para la actualizacion
del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional. Dicha Directiva, en el articulo Unico de la
Disposicion Complementaria Derogatoria, deja sin efecto la Directiva N° 001-2014-
CEPLAN/PCD, Directiva General del Proceso de Planeamiento Estratégico — Sistema Nacional
de Planeamiento estratégico;

\ Que, la referida Directiva para la actualizacion del Plan Estratégico de Desarrollo
Nacional, es aplicable a las entidades que integran el Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico en los tres niveles de gobierno. Ademas, establece en su articulo 6°, que el Ciclo
de Planeamiento Estratégico para la mejora continua, cuenta con las siguientes fases para la
actualizacion de politicas y planes estratégicos: (i) Fase 1: Conocimiento integral de la realidad,
(i) Fase 2: El futuro deseado, (iii) Fase 3: Politicas y planes coordinados vy (iv) Fase 4: El
seguimiento y la evaluacion de politicas y planes para la mejora continua:



Que, en el marco de la mencionada Directiva, se aprueba la “Guia para el
Planeamiento Institucional” mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 033-
2017/CEPLAN/PCD, con fecha 02 de junio de 2017, y su modificatoria aprobada mediante
Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 00016-2019/CEPLAN/PCD, con fecha 25
de marzo de 2019;

Que, en atencion de la mencionada Guia, el Gobierno Regional de Ica aprueba
mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 0282-2020-GORE.ICA/GR el Plan Estrategico
Institucional 2018 — 2023 del Gobierno Regional de ica;

Que, conforme al numeral 5.8 de la guia antedicha, la entidad modifica su PEl cuando
se presentan las siguientes circunstancias: a) Cambios en la Politica General de Gobierno; b)
Cambios en la politica institucional; ¢) Adscripcion de entidades, transferencia de programas,
cambios en las funciones de la organizacién u otros similares; d) Situacién de desastre con
declaratoria de estado de emergencia; e) Recomendaciones provenientes de los informes dgw,?
Evaluacién de los planes institucionales; y f) Disposiciones especificas del CEPLAN;

Que. de acuerdo con lo sefialado por el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico \d\\ :}-"i
CEPLAN, con la finalidad de facilitar la elaboracion y el registro del Plan Operativo Institucional anoss”
-POI Multianual 2022-2024, se podra considerar {a ampliacion del periodo de vigencia del Plan
Estratégico Institucional (PEI) por un afo, para este proceso la entidad mantiene sin cambios
los elementos del PEl (Politica Institucional, OEl, AEl e indicadores y la matriz
1). Unicamente podra determinary proyectar los logros de los OEI/AE! del afio 2024, utilizan
la matriz B-2. Asimismo, de requerirlo podra actualizar la priorizacion de la ruta estratégica
vinculacién con la PGG,;

Que, de acuerdo con el articulo 53° del Reglamento de Organizacion y Funciones
(ROF) del Gobierno Regional de lca, la Subgerencia de Planeamiento Estrategico es -
responsable del sistema administrativo de planeamiento estratégico y sistema funcional de /f' \\
cooperacion técnica en el Gobierno Regional de Ica, en el marco de las normas sobre la /..~ ';
materia; i

Que, el numeral 5 del articulo 54° del reglamento en mencion, sefiala que la\
Subgerencia de Planeamiento Estratégico tiene como funcion formular y proponer lineamientos g
de la politica institucional que orienten la formulacion, monitoreo y evaluacion del Plan Regional
de Desarrollo Concertado, Plan Estratégico institucional, el Plan Operativo Institucional y otros
instrumentos de planeamiento del Gobierno Regional de Ica, sus 6rganos desconcentrados y
érganos descentralizados y otras instancias, implementando progresivamente un enfoque de
gestion para resultados,

Que, en el marco de la Directiva N° 001-2017-CEPLAN/PCD, Directiva para la _
actualizacién del Plan Estratégico de Desarrolio Nacional, la “Guia para el Planeamiento N
Institucional” y su modificatoria, y lo sefialado por el Centro Nacional de Planeamiento ¢
Estratégico - CEPLAN, corresponde ampliar la temporalidad del Plan Estrategico Institucional
2018 — 2023 del Gobierno Regional de Ica;

Que, a través de la Resolucion Ejecutiva Regional N° 0046-2019-GORE.ICA/GR, con
fecha 13 de febrero de 2019, se aprueba la constitucion y funciones de la Comision de
Planeamiento Estratégico y Equipo Técnico Regional de Planeamiento Estrategico;

Que, en cumplimiento del articulo 4° de la Resolucion Ejecutiva Regional N° 0046-
2019-GORE.ICA/GR, mediante Acta, el Equipo Técnico Regional elaboré el proyecto
ampliacion de temporalidad del Plan Estratégico Institucional, obteniendo como resultado el
Plan Estratégico Institucional 2018-2024 Ampliado del Goblerno Regional de lca;

Que, con fecha 22 de abril de 2021, se remite por correo electronico el proyecto de
Plan Estratégico Institucional 2018-2024 Ampliado del Gobierno Regional de Ica, al Centro
Nacional de Planeamiento Estratégico para que emita la opinion técnica correspondiente, en el
marco de lo dispuesto en la seccion 5.7 Validacion y aprobacion del PEl de la “Guia para el
Planeamiento Institucional”;



Que, el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, a través del Oficio N° D000226-
2021-CEPLAN-DNCP, remitié el Informe Técnico N° D000114-2021-CEPLAN-DNCPPEI!, el
cual verifica y valida el proyecto de Plan Estratégico Institucional 2018-2024 Ampliado del

Gobierno Regional de Ica;

En uso de sus atribuciones conferidas por la Ley N° 27783, Ley de Bases de la
Descentralizacion; la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionaies y su modificatoria
Ley N° 27902 y la Directiva N° 001-2017-CEPLAN/PCD, Directiva para la actualizacién del Plan
Estratégico de Desarrollo Nacional;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DEROGAR la Resolucién Ejecutiva Regional N° 0282-2020-
GORE.ICA/GR, que aprueba el Plan Estratégico Institucional 2018 — 2023 del Gobierno
Regional de Ica.

ARTICULO SEGUNDO.- APROBAR el Plan Estratégico Institucional 2018 — 2024
Ampliado del Gobierno Regional de Ica; el cual como anexo, forma parte integral de la presente
Resolucion Ejecutiva Regional.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER que la Subgerencia de Gestién Documentaria
remita a la Subgerencia de Tecnologias de la Informacion de la Gerencia Regional de
laneamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, la presente Resolucion para la
licacién en el Portal Institucional del Gobierno Regional de Ica.




