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RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAI-N® 15 & -2021-GORE-1CA/GR

31 MAYD 2021

Visto; La Resolucién Ejecutiva Regional N°OOO4-2021—GORE-ICA/GR, de fecha 11.ene.2021,
¢l Memorando N° 020-2021-GORE—ICA/GR, de fecha 17.may.2021 y el Informe Técnico N© 075-2021-GORE-
ICA/GRDS; y,

CONSIDERANDO

Que, la Constitucién Politica del Pert, establece en su Articulo 191° que los Gobiernos
Regionales, tienen autonomifa politica, econdmica y administrativa en los asuntos de sy competencia; la estructura
organica bisica de estos gobiernos la conforman o] Consejo Regional, como érgano normativo y fiscalizador: el
Gobierno Regional, como organo ejecutivo, en concordancia con el Articulo 189° de Ia citada Carta Magna;

Que, mediante Ley N° 27867, Ley Orgénica de Gobiernos Regionales, establece y norma la
structura, organizacién, competencias y funciones de los Gobiernos Regionales, constituyéndolos como una
persona juridica de derecho plblico, con autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de sy
competencia; constituyendo para su administracién econbmica y financiera un pliego presupuestal;

de garantizar sus derechos, con visién intersectorial,

Que, el Decreto Legislativo N° 1411 que Regula Ja Naturaleza Juridica, Funciones,
rganica y Otras Actividades de las Sociedades de Beneficencias, tiene como objeto
arco normativo que regula la naturaleza juridica, el funcionamiento, la estructura organica y las
as Sociedades de Beneficencia, con Ia finalidad de garantizar servicios adecuados a la poblacién en
condicién de vulnerabilidad en ¢] ambito donde funcionan, con criterios homogéneos y estandares de calidad; en
su Articulo 8° Conformacion del Directorio, precisa:

Articulo 8° Con 1formacion del Directorio

()
8.2 La composicidn de] Directorio es Ia siguiente: a) Tres (3) personas designadas por el Gobierno Local Provincial, donde se
encuentra ubicada la Sociedad de Bengﬁ'cencia, uno de los cuales es designada como Presidente/a del Directorio, b) Una
(1) persona designada por el Ministerio de Jg Mujer y Poblaciones Vulnerables, quien sustituye a ¢l/la Presidente/a en
caso de ausencia. ¢) Una (1) persona designada por el Gobierno Regional donde se encuentra ubicada
la Sociedad de Beneficencia
()

Que, mediante Ia Resoluciéon  Ministerial N© 128-2019-MIMP, se establece los
“Lineamientos para la Designacion y Remocién de Jos Miembros del Directorio y Gerente/a General de lag
Sociedades de Beneficencia”; tiene por Objetivo: Establecer log lineamientos necesarios para la
designaci()n y remocién de los miembros del Directorio y Gerente/a General de las Sociedades de
Beneficencia, conforme a la legislacion vigente; su Finalidad: Contar con miembros del Directorio y
Gerentes que tengan la calificacién profesional Y cxperiencia neccesariag para gestionar las Socicdades de
Beneficencia y asegurar cl cumplimiento de su finalidad institucional.
En el Punto V Disposiciones Generales — 5.2. Requisitos para la designaci(')n como miembro de]
Directorio y del Gerente General - 5.2.1. Requisitos para ser miembros dcl Directorio, sefiala:
5.2.1. Requisitos para ser miembros del Directorio
a.  Ser ciudadano en ejercicio, de conformidad con el articulo 30° de g Constitucidn Politica del Peru.
b.  Contar, como minimo, con estudios universitarios concluidos.

¢.  Contar con experiencia laboral minima de cinco (5) afios en entidades ptblicas o privadas, de los cuales dos (2)

anos deben ser en temas vinculados a materias sociales,
d. Residir los dltimos dos (2) afios en el dmbito de Jurisdiccion donde funciona la Sociedad de Beneficencia.

€. No tener impedimentos para asumir Ig designacién, precisados en el numeral 5.3, de Jog presentes Lineamientos,
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En el Punto VI Disposiciones Especificas — 6.2. Lineamiento 2: Designacion y remocién como
miembro del Directorio y Gerente/a General de la Sociedad de Beneficencia — 6.2.1. Para la Designacién del
miembro del Directorio y 6.2.2. Para la Remocién del Miembro del Directorio, sefiala:

6.2.1. Para la Designacion del miembro del Directorio

La Direccién de Beneficencias Puiblicas del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, o de la Gerencia de
Desarrollo Social del Gobierno Regional o Gobierno Local, o quien haga sus veces de la entidad a cargo de la
designacion debe emitir un informe a través del cual se verifica la presentacion de los documentos que acrediten el
cumplimiento de lo sefialado en Jos numerales 5.2y 5.3 del presente lineamiento.

6.2.2. Para la Remocién del miembro del Directorio

1. La remocidn como miembro del Directorio de la Sociedad de Beneficencia puede disponerse en cualquier momento a través
de la emision de la resolucién de el /la Ticular de la entidad que los / las designaron, en Jos siguientes supuestos:
a) Si expresién de causa.

b) Renuncia expresa del miembro del Directorio ante el Titular de la entidad que lo designd.
¢)  Fallecimiento,

d) Dejar de residir en Ja jurisdiccion a'onde_ﬁmciona la Sociedad de Beneficencia.

e) Encontrarse dentro de los impedimentos del numeral 5.3 de la presente Directiva, de forma posterior a la designacicn;
con excepcidn de la sancidn de suspension y el inciso 7 del numeral 5.3 citado.

Que, mediante Resolucién Ejecutiva Regional N°OOO4-2021-GORE-ICA/GR, de fecha 11 de
enero del 2021, se designo al Contador Piblico Jestis Santiago Ramos Medina

H

» como miembro del Directorio de
la Sociedad de Beneficencia Piblica de Pisco, provincial y Region Ica

» por parte del Gobierno Regional de Ica;

Que, mediante Memorando N° O20-2021-GORE-ICA/GR, de fecha 17.may.2021
gional del Gobicrno Regional de Ica, remite a Ja Gerencia Regional de Desarrollo Social, el Curriculo Vi
| sefior Maycol Yunior Herrera Benavides, profcsion
Beneficencia Piblica de Pisco, previa evaluacién d
establecidos en la normatividad legal vigente;
conferidas en el Numeral 6.2.1, para la designac
Ministerial N°]28~2019-MIMP;

, el Gobernador
taec documentado
al propuesto a fin que sea dcsignado como miembro del Directorio de
¢ los requisitos, y no esté inmersa en ninguno de los impedimentos
precisando, que csta Gerencia, proceda con las funciones y atribuciones
ion del Miembro del Directorio conforme a lo establecido en la Resolucién

Que, mediante Informe Técnico N° 075-2021-GORE-ICA /GRDS de la Gerencia Regional

de Desarrollo Social del Gobierno Regional de Ica, sefiala:
4.- CONCLUSIGNES:

Una vez verificado los documentos del Senor: Maycol Yunior Herrera Benavides, por parte de esta Gerencia Regional de

Desarrollo Social del Gobierno Regional de Ica, se llega a la conclusion, que el profesional, propuesto, CUMPLE CON LOS
REQUISITOS a fin que sea dexignado como Miembro de la Sociedad de Bengficcncia Pdblica de Pisco; requisitos establecidos

en el Numeral 8 1) del Articulo 8° def Decreto Legislativo N° 141} que Regula la Naturaleza Juridica, Funciones,
Estructura Orgénica)f Ouras Actividades de las Sociedades de Bengﬁcencia:] en los Numerales 5.2 y 5.3 de la Resolucidn

Ministerial N° 128-2019-MIMP “Lineamiento

s para la Dcsignacio’n)/ Remocion de los Miembros del Direcwrioy Gerente
General de las Sociedades de Beneficencia”

Que, las Sociedades de Beneficencia son instituciones que brindan asistencia Y apoyo a distintos
sectores de la poblacién en situacion de vulnerabilidad, dando atencién en salud
atendiendo a nifios Y nifas sin familias Y personas en situacién de abandono material y moral, creando y

administrando hospicios, hospitales Y cementerios, acciones que se realizan desde una perspectiva caritativa,
solidaria y filantrépica;

Estando en uso de las facultades conferidas en Ia Ley N° 27867, Ley Orgénica de Gobiernos
Regionales, el Decreto Legislativo N® 14171 en la cual Regula la Naturaleza Juridica, el Funcionamiento, la

Estructura Organica y las Actividades de las Sociedades de Beneficencia y la Resolucién Ministerial N° 128-2019-

MIMP “Lineamientos para la Designacién y Remocién de los Miembros del Directorio y Gerente General de las
Sociedades de Beneficencia”
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SE RESUELVE;

ARTICULO 1°.- REMOVER, g Contador Plblico: Jests Santiago Ramos Medina, Como

Miembro Del Directorio De La Sociedad De Beneficencia Pablica De Pisco; déndole las gracias por los servicios

prestados, debiendo efectuar 1a cntre de cargo con las formalidades previstas en la Ley (R.D. N° 001-78-
UN, que aprobé el Manual Normative N°55.78 “Entrega de Cargo™).

SIGNAR, Licenciado en Ciencias de la Comunicacién: MAYCOL
como miembro del DIRECTORIO DE LA SOCIEDAD DE
NEFICENCIA PUBLICA DE PISCO, Provincia de Pisco y Regioén Ica, por parte del Gobierno Regional de

ARTICULO 3°.- D}’SJESE SIN EFECTO, a partir de la fecha, cualquier otra resolucién que se
oponga a la presente designacién.

ARTICULO 4°.- ENCARGAR 1 la Subgerencia de Gestidn Documentaria adscrita 4 la Gerencia
Regional de Administracién y Finanzas, notificar a Ia designada, descrita en articulo primero; asi como a la
Sociedad de Beneficencia Publica de Pisco, a las Gerencias, Subgerencias e instancias correspondientes, con las
formalidades previstas en la ley.

ARTICULO 5°.- DispG
del Gobierno Regional de Ica (www Yegiohi

REGISTRESE, copuni E.

la pliblicacién Ye Ia presente resolucién en el Porta] Institucional




