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RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL'N° J 26  -2021-GORE-ICA/GRAF

ica, ) 4 MAR, 2021

Visto: El escrito de fecha 21 de enero de 2021 presentado por el
sefior Victor Alberto Pereyra Cardenas, la Nota N° 030-2021-GORE-ICA-GRAF-
SGRH de fecha 26 de enero del 2021, y el Informe N° 008-2021-GORE-ICA-
GRAF/KNHM.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Memorando  N° 530-2020-GORE-ICA-
GRAF/SGRH de fecha 15 de diciembre de 2020, la Subgerencia de Gestion de los
Recursos Humanos comunica al sefior Victor Alberto Pereyra Cardenas que su
Contrato Administrativo de Servicios concluye el 31 de diciembre de 2020, el cual no
sera prorrogado;

Que, con escrito de fecha 21 de enero de 2021, el recurrente
Victor Alberto Pereyra Céardenas interpone recurso de apelacién contra el término de
su Contrato Administrativo de Servicios, argumentando que de forma verbal fue
despedido el dia 18 de enero de 2021 de su centro de trabajo, sin previa comunicacion
alguna, también refiere que ha laborado en la entidad por mas de 15 afios, indicando
que ingreso a laborar el 16 de octubre del 2005 mediante contratos de locacion de

L\
gt.;. servicios, posteriormente el 01 de enero de 2010 celebré Contrato Administrativo de
§§ Servicios, el mismo que ha sido prorrogado hasta el 31 de diciembre de 2020;
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Que, con Nota N° 030-2021-GORE-ICA-GRAF-SGRH de fecha
26 de enero de 2021 la Subgerencia de Gestion de los Recursos Humanos eleva a
esta Gerencia Regional de Administracién y Finanzas el recurso de apelacion
interpuesto por el recurrente;

Que, es propicio sefalar que el articulo 220° del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General establece
que: “el recurso de apelacion se interpondréd cuando la impugnacién se trate de
cuestiones de puro derecho, debiendo dirigirse a la misma autoridad que expidio el
acto que se impugna para que eleve lo actuado al superior jerarquico”, en tal sentido
corresponde a esta Gerencia emitir pronunciamiento, considerando que es la autoridad
superior jerarquicamente de quien conocié en un primer momento la solicitud del
administrado, quien emite su pronunciamiento;

Que, el articulo 218° del TUO de la Ley N° 27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General establece que los recursos administrativos son
de reconsideracion y de apelacion; y que el termino para su interposicién es de quince
(15) dias perentorios. Asimismo se sefiala en el articulo 222° del citado cuerpo
normativo que una vez vencidos los plazos para interponer los recursos administrativos
se perdera el derecho a articularlos quedando firme el acto;

Que, en el presente caso se aprecia que el Memorando N° 530-
2020-GORE-ICA-GRAF/SGRH de fecha 15 de diciembre de 2020 emitido por la
Subgerencia de Gestién de los Recursos Humanos ha sido notificado y recepcionado

CORE-CA |



<&
a,

QAGA Dy
& Ry

GOBIERNO REGIONAL DE ICA

&

-, /;" i
g

CORE LA

por el sefior Victor Alberto Pereyra Cardenas, el dia 18 de diciembre de 2020,
conforme consta en el legajo que obra en dicha Subgerencia, de lo cual se advierte
que el recurrente tenia conocimiento del contenido del mencionado memorando.

Que, en ese sentido, el recurrente tenia como plazo maximo para
interponer el recurso administrativo de apelacion contra el cuestionado memorando
hasta el 14 de enero de 2021; sin embargo, el recurrente presenté su recurso
administrativo el dia 21 de enero de 2021, fuera del plazo establecido;

Que, en virtud de lo expuesto, se advierte que el recurso de
apelacion interpuesto por el recurrente el dia 21 de enero de 2021, ha sido presentado
rebasando con demasia los términos concedidos por ley para contradecir el
mencionado memorando, por tanto al haberse acreditado que el recurso de apelacion
no fue presentado dentro del plazo legal establecido, corresponde declarar su
improcedencia por extemporaneo;

En tal sentido, en uso de las atribuciones conferidas por la Ley N°
27783 — Ley de Bases de la Descentralizacion, Ley N° 27867 — Ley Organica de los
Gobiernos Regionales y su modificatoria por la Ley N° 27902, el Reglamento de
Organizacién y Funciones del Gobierno Regional de Ica, aprobado por Ordenanza
Regional N° 0013-2019-GORE-ICA, y la Resolucién Gerencial General Regional N°
0048-2021-GORE-ICA/GGR,;

SE RESUELVE:

) ARTICULO 1°. - DECLARAR [IMPROCEDENTE por
EXTEMPORANEO el recurso de apelacién interpuesto por el sefior Victor Alberto
Pereyra Céardenas contra el Memorando N° 530-2020-GORE-ICA-GRAF/SGRH de
fecha 15 de diciembre de 2020, conforme a los fundamentos expuestos en la presente
resolucién.

ARTICULO 2°. - DAR POR AGOTADA LA ViA
ADMINISTRATIVA, segun lo establecido en el literal b) del numeral 228.2 del articulo
228 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 2744, Ley del Procedimiento Administrativo
General aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

ARTICULO 3°. - NOTIFICAR la presente resolucién al sefor
Victor Alberto Pereyra Cardenas, y a las instancias correspondientes de acuerdo a Ley.

ARTICULO 4°.- DISPONER la publicacién de la presente
resolucion en el Portal Electréonico del Gobierno Regional de Ica
(www.regionica.gob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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