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‘Gobierno Regional de Ica
RESOLUCION GERENCIAL REGIONALN® 74  -2021-GORE-ICA/GRDS
= 19 AR 2021

VISTOS: En la Hoja de Ruta N° E-007135-2021, que contiene la Resolucion N°
13 de fecha 19 de noviembre de! 2019, expedida por la Sala Laboral Permanente de Ica, en el Expediente Judicial
N°00063-2018-0-1401-JR-LA-03 recaida en el Proceso Contencioso Administrativo sobre la Nulidad de la Resolucion
Administrativa, promovido por APARCANA DE CAMPOS BLANCA FLOR,

CONSIDERANDOS:

Que, mediante la RESOLUCION Gerencial Regional N° 1070-2017-GORE-
ICA/GRDS de fecha 26 de octubre del 2017, que declar¢ infundado el recurso de apelacion interpuesto contra la
Resolucion Directoral Regional N° 0380-2017-GORE-DIRESA-ICA/DG, emitida por la Direccion Regional de Salud de
lca.

Que la administrada, interpone Demanda Contenciosa Administrativa ante el
Tercer Juzgado de Trabajo - sede Urb. California C-4 de la Corte Superior de Justicia de Ica, contra la Gerencia Regional
de Desarrollo Social del GORE-ICA y el Procurador Publico del GORE-ICA, seguido con el Expediente Judicial
N°00063-2018-0-1401-JR-LA-03.

Que, mediante resolucion N° 13 de fecha 19 de noviembre del 2019, seguido con
el Expediente Judicial N°00063-2018-0-1401-JR-LA-03; CONFIRMARON: la sentencia contenida en la resolucion N° 10
de fecha 04 de setiembre del 2019, en el extremo que resuelve declarar FUNDADA EN PARTE ia demanda interpuesta
por Blanca Flor Aparcana de Campos, contra la Gerencia Regional de Desarrollo Social de! Gobigrno Regional de Ica,
debidamente representada por el Procurador Publico del Gobierno Regional de Ica, sobre proceso contencioso
administrativo.

Que, conforme a lo dispuesto en el Ar. 191° de la Constitucion Politica del
Estado, concordante con el Art. 2° de la Ley N.° 27867 “Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales™ los Gobiernos
Regionales tienen autonomia politica, economica y administrativa en asuntos de su competencia, constituyendo para su
administracion econémica y financiera un Pliego Presupuestal:

Que, en un estado de derecho institucionalizado, las normativas son preceptos
juridicos que perniite ajustar ciertas conducias o actividades, por tanto, al ser regulativas, su validez debe ser reconocida
y respetada como tal, siendo obligatorio y fundamental su cumplimiento, con lo que se garantiza la responsable
administracidn de justicia;

Que, el articulo 4° del Texto Unico Ordenado de la Ley Orgéanica del Poder
Judicial, aprobado por el Decreto Supremo N° 17-93-JUS establece e! caracter vinculante de las decisiones judiciales,
indicando que: “Toda persona y autoridad esta obligada a acatar y dar cumplimiento a las decisiones judiciales o de
indole administrativa, emanadas de autoridad judicial competente, en sus propios términos, sin poder calificar su
contenido o sus fundamentos, restringir sus efectos o interpretar sus alcances, bajo la responsabilidad civil, penal o
administrativa que la ley sefiala’(...);

Que, mediante resolucion N° 13 de fecha 19 de noviembre del 2019, seguido
con el Expediente Judicial N°00063-2018-0-1401-JR-LA-03; CONFIRMARON: la sentencia contenida en la resolucion
N® 10 de fecha 04 de setiembre del 2019, en el extremo que resuelve declarar FUNDADA EN PARTE la demanda
interpuesta por Blanca Flor Aparcana de Campos, contra la Gerencia Regional de Desarrollo Social del Gobierno
Regional de Ica, debidamente representada por el Procurador Publico del Gobiemno Regional de Ica, sobre proceso
contencioso administrativo. En consecuencia: Nula la Resolucién Gerencial Regional N° 1070-2017-GORE-ICA/GRDS
de fecha 26 de octubre del 2017, que declaré infundado el recurso de apelacion interpuesto por Blanca Flor Aparcana de
Campos contra la Resolucion Directoral Regional N° 0380-2017-GORE-DIRESA-ICA/IDG, emitida por la Direccién
Regional de Salud de Ica, que declaro infundada fa solicitud de pago de reintegro de bonificacion diferencial otorgado por
el articulo 164 de la Ley N” 25303, equivaiente ai 30% de su remuneracion total, por bonificacion diferencial establecido
en el inciso b) del Articulo 53° del Decreto Legislativo N° 276. ORDENO que la Gerencia Regional de Desarrollo Social
del Gobierno de Ica dentro del plazo de 20 dias, cumpla con expedir nueva resolucion administrativa disponiendo el
recalculo de la Bonificacion Diferencial por condiciones excepcionales de trabajo prevista en el articulo 184° de la Ley N°
25303, considerando el 30% de la remuneracion lotal de la demandante, desde marzo de 1998 hasta la fecha que por
ley le corresponda, con deduccion de lo pagado por dicho concepto; reintegrando via devengados el monto resultante de
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conformidad con lo desarrollado en la presente resolucién: mas intereses legales. DISPONGO que consentida o
ejecutoriada que sea la presente resolucion se cumpla con lo ordenado precedentemente. PRECISARON que la
ejecucion de la sentencia se efectuaré en la forma establecida en el Decreto Supremo N° 013-2008-JUS, T.U.O de la
Ley N° 27584, Sin costas ni costos.

Que, el estudio y el analisis que menciona CUMPLA con expedir nueva resolucion
administrativa disponiendo el recaiculo de la Bonificacion Diferencial por condiciones excepcionales de trabajo prevista
en el articulo 184° de la Ley N° 25303, considerando el 30% de la remuneracion total de ia demandante, desde marzo
de 1998 hasta la fecha que por ley le corresponda, con deduccién de lo pagado por dicho concepto; reintegrando via
devengados el monto resultante; conforme lo establece en la Sentencia expedida por la Sala Laboral Permanente de Ica,
de la Corte Superior de Justicia de Ica.

Estando al Informe Técnico N°  -2021-GRDS/NLAA, de conformidad a lo
establecido en la Constitucién Politica del Estado, Decreto Supremo N° 17-93-JUS; y contando con las atribuciones
conferidas al Gobierno Regional por Ley N.° 27783 “Ley de Bases de la Descentralizacion”, Ley N.° 27867 - “Ley
Organica de Gobiernos Regionales” su modificatoria Ley N.° 27902 y el Decreto Regional N.° 001-2004-GORE-ICA y la
Resolucion Gerencial General Regional N°039-2019-GORE-ICA/GGR.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: NULA la Resolucion Gerencial Regional N° 1070-2017-
GORE-ICA/GRDS de fecha 26 de octubre del 2017, que declar¢ infundado el recurso de apelacion interpuesto Blanca
Flor Aparcana de Campos contra la Resolucion Directoral Regional N 0380-2017-GORE-DIRESA-ICA/DG, emitida por
la Direccion Regional de Salud de lca.

ARTICULO SEGUNDO: FUNDADA EN PARTE la demanda interpuesta por
Blanca Flor Aparcana de Campos, contra la Gerencia Regional de Desarrollo Social del Gobierno Regional de Ica,
debidamente representada por el Procurador Publico del Gobierno Regional de lca, sobre proceso coniencioso
administrativo.

ARTICULO TERCERO: ORDENAR a la Gerencia Regional de Desarrollo Social
del Gobierno Regional de Ica, que dentro del plazo de 20 dias, cumpla con expedir nueva resolucion administrativa
disponiendo el recalculo de la Bonificacion Diferencial por condiciones excepcionales de trabajo prevista en el articulo
184° de la Ley N° 25303, considerando el 30% de la remuneracion total de la demandante, desde marzo de 1998 hasta
la fecha que por ley le corresponda, con deduccion de lo pagado por dicho concepto; reintegrando via devengados el
monto resultante de conformidad con lo desarrollado en la presente resolucion; més intereses legales. DISPONGO que
consentida o ejecutoriada que sea la presente resolucion se cumpla con lo ordenado precedentemente. PRECISARON
que la ejecucion de ia sentencia se efectuara en la forma establecida en el Decreto Supremo N° 013-2008-JUS, T.U.O
dela Ley N° 27584, Sin costas ni costos.

ARTICULO CUARTO: NOTIFIQUESE, la presente Resolucion dentro de! término
de Ley a las partes interesadas, a la Direccion Regional de Salud de Ica, para que dé cumplimiento a lo dispuesto en la
presente Resolucion; y en el término de la distancia al Tercer Juzgado de Trabajo-Sede Sta. Margarita de la Corte
Superior de Justicia de Ica, y a la Procuraduria Pablica Regional del Gobiemo Regional de Ica y PUBLIQUESE en la
pagina web del Gobierno Regional.
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