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RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL N° 5,5 -2021-GORE-CA/GRDS
e 23 JUN, 2021

VISTOS: La hoja de Ruta N° E-023745 de fecha 07 de junio del 2021, que
contiene una resolucion por el 3° JUZGADO DE TRABAJO DE LA CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE ICA,
solicitando rectificacion por error material de la Resolucion Gerencial Regional N°351-2020-GORE-ICA/GRDS de fecha
25 de noviembre del 2020, en cumplimiento al mandato judicial.

CONSIDERANDOS

Que, mediante Resolucion Gerencial Regional N°350-2020-GORE-ICA/GRDS de
fecha 25 de noviembre del 2020, que resuelve declarar INFUNDADO el Recurso de Apelacion interpuesto por SERGIA
TRIGOZO DE CAVERO contra la Resolucion también Ficta de su recurso de apelacién de fecha 04 de agosto del 2015,
que a su vez declaré infundada su solicitud de recalculo para la correcta aplicacion de la bonificacion diferencial
dispuesta por el articulo 184 de la Ley N° 25303 por condiciones excepcionales de de trabajo, equivalente al 30% de la
remuneracion total.

Que, al momento de emitir un Acto Resolutivo Administrativo de la Resolucion
Gerencial Regional N°351-2020-GORE-ICA/GRDS de fecha 25 de noviembre del 2020, en el extremo que se consigna
en el Articulo tercero, ORDENAR a la Direccion Regional de Educacion de Ica que emita una nueva resolucion
administrativa ordenando el pago de los reintegros o devengados de la bonificacion diferencial por cargo desde que el
accionante adquirio su derecho; esto es desde octubre de 1992 en el equivalente al 30% de su Remuneracion Total o
Integra mientras perciba dicho beneficio, debiendo ser lo correcto: ORDENAR a la Direccién Regional de Salud de
Ica que emita una nueva resolucion administrativa ordenando el pago de los reintegros o devengados de la bonificacién
diferencial por cargo desde que el accionante adquirio su derecho; esto es desde octubre de 1992 en el equivalente al
30% de su Remuneracion Total o Integra mientras perciba dicho beneficio.

Que, de acuerdo al Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, sefiala lo siguiente sobre el
error material en su Articulo 212° Inciso 1) que ha letra dice: Los errores material o aritmético en los actos
administrativos pueden ser rectificados con efecto retroactivos, en cualquier momento de oficio o a instancias de los
administrativos, siempre que no se altere lo sustancial de su contenido ni el sentido de la decision, vale decir que el acto
rectificado seguira teniendo el mismo sentido despues de la rectificacion, pues la Gnica finalidad de la correccion citada
es eliminar e error de tipeo con el fin de evitar cualquier equivocacion;

Que en aplicacion al Principio de Eficacia, los sujetos del procedimiento
administrativo deben hacer prevalecer el cumplimiento de la finalidad del acto procedimental, sobre aquellos formalismo
Cuya realizacion no incida en su validez no determinen aspectos importantes en la decision final, no disminuyan las
garantias del procedimiento ni causen indefension a los administrados, es decir dicha finalidad esencial no es otra que la
que la proteccion del intereses publico, garantizando paralelamente los derechos € intereses de los administrados;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: RECTIFICAR, de la Resolucion Gerencial Regional
N°351-2020-GORE-ICA/GRDS de fecha 25 de noviembre del 2020, en el extremo que se consigna en el Articulo tercero,
ORDENAR a la Direccion Regional de Educacion de Ica que emita una nueva resolucion administrativa ordenando el
pago de los reintegros o devengados de la bonificacion diferencial por cargo desde que el accionante adquirio su
derecho; esto es desde octubre de 1992 en el equivalente al 30% de su Remuneracion Total o integra mientras perciba
dicho beneficio, debiendo ser lo correcto: ORDENAR a fa Direccion Regional de Salud de Ica que emita una nueva
resolucion administrativa ordenando el pago de los reintegros o devengados de la bonificacion diferencial por cargo
desde que el accionante adquirio su derecho; esto es desde octubre de 1992 en el equivalente al 30% de su
Remuneracion Total o Integra mientras perciba dicho beneficio; conforme al mandato judicial; dejando subsistentes los
demas extremos de la resolucion materia de rectificacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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