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VISTO, el Oficio N° 1237-2021-GORE-ICA-DRE-OAJ/D (H.R. N° E-041505-
2021), respecto al Recurso de Apelacion interpuesto por don GUILLERMO ENRIQUE BAUTISTA MARTINEZ,
contra la Resolucién Directoral Regional N° 3131 de fecha 02 de julio del 2021, expedida por la Direccion
Regional de Educacion; sobre Pago de Subsidio por Luto y Gasto de Sepelio.

Que, mediante expediente N° 012327-2021 de fecha 14 de abril del 2021,
don GUILLERMMO ENRIQUE BAUTISTA MARTINEZ, formula un escrito ante la Direccion Regional de
Educacién Ica, en la que solicita Subsidio por Luto y Gasto de Sepelio por el fallecimiento de su sefiora Madre
dofia BERNARDINA MARTINEZ PALOMINO acaecido el dia 06 de enero del 2011,

Que, con expediente N° 19921-2021 de fecha 26 de julio del 2021, el
recurrente interpone Recurso de Apelacion ante la Direccion Regional de Educacion Ica, dentro del término de
ley, contra la Resolucién Directoral Regional N° 3131 de fecha 02 de julio del 2021 solicitando se resuelva
conforme a derecho de acuerdo a ley, emitiéndose una nueva resolucion, por cuanto no esté conforme con el
monto otorgado sobre el otorgamiento de subsidio por luto y gasto de sepelio que me corresponde como
personal administrativo de la Direccion Regional de Educacion Ica, recurso que es elevado a esta instancia
administrativa superior jerarquico mediante Oficio N° 1237-2021-GORE-ICA-DRE-OAJ/D de fecha 17 de
setiembre de 2021, y a su vez sea elevado a la Gerencia Regional de Desarrollo Social por corresponder su
pronunciamiento como segunda y Gltima instancia administrativa de conformidad con lo dispuesto en el Decreto
Regional N° 001-2004-GORE-ICA de fecha 24 de junio del 2004, modificado por el Decreto Regional N° 001-
2006-GORE-ICA/PR de fecha 12 de abril del 2006, a efectos de resolver conforme a Ley:

Que, mediante el Informe Legal N° 134-2021-DRE/OAJ de fecha 15 de

setiembre del 2021, expedida por la Oficina de Asesoria Juridica de la Direccion Regional de Educacion Ica; en . :

donde se establece que el recurrente ha interpuesto Recurso de Apelacion contra la Resolucién Directoral °

Regional N° 3131-2021 de fecha 02 de julio del 2021, por no estar de acuerdo con el monto asignado, sefialando .~

que se encuentra dentro del plazo de los 15 dias habiles conforme lo establece el articulo 218° numeral 218.2)
de la Ley N° 27444 “Ley del Procedimiento Administrativo General’,

Que, conforme a lo dispuesto en el Articulo 191° de la Constitucion Politica
del Per(, concordante con los articulos 2° y 41°de la Ley N° 27867 “Ley Organica de los Gobiernos Regionales”,
establecen que los Gobiernos Regionales, emanan de la voluntad popular son personas juridicas de derecho
pliblico, con autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su competencia, emiten Resoluciones
Regionales que norman asuntos de caracter administrativo, se expiden en segunda y Ultima instancia
administrativa y Agotan la Via Administrativa, de conformidad a lo establecido en el Articulo 228° de la Ley N°
27444 “Ley del Procedimiento Administrativo General”, modificado por el Decreto Legislativo N° 1452, en virtud
que el Gobernador Regional del Gobiermno Regional de Ica, no se encuentra sometido a subordinacion jerarquica,
siendo la méxima autoridad administrativa del Gobierno Regional de Ica;

Que, mediante Resolucion Directoral Regional N° 3131-2021 de fecha 02 de
julio delo 2021, la Direccion Regional de Educacion Ica, resolvio en su articulo Primero.- Otorgar, con eficacia
anticipada a don GUILLERMO ENRIQUE BAUTISTA MARTINEZ, Cédigo Modular N° 1022082529, Fecha de
Nacimiento: 24/06/1971, Categoria Remunerativa: SAE, Trabajador de Servicio 1l, J.L.S: 40 Horas del Instituto
Superior Pedagogico Publico “Agustin Bocanegra y Prada de Nazca™Ica, la suma de CIENTO OCHENTA Y
CINCO y 92/100 soles (S/. 185.92), por concepto de 02 Remuneraciones Totales de Subsidio por Luto y 02
Remuneraciones Totales de Subsidio por Gasto de Sepelio, quien manifiesta no encontrase conforme con la
decision arribada por fa Direccion Regional de Educacion Ica, a través de dicha resolucion, puesto que carece de



motivacion y fue resuelfo cgn criterio errado, habiéndose con dicha accion administrativa vulnerado sus
derechos tuitivos al denegafle’su pretension sobre el pago de subsidio por luto y gastos de sepelio por la muerte
de su sefiora madre que en vida fue BERNARDINA MARTINEZ PALOMINO, cuyo deceso se produjo el 06 de
enero del 2011;

Que, el recurso de apelacion se encuentra regulado en el Articulo 220° de la
Ley N° 27444 "Ley del Procedimiento Administrativo General’, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-
2019-JUS , el cual establece que: “El recurso de apelacion se interpondra cuando la impugnacion se sustente en
diferente interpretacion de las pruebas producidas o cuando se trata de cuestiones de puro derecho , debiendo
dirigirse a la misma autoridad que expidi6 el acto que se impugna para que eleve lo actuado al superior
jerarquico”; siendo su plazo de interposicion de quince (15) dias perentorios de notificado el acto
administrativo, de conformidad a lo dispuesto en el numeral 218.2 del articulo 218° del T.U.O. de la Ley N°
27444, norma vigente a partir del 25 de julio del 2019;

Que, en el expediente administrativo consta en el Informe Escalafonario N°
0265-2021 de fecha 20 de abril del 2021, correspondiente al administrado, el cual precisa que don Guillermo
Enrique Bautista Martinez, esta dentro del Régimen Laboral regulado por el Decreto Leg. N° 276-Carrera
Administrativa de la I.E. Agustin Bocanegra y Prada/1093152, con Codigo de Plaza: 116121E231C5, Cargo
actual: Trabajador de Servicio II; ademéas se evidencio que su madre BERNARDINA MARTINEZ PALOMINO
fallecio el 06 de enero del 2011, conforme lo sefiala el acta de defuncion obrante en el expediente administrativo,
y también se pudo determinar el vinculo que existe con el administrado, tal como se aprecia el acta de
nacimiento del administrado;

Que, en el expediente administrativo, se verifica que la pretension del
administrado consiste en que se le reconozca un nuevo calculo referente al subsidio por Luto y Gasto de
Sepelio, modificando asi el monto otorgado mediante Resolucion Directoral Regional N° 3131-2021 de fecha 02
de julio def 2021, toda vez que indica en su recurso de apelacion que la Direccion Regional de Educacion Ica ha
efectuado mal el recalculo, reconociéndole un monto irrisorio. Por lo tanto, la controversia a dilucidar esta
referida a si el calculo es correcto o no y en establecer si le corresponde al administrado el incremento de dicho
beneficio otorgado en su momento;

8 Que, en ese sentido, el régimen laboral a aplicar en el presente caso, esta
s/ @:g regulado por el Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
Wi Qy del Sector Publico, y su Reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 005-90-PC;

) Que, el articulo 144° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM sefiala: “E/
subsidio por fallecimiento del servidor se otorga a los deudos del mismo por un monto de fres remuneraciones
totales, en el siguiente orden excluyente: cényuge, hijos, padres o hermanos. En el caso de fallecimiento de
familiar directo del servidor: conyuge, hijos o padres, dicho subsidio sera de dos remuneraciones totales”. Al
respecto, en caso de fallecimiento del servidor, el subsidio se oforgara a los deudos de éste de manera
excluyente y en el orden que se indica por un monto de tres (03) remuneraciones totales, Mientras que, en caso
se trate del fallecimiento de familiar directo del servidor (Cnyuge), hijos o padres), el subsidio se oforgara por un
monto de dos (02) remuneraciones totales; por otro lado respecto de los gastos de sepelio, se tiene que el
subsidio seré otorgado a quién haya corrido con los gastos completos del mismo, por el monto de dos (02)
remuneraciones fotales;

Que, el articulo 145° del texto mencionado en el parrafo precedente sefiala:
“El subsidio por gastos de sepelio sera de dos (2) remuneraciones totales, en tanto se dé cumplimiento a lo
sefialado en la parte final del inciso j) del articulo 142°, y se otorga a quien haya corrido con los gastos
pertinentes”;

Que el literal b) del articulo 8° del Decreto Supremo N° 051-91-PCM indica
que: “La Remuneracion Total, es aquella que esta constituida por la Remuneracion Total Permanente y los
conceptos remunerativos adicionales otorgados por Ley expresa, los mismos que se dan por el desempefio de
cargos que implican exigencias y/o condicion es distintas al com(n”;
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Que, por ofro lado, mediante Resolucion de Sala Plena N° 001-2011-
SERVIR/TSC, de fecha 14 de junio del 2011, el Tribunal de Servicio Civil establecié un criterio de observancia
obligatoria, que permitid dilucidar las controversias y supuestos conflictos normativos que se presentan en el
sector publico referido a la aplicacion de normas para los célculos de los subsidios de luto y gastos de sepelio y
asignaciones de 30 afios a favor de los servidores plblicos y profesores nombrados que prestan servicios a la
Administracion plblica, siendo que dichos calculos se deben realizar en base a la REMUNERACION TOTAL
INTEGRA MAS NO EN BASE A LA REMUNERACION TOTAL PERMANENTE;

Que, ahora bien, mediante Informe Legal N° 524-2012-SERVIR/GPGSC, de
fecha 21 de diciembre del 2012, se han precisado los alcances de la estructura de pago def régimen del Decreto
Legislativo N° 276, las caracteristicas de los conceptos de pago y los criterios que se deben considerar para
definir que conceptos de pago constituyen base de calculo aplicable en la determinacion de beneficios en el
régimen de la carrera administrativa, constituida de la siguiente manera: a) Remuneracion Basica; b)
Bonificacién Personal; ¢) Bonificacion Familiar, d) Bonificacion Transitoria para Homologacion; e) Bonificacion
por Refrigerio y Movilidad y; f) Bonificacion Reunificada;

Que, en el caso la Resolucion Directoral Regional N° 3131-2021 de fecha 02
de julio del 2021, emitida por la Direccion Regional de Educacion Ica, en la que se aprecia que ésta se encuentra
motivada al amparo del Informe N° 524-2012-SERVIR-GPGSC, de la Ley N° 30879 ~ Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el Afio Fiscal 2019, Decreto Legislativo 276 y Ley N° 27444 “Ley del Procedimiento
Administrativo General”, tal como se puede colegir que el monto otorgado fue calculado en base a la
Remuneracion Total;

Que, en efecto, si tenemos en cuenta los criterios para definir cuando un
concepto de pago constituye base de calculo para beneficios, los cuales se encuentran sefialados en el Informe
N° 524-2012-SERVIR/GPGSC, asi como el literal b) del articulo 8° del Decreto Supremo N° 051-91-PCM, slo
los conceptos remunerativos que estén comprendidos dentro del concepto de remuneracion total seran base de
calculo para beneficios;. f

|

j Que, por lo tanto, resulta oportuno analizar si la Resolucién Directoral

Regional N° 3131-2021 de fecha 02 de julio del 2021, emitida por la Direccion Regional de Educacion Ica que en
primera instancia otorgo al administrado el subsidio por luto y gastos de sepelio de conformidad al ordenamiento
juridico. Asi, del analisis efectuado se determin6 que en el Articulo Primero de la parte resolutiva se le reconoce
al administrado el derecho de subsidio por luto y gastos de sepelio equivalente a cuatro (04) Remuneraciones
Totales; cumpliendo formalmente con los dispuesto en los articulos 144° y 145° del Decreto Supremo N° 005-90-
PCM; ;

Que, asimismo, debe tenerse en cuenta que, en aplicacion de la Centésima
Undécima Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30879 y el Decreto Supremo N° 261-2019-EF, a los
servidores administrativos que estén bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276 que fallezcan o sufran la
pérdida de un familiar directo a partir del 11 de agosto del 2019, se les calculara el subsidio por fallecimiento y
gastos de sepelio tomando como referencia el Monto Unico Consolidado (MUC) correspondiente a nivel
remunerativo del servidor, de acuerdo a lo fijado en el Anexo N° 01 del Decreto Supremo N° 261-2019-EF;

Que, en aplicacion del Principio de Legalidad, previsto en el numeral 1.1 del
Articulo IV del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 “Ley del Procedimiento Administrativo General”,
aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, y tomando en cuenta los argumentos anteriormente referidos,
corresponde a este superior jerarquico, desestimar en todos sus extremos el recurso administrativo de apelacion
venidas en grado, debiendo declararse Infundado la apelacion interpuesta por don GUILLERMO ENRIQUE
BAUTISTA MARTINEZ;
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) Estando al Informe Técnico N° 758-2021-GRDS/CPP, de conformidad con lo
dispuesto por el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 “Ley del Procedimiento Administrativo General’
aprobado por D.S. N° 004-2019-JUS, Decreto Legislativo N° 276 “Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
de Remuneraciones del Sector Piblico", y con las atribuciones conferidas al Gobierno Regional por Ley N°
27783 “Ley de Bases de la Descentralizacion”, Ley N° 27867 “Ley Organica de Gobiernos Regionales” su
modificatoria Ley N° 27902, Decreto Regional N° 001-2004-GORE-ICA y, Resolucién Gerencial General Regional
N°® 132-2021-GORE-ICA/GGR que designan al suscrito las funciones de la Gerencia Regional de Desarrolio
Social del Gobierno Regional de Ica.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Declarar INFUNDADO el Recurso de Apelacion
interpuesto por don GUILLERMO ENRIQUE BAUTISTA MARTINEZ contra la Resolucion Directoral Regional N°
3131 de fecha 02 de julio del 2021, por los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente
resolucion. CONFIRMESE, en todos sus extremos la resolucion materia de impugnacion.

ARTICULO SEGUNDO. - Dar por agotada la via administrativa.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFIQUESE, Ia presente Resolucion dentro del
termino de Ley a la parte interesada y a la Direccion Regional de Educacion Ica, para que dé cumplimiento a lo
dispuesto en la presente Resolucion.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER la publicacion de la presente resolucion
en el portal Institucional del Gobierno Regional de Ica (www.regionica.gob.pe).




