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RESOLUCION SUBGERENCIALN®.  nn70 -2021-GORE- ICA/SGRH
lca, 3 1 MAR 2021

Visto, la Solicitud de fecha 09 de marzo de 2021, mediante la cual la servidora
nombrada Sonia Nathali Burgos Pérez, con cargo de Secretaria IV, de la Direccion Regional de
Produccion - Gerencia Regional de de Desarrollo Econémico del Gobierno Regional de Ica, solicita
licencia por enfermedad Covid-19, por haber dado positiva para Covid-19, mediante una prueba de
antigeno; Informe N° 057-2021-GORE-ICA-GRAF/SGRH/ICHC, y demas documentos que forman
parte de los antecedentes de la presente resolucion.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion de Gerencia General N° 563-GG-ESSALUD-2020, se
aprob las Disposiciones Complementarias para la Aplicacion del Decreto Supremo N° 026-2020,
en lo Relativo al Subsidio Excepcional por los primeros veinte (20) dias de Incapacidad Temporal
para el Trabajo del Servidor Diagnosticado con Covid-19;

Que, a través del Decreto Supremo N° 008-2020-SA, el Ministerio de Salud declara
la Emergencia Sanitaria a nivel nacional por el plazo de noventa (90) dias calendario y dicta
medidas de prevencion y control del COVID-19;

Que, el articulo 24° del Decreto de Urgencia N° 026-2020, Decreto de Urgencia que
establece diversas medidas excepcionales y temporales para prevenir la propagacion del
coronavirus (COVID-19) en el territorio nacional, autoriza excepcionaimente al Seguro Social de
Salud - EsSalud a otorgar a los trabajadores, cuya remuneracion mensual sea de hasta S/. 2,400
soles (Dos mil cuatrocientos y 00/100 Soles), que hayan sido diagnosticados con COVID-19,
confirmado con hisopado positivo o el procedimiento que determine la autoridad nacional de salud,
el subsidio por incapacidad temporal para el trabajo;

Que, asimismo, el citado articulo sefiala que, el mencionado subsidio a cargo de
EsSalud se otorga por los primeros 20 dias de incapacidad aplicandose desde el vigésimo primero
lo previsto en el literal a.3) del articulo 12 de la ley N° 26790, Ley de Modernizacion de la Seguridad
Social en Salud, en lo que corresponda. EI subsidio no es acumulable para el computo del plazo
maximo anual subsidiado al que se refiere dicho literal, sera financiado con cargo a las
transferencias realizadas para tal fin por el Ministerio de Economia y Finanzas; la entrega del
subsidio a los empleadores se realiza en un plazo maximo de cinco (5) dias habiles, contados desde
la presentacion de la solicitud; y que EsSalud aprobaré las disposiciones complementarias para la
aplicacion de la referida norma, de ser necesario;

Que, el Decreto de Urgencia N° 026-2020 regula el subsidio por incapacidad
temporal para pacientes diagnosticados con COVID-19, el cual es un subsidio “excepcional’, que
cubre la contingencia derivada de la incapacidad temporal para el trabajo durante los primeros
veinte (20) dias ocasionada por la enfermedad del COVID-19, y solo por el tiempo que dure la
Emergencia Sanitaria dictada por el Gobierno;

Que, la Entidad Empleadora tiene la obligacion de pagar la remuneracion por los
primeros veinte (20) dias de Incapacidad Temporal para el Trabajo ocasionados por contingencias
distintas a la enfermedad Covid-19;
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Que, el Procedimiento para el Reconocimiento y Pago del Subsidio Excepcional son
los aspectos que a continuacion se detalla:

a) La Entidad Empleadora paga directamente el subsidio excepcional por los primeros veinte
(20) dias de Incapacidad Temporal para el Trabajo a favor de su trabajador con diagnostico
confirmado de la enfermedad Covid-19, en la oportunidad que paga la remuneracion.

b) La Entidad Empleadora solicita de forma virtual, a través de la VIVA o el mecanismo
habilitado para ello, el reembolso del subsidio excepcional de los primeros veinte (20) dias de
Incapacidad Temporal para el Trabajo, consignando la informacion que EsSalud requiera
para ello.

c)  EsSalud reembolsa el subsidio excepcional de los primeros veinte (20) dias de Incapacidad
Temporal para el Trabajo a la Entidad Empleadora, en el plazo maximo de cinco (05) dias
habiles de presentada la solicitud a través del sistema VIVA u otro medio determinado para
ello.

d)  La Gerencia Central de Seguro y Prestaciones Economicas, a través de su Gerencia de
Prestaciones Economicas identifica a los asegurados fitulares diagnosticados con la
enfermedad del Covid-19, asi como los dias de Incapacidad Temporal, en base a la
informacion proporcionada por la Gerencia Central de Prestaciones de Salud.

Que, se debe cumplir de manera conjunta con las condiciones establecidas en el

Decreto de Urgencia N° 026-2020, por lo que las condiciones para el otorgamiento del subsidio

excepcional por los primeros veinte (20) dias de incapacidad temporal para el trabajo ocasionado

por la enfermedad del COVID-19, son las siguientes:

a)  Ser trabajador dependiente, reconocido como asegurado titular activo de EsSalud a la fecha
de inicio de la incapacidad ocasionada por la enfermedad del COVID-19.

b)  Tener la condicion de paciente diagnosticado con la enfermedad del COVID-19, confirmado
con hisopado positivo o el procedimiento que determine la autoridad nacional de salud y
validada por la Gerencia Central de Prestaciones de Salud.

c)  Percibir una remuneracion mensual no mayor a S/ 2 400,00 (dos mil cuatrocientos y 00/100
soles).

Que, siendo el “Subsidio por incapacidad temporal para pacientes diagnosticados
con COVID19” de caracter excepcional y temporal, con respecto al monto del subsidio excepcional
EsSalud requiere definir operativamente la modalidad de calculo para su otorgamiento, se estima su
calculo de acuerdo a lo establecido en el articulo 33° del Decreto Supremo N° 01 3-2019-TR;

Que, el subsidio excepcional es otorgado al empleador unicamente por el trabajador
diagnosticado con la enfermedad del COVID-19, la duracion del subsidio excepcional es solo
durante el periodo de Emergencia Sanitaria declarada por el Ministerio de Salud;

Que, las solicitudes son presentadas por las Entidades Empleadoras ante EsSalud,
hasta seis meses calendario posteriores al cese de la incapacidad temporal para el trabajo
ocasionado por la enfermedad del COVID-19, permitiendo su procesamiento y reconocimiento
durante el presente ejercicio presupuestal, y la consecuente rendicion de lo ejecutado;

Que, en caso que el asegurado titular tenga la enfermedad del COVID-19, pero se
encuentre con la prestacion del subsidio por maternidad o por incapacidad temporal para el trabajo
por una contingencia distinta a la enfermedad del COVID-19, EsSalud continiia pagando dicho
subsidio hasta la culminacion del descanso por matemidad o de la incapacidad temporal para el
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trabajo, hasta los topes méximos establecidos en el Decreto Supremo N° 013-2019-TR,
respectivamente;

Que, en caso de fallecimiento del asegurado fitular, EsSalud paga el subsidio

excepcional por los veinte (20) primeros dias de incapacidad o hasta la fecha de fallecimiento de
ocurrir esta antes. En este Gltimo supuesto se considera la fecha de fallecimiento consignada por la
autoridad de salud;

Que, mediante Informe N° 017-2021-GORE-ICA-GRDE-DIREPRO-OTA-UPER, de fecha 17 de
Marzo de 2021, el responsable del Sistema de Personal de la Direccion Regional de Produccion,
comunica que a través del documento del Visto de fecha 09 de marzo de 2021, la servidora Sonia
Nathali Burgos Pérez, trabajadora nombrada en el cargo de Secretaria IV, de la Direccion Regional
de Produccion - Gerencia Regional de de Desarrollo Econdmico del Gobierno Regional de Ica,
solicita licencia por enfermedad Covid-19, por haber dado positiva para Covid-19, mediante una
prueba de antigeno, por espacio de quince (15) dias considerados a partir del 08 al 22 de marzo del
2021, descanso médico otorgado por el Dr. Victor Félix Mendoza Enriquez, Medico General con
CMP 064876, a través del Certificado Médico N° 0006504; para la formalidad del caso, la
servidora Sonia Nathali Burgos Pérez, en cumplimiento a los dispositivos legales vigentes presento
como medios probatorios copia del Certificado Médico, resultados de la prueba de antigeno para
Covid-19, recetas, recibo por honorarios, boletas de venta; documentos que acredita su peticion; en
ese sentido, resulta procedente otorgarle a la mencionada trabajadora licencia por incapacidad
temporal para el trabajo ocasionada por la enfermedad del Covid-19; subsidio excepcional que sera
pagado por el Gobierno Regional de Ica; por las siguientes razones:

v

Que, la servidora Sonia Nathali Burgos Pérez, ha dado positivo para Covid-19, mediante una
prueba de antigeno, y por percibir dicha trabajadora una remuneracion mensual no mayor a
S/ 2 400,00 (dos mil cuatrocientos y 00/100 soles), razén por lo que se le otorga Subsidio
Excepcional por Incapacidad Temporal para el Trabajo.

Que, para la formalidad de la licencia por incapacidad temporal para el trabajo que se le
otorga a la referida servadora, y en cumplimiento a los dispositivos legales vigentes, la
indicada trabajadora presento los documentos sustentatorios correspondientes; documentos
que acreditan su licencia de Subsidio Excepcional, asi el Gobierno Regional de Ica podra
solicitar ante EsSalud el reembolso del subsidio excepcional por los dias solicitados por
enfermedad Covid-19: accion que se formaliza mediante la expedicion del presente acto
resolutivo;

De conformidad a lo dispuesto por el Decreto de Urgencia N° 026-2020, Decreto

que establece diversas medidas excepcionales y temporales para prevenir la propagacion del
coronavirus (COVID-19) en el territorio nacional; Ley N° 26790, Ley de Modernizacion de Seguridad
Social en Salud y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 009-97-SA; Decreto Supremo
N° 044-2020-PCM: y con las facultades conferidas a los Gobiernos Regionales a través de la Ley N°
27867 Ley Organica de Gobiernos Regionales modificada por la Ley N° 27902, y la Resolucion
Gerencial General Regional N° 089-2020-GORE-ICA/GGR;

Se resuelve:

Articulo 1°- Otorgar subsidio excepcional por Incapacidad Temporal para el

Trabajo a la servidora nombrada Sonia Nathali Burgos Pérez, con cargo de Secretaria IV, de la
Direccion Regional de Produccion - Gerencia Regional de de Desarrollo Economico del Gobierno
Regional de ca, por espacio de quince (15) dias considerados a partir del 08 al 22 de marzo del
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2021: los que fueron pagados por el Gobierno Regional de Ica como subsidio excepcional, a su vez
dicho pago sera rembolsado al Gobierno Regional de Ica por EsSalud, en cumplimiento a los
dispositivos legales vigentes.

Articulo 2°.- Autorizar a los profesionales que formulan las Planillas Unicas de
Pago, para que sean ellos los que en representacion de la Entidad Empleadora (Gobierno Regional
de Ica) soliciten ante EsSalud, el reembolso del subsidio excepcional de los primeros veinte (20)
dias de Incapacidad Temporal para el Trabajo y/o por los dias solicitados, consignando la
informacion que EsSalud requiera para ello; accion que lo solicitaran de forma virtual, a través de la
VIVA (Ventanilla Integral Virtual del Asegurado).

Articulo 3°.- Notificar, la presente resolucion a la interesada y a las instancias
correspondientes de acuerdo a Ley.

Articulo 4°- Disponer la publicacion de la presente resolucion en el Portal
Electronico del Gobierno Regional de Ica (www.regionica.gob.pe).

Registrese, Comuniquese y Camplase;
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