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RESOLUCION SUBGERENCIAL N° ».. - 0157 -2021-GORE-ICA/SGRH
lca, 2 3 SEP 2021

Visto, la Solicitud de fecha 10 de setiembre de 2021, presentada por la
servidora Yomira Yuneth Ronceros Deloriert, frabajadora contratada mediante la modalidad de
Contrato Administrativo de Servicios - CAS en !a Subgerencia de Presupueste - Gerencia
Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiente Territorial del Gobierno Regional
de Ica, mediante la cual solicita licencia per enfermedad; Informe N° 165-2021-GORE-|CA-
GRAF/SGRE/ICHC, y demas documentos que forman parte de los antecedentes de la presente
resgiucion

CONSIDERANDO:

Que, con respecto a la licencia por enfermedad en el régimen CAS, la Ley N°
29849, establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N°
1057 y otorga derechos laborales, sefiala que los servidores sujetos al régimen CAS tienen
derecho z las "Licencias cen goce de haber por maternidad, patemidad y otras licencias, tales
como Ia licencia por enfermedad, a las que tienen derechos los trabajaderes de los regimenes
laborales generales’. Asimismo, el articulo 102° del Reglamento del Decreto Legislativo N°
276, aprobado por Decreto Supremo N° 005-80-PCM, dispone que el ctorgamiento de la
licencia por enfermedad (licencia cue también se extiende a los servidores CAS), se computa a
efectos de acumular doce {12) meses de trabajo efective para el goce de las vacaciones
anuales ¢e los servidores civiles, por ende, son considerados como tiempo de prestacicn de
servicios efectivos;

Que, el tiempo de |a licencia por enfermedad para los servidores del régimen
CAS también es considerado para efectos del computo de las vacaciones anuales; y en caso
de extincion del contrato CAS (antes y después de cumplirse el afic de servicios) también se
considera el tiempo de duracién de la licencia por enfermedad para efectos del pago de las
vacaciones ne gozadas y de las vacaciones truncas;

Cabe precisar que, durante la licencia por enfermedad el servidor percibe el
subsidio por incapacidad temporal otorgado por €l Seguro Social de Salud - ESSALUD, con la
finalidad de resarcir las pérdidas econémicas derivadas de la incapacidad para el trabajo
ocasionada por el deterioro de la salud, la entidad empleadaora continta obligada al pago de la
remuneracion o retribucion por los primeres 20 dias de incapacidad, acumulandose los dias de
incapacidad remunerados durante cada afio calendario. Mientras dure esta condicidn y en tanto
el asegurado ne realice trabajo remunerado, el Seguro Social de Salud otorga el derecho de
subsidio a partir del vigésimo primer dia {21) de incapacidad, hasta un maximo de 11 meses y
10 dias consecutivos;

Que, en ambos casos las remuneraciones y los subsidios se pagan conforme a
o sefialado en la Ley N® 26790 Ley de Modernizacion de la Seguridad Social en Salud,
Decreto Supremo N° 009-97-SA Reglamento de la Ley de Modernizacion de fa Seguridad
Social en Salud; asimismo, los subsidios estan contemplados en el Reglamento de Pago de
Prestaciones Econdmicas de ESSALUD, aprobadc mediante el Acuerdo N° 58-14-ESSALUD-
2017 por el Censejo Directivo en [a décima cuarta sesion ordinaria, de fecha 19 de julio de
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De conformidad a lc dispuesto por a Ley N° 26790, Ley de Modernizacion de
Sequridad Social en Salud y su Reglamentc aprobado por Decreto Supremo N° 009-97-GA,
Decreto Legisiativo N° 1057 - Decreto que regula el Régimen Especial de Coentratacion
Administrativa de Servicios y su Reglamento aprobado por Decrete Supremo N° 075-2008-
PCM: vy con las facultades conferidas a los Gobiernos Regionales a traves de la Ley N° 27867
ey Organica de Gobiernos Regionales modificada por la Ley N° 27802, y la Resolucion
Gerencial General Regional N° 088-2020-GORE-ICA/GGR,;

Se Resuelve:

Articulo 1°.- Qtorgar licencia por enfermedad a la servidora Yomira Yuneth Ronceros
Doloriert, trabajadora contratada mediante la modalidad de Contrato Administrativo de
Servicios - CAS en la Subgerencia de Presupuesto - Gerencia Regional de Planeamiento,
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial del Gobierno Regional de Ica; por especio de un
(01) dia correspondiente al 08 de setiembre del afio 2021, la licercia concedida por estar
consideradas dentro de los primeros veinte dias correspondientes al periodo 2021, fue
remunerada por el Gobiemno Regional de Ica, en cumplimiento a los dispositivos legales
vigentes.

Articulo 2°.- Notificar, el presente acic resolutivo a la interesada, y a las
instancias correspondientes de acuerdo a Ley.

Articulo 3°.- Disponer |a publicacion de la presente resolucion en el Portal
Electronice de: Gobierno Regicnal de ica (www regionica.gob.pe).

Registrese, Comuniquese y Camplase;
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