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RESOLUCION SUBGERENCIAL N° 0001 - 2021-GORE.ICA/GRPPAT/SPES
fca,

Visto la Guia para el Planeamiento Institucional, aprobada mediante
Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 033-2017-CEPLAN/PCD, y su modificatoria
aprobada mediante Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo N° 00016-2019/CEPLAN/PCD,

CONSIDERANDO:

Que, los Articulos 191° y 192° de la Constitucion Politica del Estado,
especifica que los Gobiernos Regionales gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los
asuntos de su competencia;

Que, conforme al articulo 5° de la Ley N° 27867 “Ley Organica de
Gobiernos Regionales”, es mision de los Gobiernos Regionales organizar y conducir la gestion piblica
regional, de acuerdo a sus competencias exclusivas, compartidas y delegadas, en el marco de las
Politicas Nacionales y Sectoriales, para contribuir al desarrollo integral y sostenible de la Regién.

Que, mediante Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo N°
026-2017-CEPLAN/PCD se aprueba la Directiva N° 001-2017-CEPLAN/PCD “Directiva para la

amientos para la actualizacion del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional - PEDN, en el marco
ciclo de Planeamiento Estratégico para la mejora continua;

Que, en el marco de la mencionada Directiva, se aprueba la ‘Guia
para el Planeamiento Institucional” mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 033-
2017/CEPLAN/PCD, con fecha 02 de junio de 2017, y su modificatoria aprobada mediante Resolucion
de Presidencia de Consejo Directivo N° 00016-2019-CEPLAN/PCD, con fecha 25 de marzo de 2019;
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Que, conforme al numeral 4.1 de la Guia antedicha, menciona que
todas las entidades de la Administracion Publica elaboran un Plan Estratégico Institucional — PEl y un
Plan Operativo Institucional — POI, los cuales orientan su accionar para el logro de los objetivos
establecidos en |a politica institucional en el marco de las politicas y planes nacionales y territoriales,
asimismo, el referido numeral precisa que el Plan Estratégico Institucional — PE| es un instrumento de
gestion que identifica la estrategia de la entidad para lograr sus objetivos, en un periodo minimo de
tres (3) afios, a través de iniciativas disefiadas para producir una mejora en el bienestar de la poblacion
a la cual sirve, y el POI establece las actividades priorizadas vinculadas al cumplimiento de los
objetivos y acciones estratégicas aprobadas en el PEl cuya ejecucion permite producir bienes o
servicios y realizar inversiones, en cada periodo anual;

Que, conforme al numeral 7.1 sobre el seguimiento de planes
institucionales de la misma Guia, sefiala que a nivel del POI, la Unidad Ejecutora realiza el seguimiento
de manera mensual a través del registro del avance de metas fisicas y financieras en el aplicativo
CEPLAN V.01, a fin de emitir cuatro reportes de seguimiento. Asimismo, los tres primeros reportes de
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seguimiento del POl comprenden informacion de un trimestre. Para el segundo y tercer trimestre el
reporte puede contener informacion acumulada al momento de su elaboracion, de acuerdo con las
necesidades de la entidad. El cuarto reporte de seguimiento necesariamente comprenderd la
informacién acumulada anual;

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N°0282-2020-
GORE.ICA/GR, con fecha 20 de octubre de 2020, se aprueba el Plan Estratégico Institucional (PEI)
2018-2023 Modificado del Gobierno Regional de Ica y mediante Resolucion Ejecutiva Regional N°
0155-2019-GORE-ICA, de fecha 17 de mayo de 2019, se aprueba el Plan Operativo Institucional
Multianual 2020-2022 del Gobierno Regional de Ica;

Que, de acuerdo con el numeral 5 del articulo 54° del Reglamento de
Organizacion y Funciones, la Subgerencia de Planeamiento Estratéegico tiene como funcién formular
y proponer lineamientos de politica institucional que orienten la formulacién, monitoreo y evaluacion
del Plan Regional de Desarrollo Concertado, Plan Estratégico Institucional, el Plan Operativo
Institucional y otros instrumentos de planeamiento del Gobierno Regional de Ica, sus 6rganos
desconcentrados, érganos descentralizados y otras instancias, implementando progresivamente un
enfoque de gestion para resultados;

Que, conforme al Clasificador de Cargos del Gobierno Regional de
Ica, aprobado mediante la Resolucion Ejecutiva Regional N° 0087-2018-GORE-ICA/GR, es funcién
eneral del Subgerente de Planeamiento Estrategico emitir resoluciones de su competencia,
solviendo asuntos de caracter administrativo o de administracion en el marco de sus atribuciones;

De conformidad con la Ley N° 27783 “Ley de Bases de la
Descentralizacion”, Ley N° 27867 “Ley Organica de Gobiernos Regionales” y su modificatoria Ley N°
27902, que regula la participacion de los Alcaldes Provinciales y la Sociedad Civil en los Gobiernos
Regionales, asi como el fortalecimiento del proceso de Descentralizacion y Regionalizacion;

Que, con la finalidad de estandarizar y asegurar el proceso de
Seguimiento, Reprogramacion, y Evaluacion Periodica del Plan Operativo Institucional 2021 del
Gobierno Regional de Ica;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, el Cronograma para el
Seguimiento, Reprogramacion y Evaluacion Periédica del Plan Operativo Institucional 2021 del
Gobierno Regional Ica, conforme a lo establecido en el Anexo 01, el cual forma parte integrante de la
presente Resolucion Subgerencial.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER, que la Subgerencia de
Planeamiento Estratégico, mediante Oficio Circular haga de conocimiento de cada Unidad Ejecutora,
la presente Resolucién Subgerencial y Anexo N° 01, la misma que otorgaré al responsable de
Planeamiento o del Plan Operativo Institucional.
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ARTICULO TERCERO.- DISPONER, que la Subgerencia de
Tecnologias de la informacién de la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto vy
Acondicionamiento Territorial, publique la presente Resolucion Subgerencial en el Portal Institucional
del Gobierno Regional de Ica.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

GOBIERNO REG|ONAL D
SUBGERENCIAIDE PLANE NTOES,

ECOM. NILTON EDILBERTO HERNANDEZ ROQUE
‘ SUBGERENT
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