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RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONALN.° 4 3 4 -2022-GORE-ICA/GGR

le0 3 FEB. 2022

Visto; La Resolucién Gerencial General Regional N°0167-2021-GORE-ICA/GGR, de fecha
19.n0v.2021; y,

CONSIDERANDO

Que, la Constitucion Politica del Perd, establece en su Articulo 191° que los Gobicernos Regionales tienen
autonomia politica, econdémica y administrativa en los asuntos de su competencia; la estructura orgdnica basica de estos
gobicrnos la conforman cl Consejo Regional, como érgano normativo y fiscalizador; el Gobernador Regional, como 6rgano
ejecutivo, en concordancia con ¢l Articulo 189° de la citada Carta Magna;

Que, mediante Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales se establece la estructura, organizacion,
competencias y funciones de los Gobicrnos Regionales, constituyéndolos como una persona juridica de derecho piblico, con
autonomia politica, ccondmica y administrativa cn asuntos de su competencia; que, conforme a lo cstablecido en ¢l Inciso 2)
del Articulo 9° de la mencionada Ley N.° 27867, los Gobiernos Regionales son competentes para aprobar su organizacién
interna y su presupucsto;

En el literal ¢) y d) del Articulo 21° de la ley invocada precedentemente, precisa que ¢l Gobernador Regional,
cntre una de sus atribuciones, cs: “Designar y cesar al Gerente General Regional y a los Gerentes Regionales, asi como nombrar

y cesar a los funcionarios de confianza”, “Dictar Decretos y Resoluciones Regionales™;

/f’ﬁt\,\\ Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 002-2022-GORE-ICA/GR, del 04 de encro del 2022, el -
Gobernador del Gobierno Regional de Ica, delegé al CPC. Carlos Guillermo Avalos Castillo, en su condicion de Gerente
General Regional, la siguiente facultad: “Designar, encargar, dclegar y asignar funciones administrativas, asi como dar por
oncluido los cargos de confianza y/o funcionales: Gerentes Regionales, Sub Gerentes, directores regionales y otros; y dar por
oncluido el vinculo laboral; con excepeién del Gerente General Regional”;

Que, mediante Decreto Supremo N°042-2018-PCM, sc establece medidas para fortalecer la integridad y lucha
contra la corrupcion con cl objeto de orientar la correcta, transparente y eficicnte actuacién de los servidores pablicos y de las
entidades scfialadas en el articulo I del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N°004-2019-JUS y contribuir al cumplimiento de las politicas en
materia de integridad piiblica, como parte de las acciones de prevencion y lucha contra la corrupcién para la consolidacion de
la democracia, ¢l estado de derecho y el buen gobierno;

Que, conforme al articulo 8° del referido Decreto Supremo, sefiala Créase la Secretaria de Integridad Pablica
en la Presidencia del Consejo de Ministros, como organo responsable de ejercer técnicamente la rectorfa de la politica Nacional
de Integridad y Lucha contra la Corrupcion, asi como de desarrollar los mecanismos ¢ instrumentos para prevenir y gestionar
los riesgos de la corrupcién con cl objeto de orientar la correcta actuacién de los servidores civiles y entidades piblicas en la
lucha contra la corrupcién correspondiéndole a dicho 6rgano cjercer las funciones que establece el articulo 6 de la Ley N°29976,
Ley que Crea la Comisién de Alto Nivel Anticorrupcic’m;

Que, mediante Decreto Supremo N°044-2018-PCM, de fecha 26.abr.2018, sc aprobo Plan Nacional de
Integridad y Lucha contra la Corrupcion 2018-2021, ¢l cual sefiala en su articulo 2° Ejecucion y Cumplimiento “las méximas
autoridades de la entidades publicas responsables en cl Plan Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion 2018-2021
adoptaran, en cl 4mbito de sus competencias, Tas medidas necesarias para su ejecucién y velaran por su cumplimiento asegurando
que las acciones y los gastos se incluyan cn sus Planes Operativos y Presupucstas Institucionales”;

Que, mediante Resolucion de Secretaria de Integridad Piblica N°001-2019-PCM/SIP, de fecha 24.jul. 2019,
sc aprobd la Directiva N°001-2019-PCM/SIP “Lineamientos para la Implementacion de la Funcion de Integridad en las
entidades de la Administracion Piblica”, la cual precisa en su numeral 5.2 Funcion de Integridad © es la funcion que realiza la
entidad publica para ascgurar i) la implementacion del modelo de integridad establecido en el Plan Nacional de Integridad y
Lucha contra la Corrupcion 2018-2021 i) el desarrollo de los mecanismos e instrumentos dirigidos a promover la integridad;
asi como, iii) la observancia e interiorizacion de los valores y principios vinculados con ¢l uso adccuado de los fondos, recursos,
activos y atribucioncs de la funcién piblica”;

Que, mediante Resolucién Gerencial General Regional N°0062-2019-GORE-ICA/GGR, sc designo al Abog.
Ronie Hernén Cevasco Farfan, en el cargo de Subgerente de la Subgerencia de Gestion Documentaria, adscrita a la Secretaria
General de la Gerencia General Regional, correspondiéndole asumir las funciones y atribuciones establecidas en los documentos
de gestion;
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Que, mediante Resolucién Gerencial General Regional N°179-2021-GORE-ICA/ GGR, de fecha 30.dic.2021,
sc designo al Lic. CC.CC. Carlos Manucl Tipiana Espino, cn el cargo de jefe de la Oficina Regional de Imagen Institucional,
adscrita a la Gerencia General Regional del Gobierno Regional de Ica, corrcspondiéndolc asumir las funciones y atribuciones
establecidas en los documentos de gestion;

Que, mediante Resolucion Gerencial General Regional N°0167-2021-GORE-ICA/GGR, de fecha
19.nov.2021, se designo al Abog. Alejandro Cristhi Paucar Mendoza, como funcionario Responsable de la funcién de integridad
institucional, del Gobierno Regional de Ica, en adicién a sus funciones como Asesor Il del despacho de la Gobernacion del
Gobicrno Regional de Ica, asimismo se dispuso que el Lic. Pablo Cesar Mamani Quispe, Jefe de la Oficina de Imagen
Institucional, continue brindando el apoyo y soporte al funcionario responsable de la funcion de integridad institucional, en
adicién a sus funciones como Jefe de la Oficina de Imagen Institucional;

Estando a lo ¢xpuesto y en uso de las facultades conferidas por la Ley N° 27867, Ley Orgénica de Gobiernos
Regionales y su modificatoria Ley N°® 27902, y los documentos de Gestion del Gobierno Regional de Ica.

SE RESUELVE:

Articulo 1°. -DEJAR SIN EFECTO, a partir de la fecha, la Resolucién Gerencial General
Regional N°0167-2021-GORE-ICA/GGR, dec fecha 19.nov.2021, que resuclve designar al Abog.
Alejandro Cristhi Paucar Mendoza, como funcionario Responsable de la funcién de integridad
institucional, dc] Gobierno Regional de Ica, en adicién a sus funciones como Asesor 1I del despacho dela
Gobernacién del Gobierno Regional de Ica, asimismo resolvi6 disponer que el Lic. Pablo Cesar Mamani
Quispe, Jefc de la Oficina de Imagen Institucional, continue brindando el apoyo y soporte al funcionario
X responsable de la funcién de integridad institucional, en adicién a sus funciones como Jefe de la Oficina de
agen Institucional;

Articulo 2°. — DESIGNAR, al Abog. RONIE HERNAN CEVASCO FARFAN, como
cionario Responsable de la Funcién de Integridad Institucional, del Gobicrno Regional dc Ica, en
adiccion a sus funciones como Sub Gerente de la Subgerencia de Gestién Documentaria, adscrita a la
Secretaria General de la Gerencia General Regional, del Gobierno Regional de Ica, debiendo tener en
cuenta la normativa citada en la parte considerativa de la presente resolucién y lo establecido en los
documentos de gestion, debiendo informar a la Alta Direccion las acciones de difusion, orientacion y
supervision realizadas.

Articulo 3°. — DISPONER, que el Lic. CC.CC. CARLOS MANUEL TIPIANA
ESPINO, brinde el apoyo y soporte al Funcionario Responsable de la Funci6n de Integridad Institucional,
mencionado en el articulo precedente, para las acciones y controles que correspondan realizar, a fin de
dar fiel cumplimiento de lo establecido y determinado en la normativa vigente, cn adicibn a sus funciones
como Jefe de la Oficina de Imagen Institucional.

Articulo 4°. -NOTIFICAR la presente Resolucién a los profesionales descritos en los
articulos precedentes y a las instancias competentes, con las formalidades previstas en la Ley.

Articulo 5°, -DISPONER la publicacion de la presente resolucion en el Portal Institucional
del Gobierno Regional de Tca (www.regionica.gob.pc).

REGISTRESE, COMUNI{QUESE Y CUMPLASE.




