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RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL N.° J 3 B -2022-GORE-ICA/GGR

<09 FER 2092

Visto; La Resolucion Gerencial General Regional N°0167-2021-GORE-ICA/GGR, de fecha
19.n0v.2021 y la Resolucion Gerencial General Regional N°034-2022-GORE-ICA/GGR y,

CONSIDERANDO

Que, la Constitucion Politica del Peri, establece en su Articulo 191° que los Gobiernos Regionales tienen
autonomia politica, ccondmica y administrativa en los asuntos de su competencia; la estructura organica basica de estos
gobicrnos la.conforman ¢l Conscjo Regional, como érgano normativo y fiscalizador; el Gobernador Regional, como érgano
cjecutivo, en concordancia con el Articulo 189° dc la citada Carta Magna;

Que, mediante Ley N° 27867, Ley Orgénica de Gobiernos Regionales se establece la estructura, organizacién,
competencias y funciones de los Gobiernos Regionales, constituyéndolos como una persona juridica de derecho piblico, con
autonomia politica, econdmica y administrativa en asuntos de su competencia; que, conforme a lo establecido en el Inciso a)
del Articulo 9° de la mencicnada Ley N.° 27867, los Gobiernos Regionales son competentes para aprobar su organizacion
interna y su presupuesto;

En cl literal c) y d) del Articulo 21° de la ley invocada precedentemente, precisa que cl Gobernador Regional,

entre una de sus atribuciones, cs: “Designar y cesar al Gerente General Regional y alos Gerentes Regionales, asi como nombrar

cesar a los funcionarios de confianza”, “Dictar Decrctos y Resoluciones Regionales™;
I b

Que, mediante Decrcto Supremo N°042-2018-PCM, sc establece medidas para fortalecer la integridad y lucha

contra la corrupcion con ¢l objeto de orientar la correcta, transparente y eficiente actuacion de los servidores pablicos y de las

ntidades sefialadas en el articulo I del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444, Ley del Procedimiento
hdministrativo General, aprobado por Decreto Supremo N°004-2019-JUS y contribuir al cumplimiento de las politicas en
ateria de integridad publica, como parte de las acciones de prevencion y lucha contra la corrupcién para la consolidacién de
democracia, el estado de derecho y el buen gobierno;

Que, conforme al articulo 8° del referido Decreto Supremo, sefiala Créase la Sceretaria de Integridad Pablica
cn la Presidencia del Conscjo de Ministros, como érgano responsable de ejercer técnicamente la rectorfa de la politica Nacional
de Integridad y Lucha contra la Corrupcitn, asi como de desarrollar los mecanismos e instrumentos para prevenir y gestionar
los riesgos de la corrupcion con el objeto de orientar la correcta actuacién de los servidores civiles y entidades piblicas cn la
lucha contra la corrupcion correspondiéndole a dicho 6rgano ejercer las funciones que cstablece cl articulo 6 de la Ley N°29976,
Ley que Crea la Comision de Alto Nivel Anticorrupcion;

Que, mediante Decreto Supremo N°044-2018-PCM, de fecha 26.abr.2018, se aprobé Plan Nacional de
Integridad y Lucha contra la Corrupcién 2018-2021, el cual sefiala en su articulo 2° Ejecucién y Cumplimiento “las méximas
autoridades de la entidades pdblicas responsables en el Plan Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion 2018-2021
adoptaran, en cl dmbito de sus competencias, las medidas necesarias para su ejecucién y velaran por su cumplimiento asegurando
que las acciones y los gastos se incluyan en sus Plancs Operativos y Presupuestas Institucionales”;

Que, mediante Resolucion de Secretaria de Integridad Piblica N°001-2019-PCM/SIP, de fecha 24.jul 2019,
se aproho la Dircectiva N°001-2019-PCM/SIP “Lincamicntos para la Implementacién de la Funcién de Integridad en las
entidades de la Administracion Pablica”, la cual precisa en su numeral 5.2 Funcién de Integridad “ es la funcién que realiza la
entidad piblica para asegurar i) la implementacién del modelo de integridad establecido cn cl Plan Nacional de Integridad y
Lucha contra la Corrupcion 2018-2021 ii) cl desarrollo de los mecanismos ¢ instrumentos dirigidos a promover la integridad;
asi como, iii) la observancia ¢ interiorizacién de los valores y principios vinculados con el uso adecuado de los fondos, recursos,
activos y atribuciones de la funcién piiblica”;

Que, asimismo conforme al numcral 6.1.3 de la Dircctiva N°001-2019-PCM/SIP “Lincamicntos para la
Implementacién de la Funcién de Integridad cn las entidades de la Administracién Publica”, precisa:

6.1.3 Cuando la entidad no cuente con una Oficina de Integridad Institucional, la funcién de integridad recae en la mixima autoridad
administrativa, quien puede delegar dichas funciones en:

a) La unidad funcional o equipo de trabajo permanente conformado alinterior de su despacho; o un servidor que forme parte de
este; o
b)  La Oficina de Recursos Humanos.
Que, mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 002-2022-GORE-ICA/GR, del 04 de enero del 2022, cl
Gobernador del Gobierno Regional de Ica, delegé al CPC. Carlos Guillermo Avalos Castillo, en su condicién de Gerente
General Regional, la siguiente facultad: “Designar, encargar, delegar y asignar funciones administrativas, ast como dar por
concluido los cargos de confianza y/o funcionales: Gerentes Regionales, Sub Gerentes, directores regionales y otros; y dar por
concluido el vinculo laboral; con excepcion del Gerente General Regional”;
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Quec, mediante Resolucion Gerencial General Regional N°034-2022-GORE-ICA/GGR, de fecha 03.fcb.2022,
se designo al Abog. Ronie Hernén Cevasco Farfin, como funcionario Responsable de la funcion de integridad institucional, dcl
Gobierno Regional de Ica, en adicién a sus funciones como Subgerente de la Subgerencia de Gestion Documentaria del
Gobierno Regional de Ica, asimismo se dispuso que cl Lic. CC.CC. Carlos Manuel Tipiana Espino, Jefe de la Oficina de Imagen
Institucional, brinde apoyo y soporte al funcionario responsable de la funcién de integridad institucional, cn adicidn a sus
funciones como Jefe de la Oficina de Imagen Institucional;

Estando a lo cxpuesto y en uso de las facultades conferidas por la Ley N°® 27867, Ley Orgénica de Gobiernos
Regionales y su modificatoria Ley N° 27902, y los documentos de Gestién del Gobierno Regional de Ica.

SE RESUELVE:

Articulo 1°. -DEJAR SIN EFECTO, a partir de la fecha, la Resolucién Gerencial General
Regional N°034-2022-GORE-ICA/GGR, de fecha 03.fcb.2022, que resuelve designar al Abog. Ronie
Hernan Cevasco Farfin, como Funcionario Responsable de la Funcion de Integridad Institucional, del
Gobierno Regional de Ica, en adicién a sus funciones como Sub Gerente de la Sub Gerencia de Gestién
Documentaria, del Gobicrno Regional de Ica, asimismo se dispuso que el Lic. CC.CC. Carlos Manuel
Tipiana Espino, Jefe de la Oficina de Imagen Institucional, brinde apoyo y soporte al Funcionario
responsable de la Funcion de Integridad Institucional, en adicién a sus funciones como Jefe de la Oficina
de Imagen Institucional, del Gobierno Regional de Ica.

Articulo 2°, -NOTIFICAR la presente Resolucion a los profesionales descritos en el
articulo precedente y a las instancias competentes, con las formalidades previstas en la Ley.

' Articulo 3°. -DISPONER la publicacién de la presente resolucion en el Portal Institucional
del Gobierno Regional dc Ica (www.regionica.gob.pe).
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

/CPC. CARLOS G(AVALOS CASTILLC
" RERENTEGENERAL REGIONAL



