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RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONALN.® [} § 5-2022-GORE-ICA/GGR

1ca, 28 FEB. 202

Visto; La Resolucién Gerencial General Regional N°092-2021-GORE.ICA/GGR, de fecha 26 de
abril del 2021; y,

CONSIDERANDO

Que, la Constitucion Politica del Perd, cstablece en su Articulo 191° que los Gobiernos Regionales tiencn
autonomia politica, econémica y administrativa cn los asuntos de su competencia; la estructura orgénica basica de estos
gobiernos la conforman el Consejo Regional, como érgano normativo y fiscalizador; el Gobernador Regional, como érgano
cjecutivo, en concordancia con el Articulo 189° de la citada Carta Magna;

Que, mediante Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales se establece la estructura, organizacion,
compctencias y funciones de los Gobiernos Regionales, constituyéndolos como una persona juridica de derccho piblico, con
autonomia politica, econdémica y administrativa cn asuntos de su competencia; que, conforme a lo establecido en el Inciso a)
del Articulo 9° de la mencionada Ley N.° 27867, los Gobicrnos Regionales son competentes para aprobar su organizacion
interna y su presupuesto;

Que, conformeaal literal ¢) y d) del Articulo 21° de la ley invocada precedentemente, precisa que ¢l Gobernador
Regional, entre una de sus atribuciones, es: “Designar y cesar al Gerente General Regional y a los Gerentes Regionales, asi

como nombrar y cesar a los funcionarios de confianza”, “Dictar Decretos ¥ Resoluciones Regionales”;

Que, conforme al numeral 4.4 del articulo 4° de la Ley N°31419, Ley que establece disposiciones para
arantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcién plblica de funcionarios y directivos de libre designacién y remocién
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precisa:

4.4. Gerente general regional, gerentes regionales o directores regionales de gobicrno regional: Contar con
formacion superior completa, con cinco afios de cxperiencia general y tres afios de experiencia especifica en
puestos o cargos de directivo o de nivel jerrquico similar en el sector publico o privado, pudiendo ser estos
partes de los cinco afios de experiencia general,

Que, mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 002-2022-GORE-ICA/GR, del 04 de encro del 2022, el
Gobernador del Gobicrno Regional de Ica, delegé al CPC. Carlos Guillermo Avalos Castillo, en su condicién de Gerente
cneral Regional, la siguiente facultad: “Designar, encargar, delegar y asignar funciones administrativas, asi como dar por
oncluido los cargos de confianza y/o funcionales: Gerentes Regionales, Sub Gerentes, directores regionales y otros; y dar por

ik Que, mediante la Resolucion Gerencial General Regional N°092-2021-GORE-ICA/GGR, del 26. abr.2021,
se design6 a la Abog. Kenniha Minerva Dongo Galindo, en el cargo de Dircctor Regional de Trabajo y Promocién del Empleo,
adscrita a la Gerencia Regional de Desarrollo Social del Gobierno Regional dc Ica, correspondiéndole asumir las funciones y
atribuciones establecidas en los documentos de gestion;

Estando a lo expuesto y en uso de las facultades conferidas por la Ley N° 27867, Ley Orgénica de Gobiernos
Regionales y su modificatoria Ley N° 27902, y los documentos de Gestién del Gobierno Regional de Ica.

SE RESUELVE:

Articulo 1°. — DAR POR CONCLUIDA, la designacién de la Abog. KENNIHA MINERVA DONGO
GALINDO, en el cargo de DIRECTOR REGIONAL de la DIRECCION REGIONAL TRABAJO Y PROMOCION DEL
EMPLEJO, adscrita a la Gerencia Regional de Desarrollo Social del Gobicrno Regional de Ica, dandole las gracias por los
servicios prestados, debicndo efectuar la entrega de cargo con las formalidades previstas en la Ley (R.D. N°001-78-
INAP/DNP-UN, quc aprob6 ¢l Manual Normativo N°55-78 “Entrega de Cargo”).

Articulo 2° -NOTIFICAR la prescnte Resolucién a la profesional descrita en los articulos precedentes y a
las instancias competentes, con las formalidades previstas en la Ley.

Articulo 3°. -DISPONER la publicacién de la presente resolucion cn el Portal Institucional del Gobierno
Regional de Ica (www,regionica,gob.pe).
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CMPLASE.
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