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RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONALR®, {57 -2022-GORE.ICA/GGR

Ica, 0% %ﬁ%‘ ?@

Visto, el Oficio N° 001-2022-FERTRASEP-SG de fecha 17 de enero de 2022,
el Oficio N° 005-2022-FERTRASEP-ICA/SG-SA de fecha 23 de febrero de 2022 y el
Informe N° 021-2022-GORE.ICA-GRAF/SGRH de fecha 01 de marzo de 2022; v,

CONSIDERANDO:

Que, con fecha 02 de mayo de 2021, se publicé en el diario oficial El Peruano
la Ley N° 31188, Ley de Negociacién Colectiva en el Sector Estatal, norma que tiene por
objeto regular el ejercicio del derecho a la negociacion colectiva de las organizaciones
sindicales de trabajadores estatales, de conformidad con lo establecido en el articulo 28
de la Constitucién Politica del Pert y lo sefialado en el Convenio 98 y en el Convenio 151
de la Organizaci6n Internacional del Trabajo;

Que, la precitada ley es aplicable a las negociaciones colectivas llevadas a
cabo entre organizaciones sindicales de trabajadores estatales de entidades publicas del
Poder Ejecutivo, el Poder Legislativo, el Poder Judicial, los gobiernos regionales, los
gobiernos locales, los organismos a los que la Constitucién Politica del Perti y sus leyes
organicas confieren autonomia y las demas entidades y organismos, proyectos y
programas del Estado, cuyas actividades implican el ejercicio de potestades
administrativas;

Que, conforme a lo sefialado en el articulo 12 de la norma referida, el inicio
del procedimiento de negociacion colectiva requiere la presentacion del proyecto de
convenio colectivo, que acorde a lo establecido en el literal a) del numeral 13.2 del articulo
13 de la Ley N° 31188, el proyecto de convenio colectivo se presenta ante la entidad
publica entre el 1 de noviembre y el 30 de enero del siguiente ario;

Que, mediante Informe Técnico N° 001389-2021-SERVIR-GPGSC de fecha
16 de julio de 2021, la Autoridad Nacional del Servicio Civil, en su numeral 2.6, sefiala:
(...) el articulo 12 de la Ley N° 31188 ha sefialado que la negociacion colectiva se inicia
con la presentacion del “proyecto de convenio colectivo”; sobre el particular, debe
entenderse que dicho documento es precisamente aquel que contiene /as peticiones de
los servidores que se someterén a negociacién (...).”

Que, mediante Oficio N° 001-2022-FERTRASEP-SG de fecha 17 de enero de
2022, la Federacion Regional de Trabajadores del Sector Publico de la Region Ica
— FERTRASEP ICA present6 su pliego de reclamos para el periodo 2022-2023 que
contiene la némina de los integrantes de la comisién negociadora;
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Que, de acuerdo con lo previsto en el articulo 8 de la Ley N° 31188, los
representantes de la pa[g%l%igdical enwla negociacion colectiva descentralizada, seran no
menos de tres (3) ni mas“de catoree (14) representantes y tendran la condicién de
trabajadores estatales en actividad; y de la parte empleadora, los funcionarios o directivos
que el titular de la entidad designe en igual numero al de la representacion de la parte

sindical;

Que, con fecha 20 de enero de 2022, se publicé en el diario oficial E! Peruano
el Decreto Supremo N° 008-2022-PCM, que aprueba Lineamientos para la
implementacién de la Ley N° 31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal,
en cuyo numeral 12.2 del articulo 12, se sefiala: “En el acto que se dispone la

E;i?lu\ conformacién de la Representacion Empleadora, se designa al presidente de la misma,
- ‘4;2?1 cual a su vez ejerce la coordinaciéon de la Comision Negociadora en el nivel

A ‘g,scentralizado. .

%)

Que, por su parte, el numeral 16.2 del articulo 16 del precitado Decreto; '
»~ establece que la Comisién Negociadora cuenta con un/a Secretario/a Técnico/a y el
numeral 16.3 que en la negociacién colectiva de nivel descentralizado, el/la Secretario/a
Técnico/a es designado por el titular de la entidad a la que pertenece el representante
que preside la Representacién Empleadora;

Que, de acuerdo a lo dispuesto en el numeral 5.3 del articulo 5 de la Directiva
N° 002-2014-SERVIR-GDSRH “Normas para la Gestion del Sistema Administrativo de
Gestion de Recursos Humanos en las entidades publicas” aprobada por Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR-PE, el ambito de accién de las Oficinas de
Recursos Humanos comprende la gestion de siete (07) subsistemas, conforme lo
establecido en el articulo 3 del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil,
encontrandose entre ellos el Sub Sistema de Gestién de Relaciones Humanas y Sociales
el cual comprende las relaciones que se establecen entre la organizacion y sus servidores
civiles en torno a las politicas y practicas de personal. Ademas, se considera dentro de
este Subsistema entre otros, al proceso de las relaciones laborales individuales
colectivas;
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Que, conforme a lo regulado en el literal i) del articulo IV del Reglamento
General de la Ley N° 30057, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM,
para efectos del Sistema Administrativo de Recursos Humanos, se entiende que el Titular
de la entidad es la maxima autoridad administrativa de una entidad publica. En el caso de
los Gobiernos Regionales, la maxima autoridad administrativa es el Gerente General del
Gobierno Regional;

Que, en concordancia con lo expuesto, corresponde emitir el acto resolutivo
para designar a los representantes del Gobierno Regional de Ica — Sede Central, como
parte empleadora, y a los representantes de la Federacion Regional de Trabajadores
del Sector Publico de la Regién Ica — FERTRASEP ICA, como parte sindical, que
conformaran la Comisién Negociadora que tendra a cargo la negociacion del pliego de
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reclamos, periodo 2022-2023, de la Federacion Regional de Trabajadores del Sector
Publico de la Regién Ica — FERTRASEP ICA;

De conformidad con lo dispuesto por la Ley N° 31188, Ley de Negociacién
Colectiva en el Sector Estatal; en el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el
Reglamento General de la Ley N° 30057: en el Decreto Supremo N° 008-2022-PCM,
Decreto Supremo que aprueba los Lineamientos para la implementacién de la Ley N°
31188, Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal; en la Ley N° 27867, Ley
Organica de Gobiernos Regionales y modificatorias, la Directiva N° 002-2014-SERVIR-
GDSRH “Normas para la Gestién del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos
Humanos en las entidades publicas” formalizada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva
N° 238-2014-SERVIR-PE y a la Resolucién Ejecutiva Regional N° 001-2022-GORE-
ICA/GR; :

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Conformar la Comisién Negociadora que se encargara de
negociar el pliego de reclamos, periodo 2022-2023, de la Federacién Regional de
Trabajadores del Sector Publico de la Regién Ica — FERTRASEP ICA.

Dicha comision estara integrada por los siguientes miembros:
Por el Gobierno Regional de Ica

! - Gerente Regional de Administracién y Finanzas, quien la presidira.

/- Gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial.
- Subgerente de Presupuesto.

- Subgerente de Gestién de los Recursos Humanos, secretaria técnica.

- Secretario General.

- Gerente Regional de Desarrollo Social.

Por la Federacién Regional de Trabajadores del Sector Publico de la Region Ica -
FERTRASEP ICA.
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Miembros titulares

- Sr. Carlos Francisco Fuentes Coras
- Sra. Alina Patricia Rios Feria

- Sr. José Fernando Soria Chavarri

- Sra. Mariella Lucia Medina Quispe
- Dr. Ulises Pablo Mendieta Quispe

- Dr. Freddy Monzén Cardenas

Miembros suplentes
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- Angel Juan Neyra Sierra
- Luis Alberto Pefia Bustamante

\

- José Urbano Pineda Huayanca e
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Articulo 2°.- Notificar, la presente resolucion a los miembros designados de
la Comision Negociadora y a las instancias correspondientes de acuerdo a ley.

Articulo 3°.- Disponer, la publicacion de la presente resolucién en el Portal
Electronico del Gobierno Regional de Ica (www.regionica.gob.pe)

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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