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RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONALN.” ~ {1 5 §-2022-GORE-ICA/GGR

Yisto; Resolucion Gerencial General chionaI N°033-2022-GORE-ICA/GGR, del
01.feb.2022; ¥ v

CONSIDERANDO

Que, la Constitucién Politica dcl Pert, cstablece on su Articulo 191° que los Gobiernos
Regionales tienen autonomia politica, ecanbmica y administrativa en Jos asuntos de su competencia; la
'es_t'ructura.orgé_n_ica bésica de estos gobicrnos la conforman ¢l Conscjo ch_ional-, como organo normativo
y fiscalizador; el Gobernador Regional, como brgano cjecutivo, en concordancia con el Articulo 189° de
la citada Carta Magna;

Que, mediante Ley N° 27867, Ley Orgénica de: Gobiernos Regionales se establece Ia

estructura, organizacion, competencias y funciones de los Gobiernos Regionales, constituyéndolos como
una persona juridica de derecho pliblico, con autonomia politica, ccondmica y administrativa en asuntos
de su competencia; que, conforme a lo cstablecido en el Incisoa) del Articulo 9° de 1a mencionada Ley
N.° 27867, los Gobicrnos Regionales son competentes para aprobar su organizacion interna y su
_ presupucsto';_
En o literal ¢) ¥ <) del Articulo 21° de la ley invocada precedentemente, precisa que cl
‘Gobernador Regional, entre una de sus atribucioncs, es: “Designar y cesar al Gerente General chiona_l ¥
a los. Gerentes Regionales, asi como nombrar y cesar a los funcionarios de confianza”, “Dictar Decretos y
Resoluciones Regionales™;

Que; mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° (02-2022-GORE-ICA/GR, del 04 de enero del
2022, ¢l Gobernador del Gobicrno Regional de ica, delegd al CPC. Carlos Guillermo Avalos. Castillo, en su
condicién de Gerente General Regional, 12 siguiente facultad; “Designar, encargar, delegar y asignar funcioncs
administrativas, asi como dar por concluido los cargos de confianza j![ o Puncionales: Gerentes ch_idnalc‘s, Sub
Gerentes, directores regionales y otros; y dar por concluido el vinculo laboral; con excepcidn del Gerente General

Que, conforme al Articulo 92° de la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil, sefiala:

Son autoridades del procedimicnto admiristrativa-disciplinario:

a) Bl jefi inmicdiato del presunto infractor.

b) Bl jefe de recursos humanos o quien haga sus veces,

¢} Bl titwlar de la entidad.

oy El Trihunal el Scrviciu Civil,

Las autoridades del progedimiento cientan can ¢l apoys deun sceretario téenico, que et depréferencia shogadoy designade
mediante resolucén del titular de la entidad, El secretario téenics pusde ser un srvidor civil de ta cntidid que se degempefia
como ta), cnvddicidn A sus funciones. El scerctario thonics és-el cneargado dr:.premliﬁé:ir;lax'pnsuntas' fultas, documentar
actividad probatoria, ‘praponer la [endamentacién y administrar los archivos cmanados del cjercicio de la potestad
sancionadora disciplisiaria-de la cntidad phblica. No tienc capacidad de decisién § sus infonmes u opiniones no son
vinculantes, )

La sceretarfa thenica depende de la oficina de recursos humnanos-de la éntidad o laque haga sus veces.

Cualgquier persona gue considere. que un servidor civil ha incurrida en una conducta que tenga las caracterfiticas de falta
disciplinaria, debe informarlo de manera verbal o escrita ance la Secrotarfa Técnica, La denuricia debe expresar claramente
los hechos y.adjuntar las prucbas pertinentes.

Que, mediante Ja Resolucion Gerencial Gencral Regional N°033-2022-GORE-ICA/GGR,
del 01 .feb.2022, se encargd al Abog. Freddy Huaman Huamén, las funciones y atribucioncs del cargo de
Secretario Técnico delos Procedimientos Administrativos Disciplinarios del Gabierno Regional delca, en
‘adicidn a sus funiciones contenidas cn ¢l Contrato Administrativo de Servicios N° 0092-2019-GORE-ICA,
correspondiéndole asumir Ias funciones y atribuciones establecidas en los documentos de gestion;
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Estando a lo expuesto y en uso de las facultades conferidas porla Ley N° 27867, Ley Ol_'génic_a-
de Gobicrnos Regionales y su maodificatoria Lcy N°® 27902, ¥ los. documentos de Gestién del Gobierno:
Rogional de Ica;

SE RESUELVE:

Articulo 1° -~ DAR POR. CONCLUIDA, las funciones y atribuciones otorgadas al
) \BOG. FREDDY HUAMAN HUAMAN, del cargo de SECRETARIO TECNICO de la Secretaria
Técnica de los Procedimientos Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional de Ica, dindole las

cias por los servicios prestados, debiendo cfectuar la entrega de cargo con las formalidades previstas en la Ley
{R.D. N°001-78-INAP/ DNP-UN, que aprobé ¢l Manual Normative N°55-78 “Entrega de Cargo”).

Articulo 2°. -NOTIFICAR Ja presente Resolucién al profesional descrito en el articulo
precedente y a las instancias competentes, con las formalidades previstas en la Ley.

Articulo 3°. -DISPONER Ia publicacién de la presente resolucién en el Portal Institucional
de] Gobicrno Regional de Ica (www . regionic b.pe).




