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RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL™N.® U ? 9 -2022-GORE-ICA/GGR

fea, 47 ABR, 2022

Visto; La Resolucion Gerencial General Regional N° 010-2022-GORE.ICA/GGR, de fecha
10.ene.2022; Y,

CONSIDERANDO

Que, la Constitucién Politica del Perd, establece en su Articulo 191° que los Gobiernos Regionales tienen
autonomia politica, econbémica y administrativa en los asuntos de su competencia; la estructura orgéanica basica de estos
gobiernos la conforman cl Conscjo Regional, como 6rgano normativo y fiscalizador; el Gobernador Regional, como organo
ejecutivo, en concordancia con cl Articulo 189° de la citada Carta Magna;

Que, mediante Lev N© 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales se establece la estructura, organizacion,
competencias y funcionus de los Gobiernos Regionales, constituyéndolos como una persona juridica de derecho piblico, con
autonomia politica, econdmica y administrativa cn asuntos de su competencia; que, conforme a lo establecido en el Inciso a)
del Articulo 9° de la mencionada Ley N.% 27867, los Gobiernos Regionales son competentes para aprobar su organizacién
interna y su presupuesto;

En el literal ¢) y d) del Articulo 21° de la ley invocada precedentemente, precisa que el Gobernador Regjonal,
entre una de sus atribuciones, es: “Designar y cesar al Gerente General Regional y a los Gerentes Regionales, asi como nombrar
¥y cesar a los funcionarios de confianza”, “Dictar Decretos y Resoluciones Regionales”;

Que, conforme al numeral 4.4 del articulo 4° de la Ley N°31419, Ley que establece disposiciones para
garantizar la idoneidad en el acceso ¥ ejercicio de la funcién ptblica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion,
precisa:

4.4. Gerente general regional, gerentes regionales o directores regionales de gobierno regional: Contar
con formacién superior completa, con cinco afios de experiencia general Y tres afios de experiencia
especifica en puestos o cargos de directivo o de nivel jerdrquico similar en el sector publico o privado,
pudiendo ser estos partes de los cinco afios de experiencia general.

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 002-2022-GORE-ICA/GR, del 04 de enero del 2022, el
Gobernador del Gobierno Regional de lca, delegd al CPC. Carlos Guillermo. Avalos Castillo, en su condicién de Gerente
General Regional, la siguiente facaltad: “Designar, encargar, delegar y asignar funciones administrativas, as{ como dar por
concluido los cargos de confisnza y/o funcionales: Gerentes Regionales, Sub Gerentes, directores regionales y otros; y dar por
concluido el vinculo laboral; con excepeion del Gerente General Regional”;

Que, mediante la Resoluciéon Gerencial General Regional N°010-2022-GORE-ICA/GGR, del 10 de enero del
2022, se designé al M. C, Cesar David Manchego Totocayo, en cl cargo de Director Ejecutivo del Hospital de Apoyo Provincial
de Palpa-Ica, adscrita a fa Direccidn Regional de Salud de Ica, del Gobierno Regional de Ica, correspondiéndole asumir las
funciones y atribuciones establecidas en los documentos de gestion;

Estando a lo expuesto y en uso de las facultades conferidas por la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos
Regionales y su modificatoria Ley N°® 27902, y los documentos de Gestién del Gobierno Regional de Ica;

SE RESUELVE:

Articulo 1°. — DAR POR CONCLUIDA Ia designacion del M.C. CESAR DAVID
MANCHEGO TOTOCAYO, cn el cargo de DIRECTOR EJECUTIVO del HOSPITAL DE APOYO
PROVINCIAL DE PALPA-ICA, adscrita a la Direccién Regional de Salud, del Gobierno Regional de Ica, dandole
las gracias por los servicios prestados, debiendo efectuar la entrega de cargo con las formalidades previstas en la Ley
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% g iz Articulo 2° -PRECISAR, que el profesional descrito en el parrafo precedente debera presentar su
2 *§/ Declaracién Jurada de In resos, Bicnes y Rentas y su Declaracién Jurada de Intereses, dentro de los quince (15) dfas
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Articulo 3° -NOTIFICAR la presente Resolucién al profesional descrito en el articulo primero y
a las instancias competentes, con las formalidades previstas en la Ley.

Articulo 4°. -DISPONER la publicacién de la presente resolucién en el Portal Institucional del
Gobicrno Regional de Ica (www,regionica.gob.pe).
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