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RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL Nﬂﬁ? 2022-GORE-ICA/GGR

Ica, 2 7 ABR 2022

Visto, el proveido de la Nota N° 012-2022 de fecha 17 de enero del presente
afio, autorizando a proceder con realizar el Concurso correspondiente de acuerdo a
norma de las plazas que se encuentran en condicién de vacantes en la Unidad
Ejecutora 0813-Sede Central del Gobierno Regional de lca;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales, se
establece la estructura, organizacién, competencias y funciones de los Gobiernos
Regionales, constituyéndolos como una persona juridica de derecho publico, con
autonomia politica, econdémica y administrativa en asuntos de sy competencia;

Que, el articulo 42 del DS N° 005-90-PCM establece que “la progresion en la

Carrera Administrativa se expresa a través de: a) El ascenso del servidor al nivel

inmediato superior de su respectivo grupo ocupacional, y b) El cambio del grupo

ocupacional del servidor. La progresion implica la asuncién de funciones y

. responsabilidades de dificultad o complejidad mayor a las del nivel de procedencia.
= El proceso de ascenso precede al de cambio de grupo ocupacional”;

,;: Que, anualmente las leyes de presupuesto del Sector Publico vienen
/ prohibiendo el ingreso de personal por servicios personales y el nombramiento. No
Sore- 2" obstante, también establecen una serie de excepciones que permiten a la entidad

satisfacer esta necesidad de servicio, asi tenemos que la Ley N° 31365, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2022, establece estas
excepciones en el numeral 8.1 de su articulo 8, dentro de las cuales se autoriza el
ingreso de personal en los siguientes supuestos: la contratacion para el reemplazo
por cese, para la suplencia temporal de los servidores del Sector Publico, o para el .
ascenso o promocién del personal, en tanto se implemente la Ley 30057, Ley del
Servicio Civil, en los casos que corresponda:
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Que, asimismo “En el caso del ascenso o promocién del personal, las
entidades deben tener en cuenta, previamente a la realizacién de dicha accién de
personal, lo establecido en el literal b) de la tercera Disposicién Transitoria de la Ley
N°® 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto que establece lo
siguiente: b) Queda prohibida la recategorizacion y/o modificacion de plazas, que se
orienten al incremento de remuneraciones, por efecto de la modificacién del Cuadro
para Asignacion de Personal - CAP y/o del Presupuesto Analitico de Personal - PAP.
El incumplimiento de lo dispuesto en el presente literal genera la nulidad de la accion
de personal efectuada, sin perjuicio de la responsabilidad del funcionario de Ia
Entidad, asi como de su Titular”:
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Que, en Ia%%igad Ejecutora N° 0813 Sede del Gobierno Regional de Ica
existen trece (13) plazas vacantes; que corresponden al cese producido a partir del
afio 2020; las cuales seran convocadas a Concurso Interno para Ascenso para el
personal nombrado, plazas que se encuentran ubicadas en la Sede Regional de Ica,
Direccion Regional de Comercio Exterior, Turismo y Artesania-Ica, Direccién
Regional de Trabajo y Promocion del Empleo-lca y Direccién Regional de Vivienda,
Construccion y Saneamiento —lca, siendo conveniente designar la comisioén que se
encargara de elaborar las Bases y llevar a cabo el Concurso Interno para ascenso en
el Gobierno Regional de Ica Sede Central;

Estando a lo expuesto y de conformidad al Decreto Legislativo N° 276 Ley
de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y su
Reglamento el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Ley N° 31365 Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el afio fiscal 2022, Ley N° 28411, Ley General del Sistema
Nacional de Presupuesto y con las atribuciones conferidas a los Gobiernos
Regionales mediante Ley N° 27783 Ley de bases de la Descentralizacion, Ley N°
27867 Ley Orgéanica de Gobiernos Regionales y modificatoria la Ley N° 27902y a la
Resolucion Ejecutiva Regional N° 001-2022-GORE-ICA/GR;

SE RESUELVE:

. Articulo 1°. — Convocar a Concurso Interno para ascenso las plazas que a
« continuacion se detallan:

PLAZAS VACANTES PARA EL CONCURSO INTERNO PARA ASCENSO EN LA SEDE
DEL GOBIERNO REGIONAL DE ICA

N° CARGO UBICACION EN EL CAP CATEGORIA
REMUNERATIVA

1 | Técnico Administrativo llI Secretaria del Consejo STA
Regional

2 | Abogado Il Oficina de Control de Gestion SPB
Administrativa

3 | Tecnhico Administrativo Hl Subgerencia de Tramite STA
Documentario .

4 | Técnico Administrativo I Subgerencia de Tesoreria STA .

5 | Choferlil Gerencia Regional de STB
Infraestructura

6 | Ing. En Ciencias Subgerencia de Recursos SPB

Agropecuarias I Naturales y Medio Ambiente

7 | Economista IV Subgerencia de Programacion SPA
de inversiones y Cooperacion

8 | Ingeniero lll Técnica Internacional SPB

9 | Ingeniero ill SPB
Gerencia Subregional Palpa

10 | Técnico en Ingenieria Il STA
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PLAZAS VACANTES PARA EL CONCURSO INTERNO PARA ASCENSO EN LAS
DIRECCIONES REGIONALES DEPENDIENTES DEL GORE-ICA

N° CARGO UBICACION EN EL CAP CATEGORIA
REMUNERATIVA

Direccion Regional de

1 Secretaria V Comercio Exterior, Turismo y STA
Artesania

Auxiliar de Servicio Direccion Regional de Trabajo

2 Administrativo | y Promocidén del Empleo SAC
Direccion Regional de

3 Ingeniero | Vivienda, Construccion y SPD
Saneamiento

Articulo 2°. — Designar a los miembros de la Comision que se encargara de
llevar a cabo el Concurso Interno para Ascenso del personal nombrado de la Unidad
Ejecutora N° 0813 Sede del Gobierno Regional de Ica, el gue quedara conformado

e .3 de la siguiente manera:
I &@'

P A /El Gerente Regional de Administracién y Finanzas Presidente
NEREES g Gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial Miembro

El Subgerente de Gestion de los Recursos Humanos Secretario

£/
\ \SUPLENTES:
N

El Gerente Regional de Desarrollo Social Suplente del Presidente
La Subgerente de Presupuesto Suplente del Segundo Miembro
El Subgerente de Tesoreria Suplente del Secretario

Articulo 3°. - Notificar, la presente Resolucién a los Miembros de la
Comisién para que procedan de acuerdo a sus atribuciones y a las instancias
correspondientes de acuerdo a Ley.
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Articulo 4°. - Disponer la publicacién de la presente resolucién en el Portal
Electrénico del Gobierno Regional de Ica (www.regionica.gob.pe).

Registrese, Comuniquese y Cimplase;
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