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“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL N°E05-2022-GORE-ICNGGR

Icaf

207 JUN, 2022

VISTO: La Resolucion Gerencial General Regional N° 0057-2022-GORE-ICA/GGR de
fecha 08 de marzo de 2022, el Pliego Petitorio presentado por la Federacién Regional de
Trabajadores del Sector Publico de la Region Ica, correspondiente al afio 2022-2023 de

R\ fecha 17 de enero de 2022, Informe Técnico N° 002-2022-GORE-ICA/GRPPPAT/SPRE
X ‘2 \de fecha 20 de abril de 2022 y, demas documentos que forman parte de los antecedentes

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad a lo establecido en el Articulo 2° de la Ley N° 27667, los
Gobiernos Regionales emanan de voluntad popular, son personas juridicas de derecho
/S upon publico con autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su competencia
constituyendo, para su administracion econémica y financiera un Pliego Presupuestal;

g o Que, mediante Resolucién Gerencial General Regional N° 0057-2022-GORE-ICA/GGR
de fecha 08 de marzo de 2022, se aprob6 la conformacién de los miembros de la Comision
Negociadora encargados de negociar el Pliego de Reclamos presentado por los

servidores afiliados a la Federacion Regional de Trabajadores del Sector Publico de la
Region Ica.

ESnow pe \S

Que, habiéndose reunido los miembros de la Comisién Negociadora designados
imediante el acto administrativo indicado precedentemente y luego de amplias
deliberaciones convienen en solucionar en forma total y definitiva el Pliego Petitorio
correspondiente al afio 2022-2023, presentado por la Federacién Regional de
Trabajadores del Sector Publico de la Regidn lca, materializandose a través de las Actas
de Trato Directo de la Negociacion Colectiva suscritas con por ambas partes con fechas
21y 29 de marzo, 08, 11 y 20 de abril de 2022,

FERTE u"i

&3

Aot

" \z\ Que, en mérito a lo expuesto y en uso de las facultades conferidas con ia Ordenanza

: egional N° 0013-2019-GORE-ICA, que aprueba el Reglamento de Organizacién y
ey, unciones del Gobierno Regional de Ica, de conformidad con la Ley N° 27867, Ley
- Organica de Gobiernos Regionzles y su modificatorias;

SE RESUELVE:

GERENCIA GENERAL REGIONAL
GORIERNQ REGIONAL DE ICA
Av, Culervo N* 920
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Gobierno Regional Ica <

*ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR la presente Resolucion a la Federacién
Regional de Trabajadores del Sector Publico de la Regién Ica, a los miembros de la
Comisién Negociadora y a las instancias correspondientes de acuerdo a Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

CP%A’@LOS G, AVALGS CASTILLC
~BERENTE GENERAL REGIONAL

GERENCIA GENERAL REGIONAL

GOBIERNO REGIONAL DE ICA
Av. Cutervo N° 920
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CONVENIO COLECTIVO CELEBRADO ENTRE EL GOBIERNO REGIONAL DE ICA'Y
FEDERACION REGIONAL DE TRABAJADORES DEL SECTOR PUBLICO DE LA
REGION ICA, CORRESPONDIENTE AL PERIODO 2022-2023

Siendo las once con cincuenta minutos de la maiiana del dia 30 de mayo de 2022, se
reunieron en la Subgerencia de Gestién de los Recursos Humanos, los miembros de la
Comisién Negociadora, designada a través de la Resolucién Gerencial General Regional
N° 0057-2022-GORE-ICA/GGR: por parte del Gobierno Regional de Ica: el Gerente
Regional de Administracién y Finanzas, Walter Santos Galdds Morales; el Gerente
Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, Nilton Edilberto
Hernandez Roque; la Subgerente de Presupuesto, Gianina Lizandra Tataje Salazar; el
- Subgerente de Gestion de los Recursos Humanos, Jorge Eduardo Lucero Vilca; el
Secretario General, Alejandro Cristhi Paucar Mendoza; y, el Gerente Regional de
Desarrollo Social, Pablo Cesar Mamani Quispe; y, por parte de la Federacién Regional
de Trabajadores del Sector Piblico de la Region Ica: Carlos Francisco Fuentes Coras,
Alina Patricia Rios Feria, José Fernando Soria Chavarri, Luis Alberto Pefia Bustamante,
Freddy Monzén Cardenas y Ulises Pablo Mendieta Quispe; con la finalidad de llevar a
cabo la suscripcion del presente Convenio Colectivo que soluciona el Pliego Petitorio
s/ 2022-2023 entre las partes mencionadas.
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Iniciada la reunién y luego de amplias deliberaciones, las partes teniendo en
consideracion los acuerdos alcanzados en el proceso de negociacion colectiva, convienen
en solucionar en forma total y definitiva el Pliego Petitorio correspondiente al afio 2022-
2023, presentado por la Federacion Regional de Trabajadores del Sector Publico de la
¥ Region Ica, dentro de los alcances de la Ley N° 31188 - Ley de Negociacién Colectiva en
" el Sector Estatal, y el Decreto Supremo N° 008-2022-PCM - Decreto Supremo que
aprueba Lineamientos para la implementacion de la Ley N° 31188, Ley de Negociacién
Colectiva en el Sector Estatal, llegando a los siguientes acuerdos:

SOBRE EL INCREMENTO DEL INCENTIVO UNICO — CAFAE:

pobre este punto, en primer lugar, es menester precisar que el Decreto Supremo N° 006-
. ;Z~ PM-INAP autoriza la constitucion de un solo CAFAE en cada entidad publica, cuyos
Jihcentivos laborales son otorgados Unicamente a los servidores sujetos al régimen del

Decreto Legislativo N° 276, quedando excluidos los servidores sujetos a los demas

®&hora bien, habiendo efectuado dicha precisioén, con relacién a la presente negociacion
gegalolectiva, de las conclusiones arribadas en el Informe Técnico N° 002-2022-GORE-ICA-
BRPPAT/SPRE de fecha 20 de abril de 2022, se advierte Ia factibilidad para poder
c p rturar un incremento hasta por el monto de S/1,000.00 Soles, a la suma ascendente
gy actualmente vienen percibiendo los servidores de las diversas unidades ejecutoras
&l Gobierno Regional de Ica.
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En tal sentido, corresponde sefialar que, a la fecha de emision del referido informe, se
advierte que los servidores sujetos al regimen del Decreto Legislativo N° 276, de las
dieciséis (16) Unidades Ejecutoras del Pliego Presupuestal 449 — Gobierno Regional Ica,
venian percibiendo los montos dinerarios por el concepto Incentivo Unico — CAFAE,
consignados en la escala aprobada a través de Ia Resolucién Directoral N° 0103-2021-
EF/53.01 de fecha 30 de junio de 2021.

Articulo 1 .- Las partes acuerdan, que el Gobierno Regional de Ica, incrementara en forma
permanente, a los servidores de las unidades ejecutoras del Gobierno Regional de Ica,
sujetos al régimen del Decreto Legislativo N° 276, la suma ascendente de S/ 1,000.00 (Mil
con 00/100 Soles), al monto percibido por el concepto de INCENTIVO UNICO - CAFAE,
segun escala aprobada mediante Resolucion Directoral N° 0103-2021-EF/53.01 de fecha
30 de junio de 2021, para lo cual se gestionara, prevera y provisionara los recursos del
referido concepto. Dicho concepto sera atendido por la fuente de financiamiento de
Recursos Ordinarios.

: ‘j' SOBRE LAS PRESTACIONES ALIMENTARIAS:

Que, el otorgamiento de alimentos a través de vales de consumo por parte de las
entidades pliblicas a sus trabajadores es procedente, en tanto esta sea entregada como
condicién de trabajo para el cabal desempefio de su labor, pero, si la alimentacion no

%

LRt resulta indispensable para que el trabajador cumpla cabalmente con sus funciones 0
x v o . . I .

$; % facilite su labor, no podria ser considerada como una condicion de trabajo y, en
2.

iconsecuencia, deberia formar parte de su remuneracioén, al constituirse una ventaja

patrimonial para el servidor'. Sumado a ello, en la actualidad, existen cuestiones
particulares del servicio o caracteristicas de las labores que hacen necesario que el
empleador se encuentre obligado a otorgar alimentos, garantizando la calidad de vida de
los servidores y logrando de ellos un rendimiento adecuado, acorde con los objetivos del
puesto e institucionales.

$ menester precisar, que el presente beneficio no supone un incremento econémico en
/la planilla de los servidores de las unidades ejecutoras del Gobierno Regional de Ica,
porque no tiene caracter remunerativo, pues no forma parte de la remuneracién debido a
que su otorgamiento no implica una contraprestacion al servicio prestado® por el
xontrario, la dacion del presente beneficio colectivo se materializara a través de vales de

Ppnsumo para ser entregados a los servidores de las unidades ejecutoras del Gobierno
Regional de Ica.

n virtud a ello, se advierte el Informe Técnico N° 002-2022-GORE-ICA-GRPPAT/SPRE

fecha 20 de abril de 2022, indicando que la dacién del concepto en cuestién podria ser
erturado por la fuente de financiamiento de Recursos Ordinario hasta por el monto
sual de $/ 550.00 (Quinientos cincuenta con 00/100 Soles).

A\, '96‘4}(;8:& EN;\\;Q
2P M hforme Técnico N° 815-2019-SERVIR/GPGSC de fecha 05 de junio de 2019
Informe Grfméb”“N" 200-2019-SERVIR/GPGSC de fecha 31 de enero de 2018
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Articulo 2.- Las partes acuerdan, que el Gobierno Regional de Ica, otorgara por concepto
de PRESTACIONES ALIMENTARIAS (canasta familiar), la suma ascendente de S/
550.00 (Quinientos cincuenta con 00/100 Soles), de manera mensual, con caracter
permanente. Dicho concepto sera atendido por la fuente de financiamiento de Recursos
Ordinarios.

LOS UNIFORMES DE TRABAJO:

En principio, debemos sefialar que el literal e) del articulo 43° de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, sefiala que: “Se consideran condiciones de trabajo o condiciones de empleo los
permisos, licencias, capacitacién, uniformes, ambiente de trabajo, Y, en general todas aquellas que
faciliten la actividad del servidor civil para el cumplimiento de sus funciones”. De tal forma, se
colige que las condiciones de trabajo deberian ser entregadas solo sin son necesarias

para la prestacion de servicios del servidor.

¢ ) En esa linea, el otorgamiento de uniformes por parte de una entidad publica, en su calidad

de empleador, solo sera procedente siempre que ésta sea proporcionada a los servidores

por ser indispensable y/o necesaria para el cabal cumplimiento de las labores o facilitar Ia

prestacion de servicios, dado que existen cuestiones particulares del servicio o

caracteristicas de las labores que hacen necesario que el empleador se encuentre

Py obligado a otorgar uniformes, garantizando Ia calidad de vida de los servidores y logrando
ye ellos un rendimiento adecuado, acorde con los objetivos del puesto e institucionales.

Por ello, los uniformes como condicion de trabajo, se otorgan en funcién a las labores o
tareas que realiza el servidor, por lo que son aplicables sin hacer distincion por el régimen
laboral al que pertenezcan (Decretos Legislativos Nos 276, 1057, 728 y Ley N° 30057),

iculo 3.- Las partes acuerdan, que el Gobierno Regional de Ica, otorgara por el
/concepto de UNIFORMES, en forma dineraria, con caracter permanente, ia suma
ascendente de S/ 4,500.00 (Cuatro mil quinientos con 00/100 Soles), por cada entrega

haciendo un total de S/. 9,000.00 (Nueve mil y 00/100 Soles) anuales; cabe precisar que
\ e primera entrega se efectuara en enero y la segunda entrega en el mes de junio. Dicho
i1 . f,oncepto sera atendido por la fuente de financiamiento de Recursos Ordinarios.

4 . - . -
‘“’*'Ef»%gonforme hemos venido desarrollando, las condiciones son los bienes o servicios que
Fé ispensablemente las entidades de la Administracion Publica en su condicién de
pleador deben entregar a sus trabajadores, con los que mantiene vinculo laboral

3 mformgré”c'?ﬁ'&?@azg'zm8-SERVIR/GPGSC de fecha 31 de octubre de 2018
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vigente, para el desarrollo normal de sus funciones, pues sin su entrega no seria posible
un desarrollo regular de las funciones propias de su puesto.

En esta corriente, dichas condiciones de trabajo, pueden darse en movilidad,
alimentacion, gastos de representacién, o uniforme Y, en general, todo lo que
razonablemente cumpla tal objeto y no constituya un beneficio 0 ventaja patrimonial para

el servidor, dado que no tienen caracter remunerativo.*

Del mismo modo, debemos enfatizar que toda condicion de trabajo se sujeta a las
siguientes caracteristicas®:

“I) No tiene caracter remunerativo, porque no forma parte de /a remuneracién debido a que
Su otorgamiento no implica una contraprestacién al servicio prestado, sino més bien se
entregan al servidor para el cabal cumplimiento de la prestacion de servicios (indispensables,
necesarias o facilitan la prestacién)

ii) Usualmente son en especie, y si son entregadas en dinero Se destinan al cumplimiento de
la prestacion de servicios;

iii) No generan una ventaja patrimonial o enriquecimiento al Servidor; y,

iv) No son de libre disposicién del servidor”

En ese sentido, se equiparé la movilidad a una condicién irrestricta de trabajo, dado que
es la condicion que el servidor necesita para efectuar cabalmente el correcto desempefio
de sus funciones y asi cumplir diligentemente los objetivos de la institucion, finalmente
R aw%emos indicar que la presente condicién de trabajo no supone un aumento en las
T (; uneraciones.

fs”,;gze\":;: rticulo 4.- Las partes acuerdan, que el Gobierno Regional de Ica otorgara por concepto
'!%‘t’i'r‘i»’ de MOVILIDAD LOCAL, la suma ascendente de S/ 20.00 (Veinte con 00/100 Soles), con
'yarécter permanente, de manera diaria por dias efectivos laborados, hasta por veinte (20)
tias habiles. Dicho concepto sera atendido por la fuente de financiamiento de Recursos

respecto, cabe precisar que, si las Unidades Ejecutoras requiriesen de mayor
ESupuesto para el otorgamiento del referido concepto, se solicitara las transferencias
frespondientes entre las mismas.

Articulo 5.- Las partes acuerdan, que el Gobierno Regional de Ica oficiara a Jas diversas

REGIO, -, . . . . .
X ”wgldades ejecutoras, a efectos de que se dé Ia debida observancia a las diversas normas

Viggntes correspondiente a Ia materia, con relacion a los desplazamientos de los

sefvidores.
Y

Informe Técnico N° 1804-2019-SERVIR/GPGSC de fecha 21 de noviembre de 2019
: !nforme/TécnieaN"SM-ZmQ-SERVIR/GPGSC de fecha 10 de junio de 2019
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SOBRE LA CONVOCATORIA DE CONCURSO INTERNO DE ASCENSO Y CAM’BIO DE
GRUPO _OCUPACIONAL, Y LA REPRESENTACION DE LA ORGANIZACION EN
DICHO CONCURSO

Que, el articulo 17° del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, determina que para la cobertura
de plazas vacantes mediante concursos se debe partir de la necesidad de personal
advertida por la administracién Y su posibilidad presupuestal.

De ahi que, se considera como "plaza vacante" a aquella plaza que se encuentra prevista
en el Cuadro para Asignacién de Personal (CAP) en la condicion de vacante y que a su
vez cuenta con la respectiva dotacién presupuesta! en el Presupuesto Analitico de
Personal (PAP). Es decir, no basta con que la plaza se encuentre consignada en el CAP,
sino que ademas debera existir disponibilidad presupuestal.

Asimismo, debe tenerse en cuenta que el ascenso esta sujeto al cumplimiento de los
requisitos establecidos en el Decreto Legislativo N° 276, su Reglamento, y demas normas
relacionadas a la progresion en la carrera administrativa Y, a un procedimiento de
evaluacion, debiendo el servidor participar en un concurso interno de ascenso, siguiendo
4N\ Y observando las bases de dicho concurso®.

,.g' Articulo 6.- Las partes acuerdan, que el Gobierno Regional de Ica, dispondra a las
diversas unidades ejecutoras, realicen los respectivos concursos internos de ascenso y
cambio de grupo ocupacional, tal y conforme lo establece el Decreto Legislativo N° 276.

Asimismo, garantizara que el ingreso a la administracion publica sea por concurso publico
de méritos.
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SOBRE LAS CAPACITACIONES LABORALES

X \EN principio, debemos sefialar que el literal e) del articulo 43° de Ia Ley N° 30057, Ley del
¥oervicio Civil, sefiala que: “Se consideran condiciones de trabajo o condiciones de empleo
" 0s permisos, licencias, capacitacién, uniformes, ambiente de trabajo, y, en general todas
aquellas que faciliten la actividad de/ servidor civil para el cumplimiento de sus funciones”.

® Conforme a lo establecido en el articulo 162 del Decreto Legislativo W 276, el ascenso del servidor en la
carrera administrativa se produce mediante promocién al nivel inmediato superior de su respectivo grupo
ocupacional, previo concurso de méritos, una vez cumplido el tiempo minimo de permanencia en el nivel
respectivo y acreditada la Capacitacion requerida para el siguiente nivel. ~Loe( Decreto Legislativo N" 1440 -
DecretoJ:egisla;tivo del Sistema Nacional de Presupuesto Pablico
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De tal forma, se colige que las condiciones de trabajo deberian ser entregadas solo sin
SOn necesarias para la prestacion de servicios del servidor.

En esa linea, se advierte del Pliego de Reclamos presentados por la Federacién Regional
de Trabajadores del Sector Publico de la Region Ica, en el punto dos establecic:

“El Gobierno Regional de Ica acuerda, ordenar la implementacién ¥ funcionamiento del érea de
capacitacion, en las dependencias afiliadas a Ja Federacion Regional de Trabajadores de/
Sector Piblico de Ia Regién Ica - FERTRASEP-ICA, para dar cumplimiento a la Directiva
Normas para la Gestién del Proceso de Capacitacion en las entidades publicas aprobada con
R.P.E. No. 141-201 6-SERVIR-PE, y asi el trabajador pueda acceder a cursos de capacitacion
que les permitan mejorar Ia calidad de su trabajo”

calidad a los ciudadanos. En ese contexto, el articulo 16° de |a Ley del Servicio Civil, Ley
N°® 30057, establece que las capacitaciones laborales tienen por objeto, capacitar a los
servidores civiles en cursos, talleres, seminarios, diplomados u otros que no conduzcan a

Entonces, luego de un analisis concienzudo, se advierte que lo solicitado por los
representantes por la Federacion Regional de Trabajadores del Sector Publico de Ia

Articulo 8.- Las partes acuerdan, que el Gobierno Regional de Ica, capacitara a los
servidores de cada unidad ejecutora, con la finalidad de poder brindar las capacitaciones

Q~‘\O-REGIO,\%
&

/gs,\ku"f"{ OBRE LA IMPLEMENTACION DE LA LEY N° 29783, LEY DE SEGURIDAD Y SALUD
" yh Y‘i EL TRABAJO Y LA DEL SEGURO DE TRABAJO DE RIESGO

11

e i 5
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%gg%ue, el principio de proteccién establecido en |a Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en
el Trabajo (LSST) sefiala que, los trabajadores tienen derecho a que el Estado y los
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empleadores aseguren condiciones de trabajo dignas que les garanticen un estado de
vida saludable, fisica, mental y socialmente, en forma continua. Dichas condiciones deben
propender a que el trabajo se desarrolle en un ambiente seguro y saludable y que las
condiciones laborales sean compatibles con el bienestar y la dignidad de los trabajadores
y ofrezcan posibilidades reales para el logro de sus objetivos personales.

Sobre ello, del numeral 2.11 del Pliego Petitorio presentado por la Federacion Regional de
Trabajadores del Sector Publico de la Regioén Ica, se tiene Ia referida organizacion solicita
que: “El Gobierno Regional de Ica acuerda, ordenar la implementacion y funcionamiento del érea
de capacitacién, en las dependencias afiliadas a Ia Federacién Regional de Trabajadores del
Sector Publico de la Regién Ica - FERTRA SEP-ICA, para dar cumplimiento a la Directiva Normas
para la Gestion del Proceso de Capacitacién en las entidades publicas aprobada con R.P.E. No.

141-2016-SERVIR-PE. Y asi el trabajador pueda acceder a cursos de capacitacion que les
permitan mejorar la calidad de sy frabajo”.

Siendo asi, y habiéndose determinado que lo solicitado por los representantes por la
Federacion Regional de Trabajadores del Sector Publico de la Regién Ica, constituye de
manera irrestricta una condicién de trabajo, pues se encuentra plasmada en el
ordenamiento juridico vigente y ambas partes convienen en la dacién del presente

Articulo 9 - Las partes acuerdan, que el Gobierno Regional de Ica, dispondra a través de
sus distintas unidades ejecutoras la implementacion y actualizacién, segun corresponda
del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo. Asi como también, se disponga la
actualizacion y/o implementacién de los planes de seguridad y salud en el Trabajo, en el
marco de lo establecido en Ia Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

, Aunado a ello, a propuesta de Ia Federacion Regional de Trabajadores del Sector Publico
M-a,,e la Region Ica, el Gobierno Regional de Ica se compromete a oficiar al Consejo
el egional y Consejo Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, a efectos de que se
Eoponga que el COVID-19, se considere como enfermedad ocupacional.
“Articulo 10.- Las partes acuerdan, que el Gobierno Regional de Ica, gestionara a través
de sus unidades ejecutoras, el presupuesto para la implementacion del seguro de trabajo
T de riesgo. Asimismo, a propuesta de la Federacién Regional de Trabajadores del Sector
mublico de la Region Ica se gestionara el presupuesto necesario para la contratacion del
ls. N | )7seguro de vida universal.

OBRE LA IMPLEMENTACION DE LA LEY N° 27942, LEY DE PREVENCION Y

Que, la Ley N° 27942 Ley de Prevencion y Sancién del Hostigamiento Sexual, tiene por
& . . . . . .
oS OPIEIO prevenir v sancionar el hostigamiento sexual producido en las relaciones de
) . . . . , g .
2er¥4utoridad o dependencia, cualquiera sea la forma juridica de esta relacién. Igualmente,
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cuando se presente entre personas con prescindencia de jerarquia, estamento, grado,
cargo, funcion, nivel remunerativo o analogo.

Que, el capitulo Il del Titulo Il de la Ley N° 27942, Ley de Prevencion y Sancién del
Hostigamiento Sexual, prevé las reglas minimas que regulan el procedimiento
administrativo disciplinario en los casos de hostigamiento sexual en que hayan incurrido
los funcionarios y servidores publicos. Por su parte, el Reglamento de dicha Ley,
aprobado por Decreto Supremo N° 014-2019-MIMP establece las reglas generales y
especificas — para e/ trabajo en el sector piblico — relativas a la prevencion, proteccion y
sancion contra el hostigamiento sexual-

n cuando a dicho punto, de acuerdo al numeral 2.13 del Pliego Petitorio presentado por
Federacién Regional de Trabajadores del Sector Piblico de la Region Ica, se tiene la
teferida organizacion solicita que: “El Gobierno Regional de Ica acuerda ordenar Ia
sSmplementacion Y funcionamiento del Comité de Hostigamiento Sexual, en las dependencias
afiliadas a la Federacién Regional de Trabajadores del Sector Publico de Ia Regién lca -
FERTRASEP-ICA, y que de acuerdo a la Ley No. 27942, en sus respectivas dependencias
deberan elaborar, aprobar poner en préctica Yy evaluar las politicas, planes Y programas sobre la
Ley de Prevencicn ¥ sancion al Hostigamiento Sexual”.

¢ En consecuencia, en cumplimiento del precitado mandato normativo, ambas partes
convienen en la dacion del presente beneficio colectivo.

Articulo 11.- Las partes acuerdan, que el Gobierno Regional de Ica, dispondra a través
de sus distintas unidades ejecutoras la implementacion y/o actualizacion del Comité de
Hostigamiento Sexual, el marco de lo establecido en la Ley N° 27942, Ley de Prevencién
y Sancién del Hostigamiento Sexual.

1 24 \2\SOBRE EL PAGO DE LS BENEFICIOS SOCIALES

Articulo 12.- Las partes acuerdan, que el Gobierno Regional de Ica, oficiara al Ministerio
de Economia y Finanzas, a efectos de requerir el presupuesto necesario para el pago de
los beneficios sociales -de Jos servidores de Jas distintas unidades ejecutoras- como son:
epelio y luto, vacaciones truncas, gratificaciones por 25 y 30 afios de servicios.

\Que, el articulo 6 de Ia Ley del Servicio Civil, sefiala que las Oficinas de Recursos
Humanos de las entidades publicas, o las que hagan sus veces, constituyen el nivel
; scentralizado responsable de Ia gestion de recursos humanos, y tiene como una de sus
%;g ciones la de formular lineamientos y politicas para el desarrollo del plan de gestion de

fama S/ S0Nasy el optimo funcionamiento del sistema de gestion de recursos humanos.
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En tal sentido, la Federacion Regional de Trabajadores del Sector Pablico de la Regién
Ica, a través de su Pliego Petitorio ha solicitado Ia actualizacion de los documentos de
gestion del Gobierno Regional e Ica.

Siendo asi, en estricto cumplimiento del antes citado dispositivo legal, ambas partes
convienen en la dacion del presente beneficio colectivo.

Articulo 13.- Las partes acuerdan, que el Gobierno Regional de Ica, a través de sus
unidades ejecutoras, actualizara sus instrumentos de gestion como son: CAP, PAP, RIT,
TUPA y MAPRO.

SOBRE EL OTORGAMIENTO DE INFORMACION DE PROCESOS JUDICIALES

Que, mediante Ley N° 30137 - Ley que establece criterios de priorizacién para la atencién
;] del pago de sentencias judiciales, se establecié los criterios de priorizacion para el pago
de sentencias judiciales en calidad de cosa juzgada, para efectos de reducir costos al
Estado, habiéndose aprobado a través del Decreto Supremo N° 003-2020-JUS, el
Reglamento de la citada Ley N° 30137, norma que incorpora los procedimientos para la
priorizacion preferentemente del pago de sentencias judiciales en calidad de cosa juzgada

En tal sentido, del numeral 2.17 del Pliego Petitorio presentado por la Federacion
‘i;fRegional de Trabajadores del Sector Publico de Ia Regi6n Ica, se tiene que: “El Gobierno
” Regional de Ica acuerda ordenar a las dependencias afiliadas a Ia Federacion Regional de
Trabajadores del Sector Puiblico de la Regi6n Ica FERTRASEP-ICA, publicar ¥ hacer entrega a los
Sindicatos Bases la relacion de Jos expedientes judiciales ingresados al médulo de sentencias
Jjudiciales, donde debera de figurar ademéas del namero de expediente, el nimero y fecha del
documento con el cual fue remitido a la Oficina de Procuraduria Regional del GORE ICA, Io que
permitira o los interesados realizar el seguimiento del expediente. Asimismo, debera disponer que
las Dependencias que no cuenten con Oficina de Procuraduria, se ordene al responsable de la
AR ficina de Asesoria Juridica cumpla con las acciones establecidas en e/ D.S. No. 001-2014-4US”

V I respecto, sobre el requerimiento de informacién, debemos remitirnos a lo prescrito en el

-\~ numeral 5 del articulo 2° de la Constitucién Politica del Peru establece que toda persona
<3 “fﬁ"’/&'ig'ene derecho a solicitar sin expresidn de causa la informacién que requiera y a recibirla
, §€ cualquier entidad publica, en el plazo legal, con el costo qQue suponga el pedido, con
" gxcepcion de aquellas informaciones que afectan la intimidad personal y las que
L expresamente se excluyan por ley o por razones de seguridad nacional.

su parte, el articulo 3 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 278086, Ley de
Sparencia y Acceso a la Informacion Publica, aprobado por el Decreto Supremo N°
019-JUS, establece que por el principio de publicidad toda informacién que posea el
do se presume publica, salvo las excepciones de ley, teniendo las entidades la
ligacion de entregar la informacién que demanden las personas en aplicacion de dicho

principio. - C
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En atencion a lo antes expuesto, se advierte que lo solicitado por los representantes por la
Federacion Regional de Trabajadores del Sector Publico de la Regién Ica, se encuentra
plasmada en el ordenamiento juridico vigente y ambas partes convienen en la dacién del
presente beneficio colectivo.

Articulo 14.- Las partes acuerdan, que el Gobierno Regional de Ica, ordenara a sus
diferentes unidades ejecutoras que publiquen y hagan entrega a cada sindicato base de la
Federacion Regional de Trabajadores del Sector Plblico de la Regién Ica, la relacién de
los expedientes judiciales ingresados al médulo de sentencias judiciales.

SOBRE LA LICENCIA SINDICAL:
=== WA LILENGIA SINDICAL:

Que, la Ley del Servicio Civil, Ley N° 30057, ha regulado lo referente a la licencia sindical
como parte de los derechos colectivos, en el cual el articulo 61° o de su Reglamento
General establece lo siguiente:

o NI

¥
T

“Articulo 61.- De las licencias sindicales: El convenio colectivo podra_contener las
estipulaciones tendientes a facilitar las_actividades sindicales en Jo relativo _a_reuniones,
comunicaciones, permisos y licencias sindicales, las mismas que configuran un supuesto de
Suspension imperfecta del servicio civil, de acuerdo con el literal d) del numeral 47.2 del
articulo 47 de Ia Ley.

A falta de acuerdo, las entidades publicas solo estan obligadas a otorgar permisos o licencias
sindicales para actos de concurrencia obligatoria hasta un limite de 30 dias calendario por afio
Y por dirigente.

El limite de treinta (30) dias calendario al afio por dirigente no se aplicaré cuando exista
convenio colectivo o costumbre més favorable” (Enfasis agregado)

Cabe precisar que corresponde a los dirigentes sindicales acreditar que las licencias
solicitadas son para actos de asistencia obligatoria”: debiendo cada organizacién sindical

tablecer los mecanismos que permitan controlar que el tiempo de licencia sea utilizado

~"En tal sentido, a partir de la entrada en vigencia de los derechos colectivos de la Ley del
Servicio Civil, los dirigentes sindicales® de un sindicato (recientemente creado o ya
constituido) podran mediante convenio colectivo pactar con su respectiva entidad
g T¢l tipo de licencia (con o sin goce de remuneraciones) y el tiempo necesario para su
' $0, asi como también la determinacién y namero de dirigentes sindicales que
harén uso de dicha licencia.® (Enfasis nuestro)

\

En dicho escenario (licencias sindicales reguladas por ley), el articulo 63° de| Reglamento
eneral de la Ley del Servicio Civil, ha establecido €Xpresamente la identificacion y
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Constitucional recaida en el Expediente N° 06037-2013-PA/T C, se establecio
ncia sindical, e deber de informar a la entidad empleadora fos actos de
concurrencia obligatoria a los cuales deben asistir fos dirigentes cuando soliciten Ia ficencia sindical a Ia que tienen derecho, y no
exista convenio colectivo Que establezca las disposiciones tendientes a facilitar Yas actividades gremiales de los trabajadores

¥ Articulo 63° del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Givil
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numero de dirigentes sindicales con derecho a la licencia sindical para actos de
concurrencia obligatoria, siendo estos los siguientes:

a) Secretario General

b) Secretario Adjunto, o quien haga sus veces
c) Secretario de Defensa; y,

d) Secretario de Organizacion

De lo acotado, la referida disposicion legal precisa que solo tendran derecho a licencia
sindical el Secretario General y el Secretario de Defensa cuando la organizacién sindical
tenga como afiliados entre veinte (20) y cincuenta (50) servidores: de lo cual se
desprende que cuando una organizacion sindical cuente con un nimero de afiliados
mayor a 50, la licencia sindical corresponderia a los cuatro secretarios sindicales

2| mencionados anteriormente, sin poder incluir a otros dirigentes con cargo distinto a los
sefalados.
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Por otro lado, se aprecia en el punto 3.2 del Pliego de Reglamos presentado por la
Federacién Regional de Trabajadores del Sector Publico de la Regién Ica, referido a la
Licencia Sindical:

" El Gobierno Regional de Ica, acuerda otorgar una licencia sindical permanente con goce de
haber a los dirigentes de las Juntas Directivas de cada Sindicato base, que a continuacién se
detallan, para la realizacion de actividades relacionadas a sus fines y funciones coadyuvando
al ejercicio de la libertad sindical:

a) Secretario General

b) Secretario General Adjunto

¢) Secretario de Defensa

d) Secretario de Organizacion

e) Secretario de Actas y Archivos

) Secretario de Relaciones Exteriores

9) Secretario de Economia

h) Secretario de Comunicacién, prensa Yy propaganda”

Por ende, habiendo efectuado el respectivo analisis, se advierte que lo solicitado por los
representantes por la Federacién Regional de Trabajadores del Sector Pulblico de la
1 Region Ica, se encuentra regulado como condicién de trabajo, y, ello se encuentra
corroborado en el literal €) del articulo 43° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil; por
~ lo que, ambas partes convienen en otorgar el presente beneficio colectivo para los
; "‘hfi’%ﬂrigentes sindicales de la referida federacion.

iculo 15.- Las partes acuerdan, que el Gobierno Regional de Ica, otorgara un plazo de
waesenta (60) dias calendarios no acumulables de licencia sindical adicional a lo
establecido en la normativa legal vigente, para los servidores que ocupen los cargos de:
Secretario General, Secretario de Defensa, Secretario de Organizacion y Secretario de
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SOBRE LA ADJUDICACION DE TERRENOS PARA VIVIENDA

Articulo 16.- Las partes acuerdan, que el Gobierno Regional de Ica, gestionara y
propiciard, la adjudicacion de terrenos del estado para impulsar un programa masivo de
vivienda de interés social para los servidores de las unidades ejecutoras del Gobierno
Regional de Ica, para lo cual se realizara una evaluacion al servidor solicitante.

SOBRE LA IMPLEMENTACION DE INFRAESTRUCTURA PARA LA ORGANIZACION
SINDICAL

Articulo 17.- Las partes acuerdan, que el Gobierno Regional de Ica, gestionara la
implementacion de un ambiente para el funcionamiento de la Federacion Regional de
Trabajadores del Sector Publico de la Region Ica, y de ser posible se proveera de
inmobiliario.

VIGENCIA Y AMBITO DE APLICACION DEL CONVENIO COLECTIVO.-

Articulo 18.- Las partes acuerdan que el presente Convenio Colectivo, sera para el
periodo presupuestal 2022-2023, y entrara en vigencia a partir del 01 de enero de
2022; salvo las clausulas que tengan incidencia presupuestaria, que se encontraran
en vigencia a partir del 01 de enero de 2023.

Articulo 19- Las partes acuerdan que el presente Convenio Colectivo, sera de aplicacion
a todos los servidores sujetos de la administracién publica -segin califique- de las
unidades ejecutoras del Gobierno Regional de Ica.
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