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Gobierno Regional de Ica |

GORE-ICA

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL N.° i I- 1 -2022-GORE-ICA/GGR

Yisto; La Resolucién Gerencial General Regional N°007-2022-GORE-ICA/GGR, de fecha 06 de
enero del 2022 y la Carta S/N de fecha 17.jun.2022; v,

CONSIDERANDO

Que, la Constitucién Politica del Perti, establece en su Articulo 191° que los Gobiernos Regionales
tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia; la estructura organica
basica de estos gobiernos la conforman el Consejo Regional, como organo normativo y fiscalizador; el Gobernador
Regional, como 6rgano ejecutivo, en concordancia con el Articulo 189° de la citada Carta Magna; i

Que, mediante Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales se establece la estructura,
organizacion, competencias y funciones de los Gobiernos Regionales, constituyéndolos como una persona juridica
de derecho piblico, con autonomfa politica, econémica y administrativa en asuntos de su competencia; que,
conforme a lo establecido en el Inciso a) del Articulo 9° de la mencionada Ley N.° 27867, los Gobiernos Regionales
son competentes para aprobar su organizaci(')n interna Y su presupuesto;

En el literal ¢) y d) del Articulo 21° de la ley invocada precedentemente, precisa que el Gobernador
Regional, entre una de sus atribuciones, es: “Designar y cesar al Gerente General Regional y a los Gerentes
Regionales, asi como nombrar y cesar a los funcionarios de confianza”, “Dictar Decretos y Resoluciones Regionales”;

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 002-2022-GORE-ICA/ GR, del 04 de enero del
2022, el Gobernador del Gobierno Regional de Ica, delegé al CPC. Carlos Guillermo Avalos Castillo, en su
condicién de Gerente General Regional, la siguiente facultad: “Designar, encargar, delegar y asignar funciones
administrativas, as{ como dar por concluido los cargos de confianza y/o funcionales: Gerentes Regionales, Sub
Gerentes, directores regionales y otros; y dar por concluido el vinculo laboral; con excepcion del Gerente General
Regional”; :

Que, mediante Resolucién Gerencial General Regional N°007-2022-GORE-ICA/GGR, de fecha 06
de enero del 2022, se encargé a la Ing. Civil. Carlos Arturo Garcia Casas, las funciones y atribuciones del cargo de
subgerente de la subgerencia de estudios y proyectos, adscrita a la Gerencia Regional de Infraestructura, del
Gobierno Regional de Ica, correspondiéndole asumir las funciones y atribuciones establecidas en los documentos
de gestion, en adicidn a sus funciones y atribuciones como Asesor II de la Gerencia General Regional, presentando
su carta de renuncia irrevocable al cargo de Asesor II, por motivos estrictamente personales;

Estando a lo expuesto y en uso de las facultades conferidas por la Ley N° 27867, Ley Orgénica de
Gobiernos Regionales y su modificatoria Ley N° 27902, y los documentos de Gestién del Gobierno Regional de
Ica;

SE RESUELVE:

Articulo 1°. — ACEPTAR la RENUNIA del Ing. Civil. CARLOS ARTURO GARCIA CASAS,
a las funciones y atribuciones otorgadas del cargo de SUB GERENTE de la SUB GERENCIA DE ESTUDIOS Y
PROYECTOS, adscrita a la Gerencia Regional de Infraestructura, del Gobierno Regional de Ica, déndole las gracias
por los servicios prestados, debiendo efectuar la entrega de cargo con las formalidades previstas en la Ley (R.D.
N°001-78-INAP/DNP-UN, que aprobd el Manual Normativo N°55.78 “Entrega de Cargo”).

Articulo 2°. -PRECISAR, que el profesional descrito en el articulo precedente debera presentar
su Declaracion Jurada de Ingresos, Bienes y Rentas y su Declaracién Jurada de Intereses, dentro de los quince (15)
dias ftiles siguientes a la fecha de su inicio y cese de gestion.

Articulo 3°, -NOTIFICAR la presente Resolucion al profesional descrito en el articulo primero y
a las instancias competentes, con las formalidades previstas en la Ley.

Articulo 4°, -DISPONER la publicacién de la presente resolucion en el Portal Institucional del
Gobierno Regional de Ica (www.regionica.gob.pe).

REGISTRESE, COMUNI{QUIESE,Y CUUMPLASE.
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