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RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONALN.* J 5§ -2022-GORE-ICA/GGR

Ica, 15 Agﬁ 6298

Visto; La Resoluciéon Gerencial General Regional N° 059-2022-GORE.ICA/GGR, de fecha
10.mar.2022, Nota N°300-2022-GORE-ICA-GRAF/SGRH, y el Informe N°028-2022-GORE-ICA-
GRAF/SGRH-RPA; Y,

CONSIDERANDO

Que, la Constitucién Politica del Perli, establece en su Articulo 191° que los Gobiernos Regionales tienen autonomfa
politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia; la estructura orgénica bisica de estos gobiernos la conforman el Consejo
Regional, como rgano normativo y fiscalizador; el Gobernador Regional, como organo ejeciitivo, en concordancia con el Articulo 189° de
la citada Carta Magna;

Que, mediante Ley N° 27867, Ley Orgénica de Gobiernos Regionales se establece la estructura, organizacién, competencias
y funciones de los Gobiernos Regionales, constituyéndolos como una persona juridica de derecho pithlico, con autonomia politica, econdmica
y administrativa en asuntos de su competencia; que, conforme a lo establecido en el Inciso a) del Articulo 9° de la mencionada Ley N.* 27867,
los Gobiernos Regionales son competentes para aprobar su organizacién interna ¥ su presupuesto;

En el literal ¢) y d) del Articulo 21° de la ley invocada precedentemente, precisa que el Gobernador Regional, entre una de
sus atribuciones, es: “Designar y cesar al Gerente General Regional y a los Gerentes Regionales, asi como nombrar y cesar a los funcionarios
de confianza”, “Dictar Decretos y Resoluciones Regionales™;

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 002-2022-GORE-ICA/GR, del 04 de enero del 2022, el Gobernador
del Gobierno Regional de Ica, dclcgé al CPC. Carlos Guillermo Avalos Castillo, en su condicién de Gerente General Regional, la siguiente
facultad; “Designar, encargar, delegar y asignar funciones administrativas, asi como dar por concluido los cargos de confianza y/ o funcionales:
Gerentes Regionales, Sub Gerentes, directores regionales y otros; y dar por concluido el vinculo laboral; con excepcibn del Gerente General
Regional”;

Que, conforme al numeral 4.4 del articulo 4° de la Ley N°31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la
idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcidn piblica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocibn, precisa:

4.4. Gerente gencral regional, gerentes regionales o directores regionales de gobierno regional: Contar con

formacio’n superior completa, con cinco afios de experiencia general y tres afios de experiencia cspecx:ﬁca en puestos

o cargos de directivo o de nivel jerdrquico similar en el sector publico o privado, pudiendo ser estos partes de los

cinco afios de experiencia general.

Que, mediante la Resolucién Gerencial General Regional N°059-2022-GORE-ICA/GGR, del 10.mar.2022, se designé al

Lic. Pablo Cesar Mamani Quispe, en el cargo de Gerente Regional de la Gerencia Regioﬁal de Desarrollo Social, del Gobierno Regional de

tea, corvespondiéndole asumir Tas fmscioney v atrthusciones estalilecitas on o documentos e sestifing

Que, mediante Memorando N®092-2022.GORE-ICA/GGR-SGE, sc solicith 2 ha Subgerencia de Gestibn de los Recursos
Humanos, se sirva a evalvar ¢ Curriculum Vitae del Mag. Jeshs Carlos Medina Siguas, a fin de ocupar ¢} cargo de Gerente Regional de

Degarrallo Sovial. del Cobierne Resionnl de Tea, shtentendo veopueets ante to Matp NEUMOLIODY (INIRL 1T Cp At SR depde w
adjunta ¢l Informe NDUZS»EUH~UURIZ-ICA-(\EI{AF/S(}RI“%RFA, e cual precisa que el profesional evaluado cumple con el perfil para dicho
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Estando a lo expuesto y en uso de las facultades conferidas por la Ley N® 27867, Ley Orpéanica de Gobiernos Regiomales v
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Muculo oo~ DAR POR CUNCLULDA 1 (ﬁu«igimuun did Lic, PABLO CESAR MAMANI QUIISIE, en
el cargo de GERENTE REGIONAL de la GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL del Gobierne Regional
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boley (R NTOOL 75 0WAT/ DINP-UN, cque aprobo of Manuad Novmative N955.75° batrega de Cargo”).

Articulo 2° — DESIGNAR al MAG. JESUS CARLOS MEDINA SIGUAS, en ¢l cargo de GERENTE
REGIONAL de la GFRENCIA REGIONAL DEDESARROLLO SOCIAL del Gobicrna Regional de fea, correspondifndole

asumir las funciones v atribuciones cotablocidas en os dovumentos re sestihn,
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