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Gobierno Regional de Ica o

GORE-ICA

RESOLUCION GERENCIALGENERAL REGIONAL N.° 18 7 -2022-GORE-ICA/GGR

1, 13 OCT. 2022

Visto; El Memorando N°117-2022-GORE.ICA/GGR-SGE, e Nota N°358-2022-GORE-
GRAF/SGRH, el Informe N°054-2022-GORE-ICA-RPA; v,

CONSIDERANDO

Que, la Constitucién Politica del Perd, establece en su Articalo 191° que los Gobiernos Regionales
tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia; la estructura organica
basica de estos gobiernos la conforman el Consejo Regional, comao.brgano normativo y fiscalizador; el Gobernador
Regional, como organo ejecutivo, en-concordancia'con et Articulo 189° de la citada Carta Magna;  °~ -

Que, mediante Ley N° 27867, Ley Organica ‘de Gobiernos Regionales se establece la estructura,
organizacion, competencias y funciones de los Gobiernos Regionales, constituyéndolos como una persona juridica--
de derecho publico, con autonomia politica, econbmica y administrativa- en asuntos de su competencia; que,
conforme a lo establecido en el Inciso 2) del Articulo 9° dela mencionada Ley N.° 27867, los Gobiernos Regionales
son competentes para aprobar su organizacic')n interna y su presupuesto;

En el literal c) y d) del Articulo 21° de la ley-invocada precedentemente, precisa que el Gobernador -
Regional, entre una de sus atribuciones, es: “Designar y cesar al-Gerente General Regional y a los Gerentes
Regionales, asi como nombrar y cesar 2 los funcionarios de confianza”, “Dictar Decretos y Resoluciones Regionales”;

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 002-2022-GORE-ICA/GR, del 04 de enero del

2022, el Gobernador del Gobierno Regional de Ica, delego al CPC. Carlos Guillermo Avalos Castillo, en su

condicién de Gerente General Regional, la siguiente facultad: “Designar, encargar, delegar y asignar funciones

administrativas, asi como dar por concluido los cargos de confianza y/o funcionales: Gerentes Regionales, Sub

Gerentes, directores regionales y otros; y dar por concluido el vinculo laboral; con excepci6n del Gerente General
Regional”;

Que, mediante Memorando N°117-2022-GORE.ICA/GGR-SGE, se solicité a 1a Subgerencia de Gestion de

los Recursos Humanos, se sirva a evaluar el curricalum vitae del Ing. Agronomo Jorge Ademir Chacaltana Guillen, 2 fin de ser

designado como Jefe del Proyecto Especial Tambo Ccaracocha, 6rgano dependiente de la Gerencia General Regional del —-

Gobierno Regjonal de Ica, obteniendo como respuesta Ja Nota N°358.2022-GORE-GRAF/SGRH, donde se adjunta el
Informe N°054-2022-GORE-ICA-RPA, donde precisa que el profesional evaluado cumple con el perfil para dicho puesto;

Estando a lo expuesto y en uso de las facultades conferidas por la Ley N° 27867, Ley Organica de

Gobiernos Regionales y su modificatoria Ley N® 27902, y los documentos de Gestiéon del Gobierno Regional de
Ica;

SE RESUELVE:

Articulo 1°. — DESIGNAR-al ING. AGRON. JORGE ADEMIR CHACALTANA GUILLEN,
en el cargo de JEFE DEL PROYECTO ESPECIAL TAMBO CCARACOCHA-PETACC, organo dependiente -

de la Gerencia General Regional del Gobierno Regional de Ica, correspondiéndole asumir las funciones y -

atribuciones establecidas en los documentos de gestic')n.

Articulo 2°. -PRECISAR, que el profesional descrito en el articulo precedente debera presentar su
Declaracion Jurada de Ingresos, Bienes y Rentas y su Declaracion Jurada de Intereses, dentro de los quince (15) dias
{tiles siguientes a la fecha de su inicio y cese de gestion.

Articulo 3°. -NOTIFICAR la presente Resolucién al profesional descrito en el articulo primero y
a las instancias competentes, con las formalidades previstas en la Ley.

Articulo 4°. -DISPONER la publicacion de la presente resolucién en el Portal Institucional del
Gobierno Regional de Ica (www’.regionica.gob.pe). ] )

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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