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Resolucion Gerencial General Regional N° 222 2022-GORE-ICA/GGR

s @ & NOV,

VISTO, el Informe N° 104-2022-GORE.ICA-SGRH de 23 de noviembre det 2022,
respecto a la solicitud de emision de acto resolutivo sobre implementacion del Subsistema de Gestion del
Rendimiento en la Sede Central del Gobiemo Regional de Ica - Ciclo 2023.

CONSIDERANDO:

Que, el Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos esta integrado,
entre otros, por el Subsistema de Gestion del Rendimiento, de conformidad con el numeral 3.4 del articulo 3 del
Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM vy sus
modificatorias que textualmente establece: “I...] 3.4. Gestion del Rendimiento: En este subsistema, se identifica y reconoce
el aporte de los servidores civiles a los objetivos y metas institucionales. Asimismo, por medio de este subsistema se evidencian
las necesidades de los servidores civiles para mejorar el desempefio en sus puestos y, como consecuencia de ello, de fa entidad.
El proceso de este subsistema es la evaluacion de desempefio. |[...]".

Que, de acuerdo con el articulo 25° del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM que
aprueba Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil que textualmente establece lo siguiente:
[...] Se soporta en instrumentos técnicos confiables y consistentes, asi como en metodologias verificables de valoracion del
cumplimiento de las funciones, compromisos y metas de los servidores, de acuerdo con los fines y objetivos institucionales y con
el perfil del puesto que ocupan. [...] Se entiende como un ciclo integral, continuo y sistematico que, con carécler anual, se
desarralla en cada entidad mediante la planificacion, es establecimiento. de metas y compromisos, sequimiento, evaluacion y
refroalimentacion. [...]".

Que, de acuerdo al numeral 6.2.2 del articulo 6 de Ia Directiva del Subsistema de

~ Gestion del Rendimiento aprobada con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 068-2020-SERVIR-PE, establece

stextualmente lo siguiente: “1...J Titular de la_entidad: es la méxima autoridad adminisirativa de la entidad y responsable del
funcionamiento del Subsistema de Gestion del Rendimiento. Dispone la asignacion de los recursos necesarios y toma decisiones
- que garanticen la ejecucion del subsistema. Durante Ia efapa de planificacion, aprueba el cronograma mediante resolucion.
Asimismo, en esta efapa formaliza fa relacion de los/as servidores/as de confianza que seran evaluados en el ciclo de Gestion del
Rendimienlo, lo que comunica expresamente a la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces. Sus
responsabilidades estan descritas en el articulo 28 del Reglamento General. [...J".

Que, de acuerdo a la primera disposicion complementaria transitoria de la
Directiva del Subsistema de Gestion del Rendimiento aprobada con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 068-
2020-SERVIR-PE, establece textualmente lo siguiente: *f...] Progresividad de la implementacion De acuerdo a fa
Décima Disposicion Complementaria Final del Reglamento General, la progresividad de a implementacion se refiere al aumento
sucesivo de enfidades que implementen el Subsistema de Gestion del Rendimiento de acuerdo a la normativa vigente. En ese
sentido, la progresividad dispuesta para el Subsistema de Gestion del Rendimiento es la siguiente, sujefa a evaluacion de
acuerdo a la implementacién de cada ciclo anterior: [...] Desde al afio 2022: Organismos piblicos ejecufores, organismos
constitucionalmente auténomos y sedes centrales de los gobiemos regionales. |...J".

Que, en cumplimiento del marco normativo, corresponde la aprobacion de fa
propuesta del Cronograma de Implementacion del Subsistema de Gestion del Rendimiento para la Sede Central del
Gobierno Regionat de Ica — Ciclo 2023.

Con el visto bueno de la Gerencia Regional de Asesoria Juridica y de
conformidad con las facultades conferidas al Gobiemo Regional de Ica por Ley N° 27783 “Ley de Bases de Ia
Descentralizacion”, la Ley N° 27867 “Ley Organica de Gobierno Regionales" su modificatoria, Decreto Legislativo N°
1023, la Ley 30057 —~ Ley del Servicio Givil, el Reglamento General de la Ley del Servicio Civil aprobado con Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM y sus modificatorias, y la Directiva del Subsistema de Gestion del Rendimiento
aprobada con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 068-2020-SERVIR-PE;

SE RESUELVE:
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ARTICULO 1.- APROBAR el Cronograma de Implementacion del Subsistema de
Gestion del Rendimiento para la Sede Central del Gobiemo Regional de Ica ~ Ciclo 2023, de conformidad con las
normas legales reglamentarias y directivas expuestas en los considerandos, y que como anexo forma parte
integrante de la presente resolucion.

ARTICULO 2.- DELEGAR alla la Subgerente de Gestion de los Recursos
Humanos, la atribucién de modificar el Cronograma de Implementacion del Subsistema de Gestion del Rendimiento
para la Sede Central del Gobierno Regional de Ica — Ciclo 2023 aprobado en el articulo precedente, debiendo
informar sobre las acciones que adopte en el ejercicio de la delegacion.

ARTICULO 3.- DISPONER que la Subgerencia de Gestion de los Recursos
Humanos, ejecute el Cronograma de Implementacion del Subsistema de Gestion del Rendimiento para la Sede
Central del Gobierno Regional de Ica — Ciclo 2023.

ARTICULO 4.- Disponer la publicacion de la presente resolucion en el Portal
Institucional del Gobierno Regional de lca (www.regionica.gob.pe).

Registrese, comuniquese y cimplase.
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CPC. CARLOS G. AVALOS CASTILLC
GERENTE GENERAL REGIONAL
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CRONOGRAMA DE IMPLEMENTACION DEL SUBSISTEMA DE GESTION DEL RENDIMIENTO
"SEDE CENTRAL DEL GOBIERNO REGIONAL DE ICA - CICLO 2023"

ETAPA DE PLANIFICACION 15n0v “leb
Aprobacion del cronograma de implementacion GDR 2023 SGRH / Titular 2571172022 154 4/2022
tlaboracion y ejecucion de las acciones de comunicacion {Charlas, talleres, envio de coreos) SGRH 2271172022 28 42023
Detinicion de lo matriz de participantes aplicando la segmentacion SGRH 25/1112022 310 /2022
Definicidn de los faciores de evaluacion {metas) SGRIH/ Evaluadores/ Evaluados 91172023 247073
i nvio detinforme de cierre de la etapa de planificacion a SERVIR SGRH 207272023 24;, 2023
ETAPA DE SEGUIMIENTO 0imarzo 22d i embre
Fecucion de acciones de comuricacion: Charlas, talleres, correos elecirénicos, entre otros SGRH 11372023 184 /72023
Intrega de evidencias, revision y retroalimentacion a las evidencias presentadas Evaiuadores/os y evaluadios/as 13/3/2023 154 2023
iConformacion del Comité Institucional de Evaluacion {CIE} SGRH/ Tituiar 11612023 3102003
Comynicacion formal o los evaluados del medio por el cual se les nofificard la calificacion SGRH 1/3/2023 5L 003
Consolidacion de oportunidades de mejora d nivel instifucional SGRH/ Evaluadoras/as 131312023 15472023
Presentacion ¢ implementacion de mejoras para fa calificacion de rendimicnio distinguido SGRH/ Fvaluadores/ Lvaluodos 13/3/2023 H 19073
tnvio detinforme de cierre de la etapa de seguimiento a SERVIR SGRH 18/12/2G23 226170723
ETAPA DE EVALUACION 18 diciembre 31 rero

©'6n de acciones de comunicacion: Chdrlas, cormreos electronicos, enfre ofros SGRH 18/12/2023 2419023

< 'a SGRH de los mejoras implementadas por los servidores evaluados Evaluadores 18/12/2023 294 12023
Valoracion del desempefio: Puntuacion y calificacion Evaluadores 27/12/2023 an ()2’“ .
Nolificacion de calificacion Evaluadores 51172024 1o200e
Reunion de la retroalimentacion final y elaboracion de acciones de mejora Evaluadores / evaluados 57172024 9] 2004
Actuacion det Cit CIE 6/1/2024 200 2024
f o e —
tCwgamiento do calificacion de rendimiento distinguido Junia de directivos 23/1/2024 27)-0024
{Fegisuo det nforme de cierre de ciclo (envio o Servir) SGRH 307172024 32/2 ?lj‘
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