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Ica,
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Visto; El Memorando N°148-2022-GORE.ICA/GGR-SGE, Nota N°409-2022-GORE-
GRAF/SGRH, Informe N°024-2022-GORE-ICA-GRAF/SGRH-]MNV; Y,

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién Politica del Pertl, establece en su Articulo 191° que los Gobiernos Regionales tienen
autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia; la estructura orgdnica basica de estos
gobiernos la conforman el Consejo Regional, como érgano normativo y fiscalizador; el Gobernador Regional, como érgano
ejecutivo, er concordancia con el Articulo 189° de la citada Carta Magna;

Que, mediante Ley N° 27867, Ley Orginica de Gobiernos Regionales se establece la estructura, organizacion,
competencias y funciones de los Gobiernos Regionales, constituyéndolos como una persona juridica de derecho ptblico, con
autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su competencia; que, conforme a lo establecido en el Inciso a)
del Articulo 9° de la mencionada Ley N.° 27867, los Gobiernos Regionales son competentes para aprobar su organizacién
interna y su presupuesto;

Que, conforme al literal c) y d) del Articulo 21° de la ley invocada precedentemente, precisa que el Gobernador
Regional, entre una de sus atribuciones, es: “Designar y cesar al Gerente General Regional y a los Gerentes Regionales, as
como nombrar y cesar a los funcionarios de confianza”, “Dictar Decretos y Resoluciones Regionales”;

Que, mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 371-2022-GORE-ICA/GR, del 05.dic.2022, e] Gobernador
del Gobierno Regional de Ica, delegd al CPC. Carlos Guillermo Avalos Castillo, en su condicién de Gerente General Regional,
la siguiente facultad: “Designar, encargar, delegar y asignar funciones administrativas, asi'como dar por concluido los cargos de
confianza y/o funcionales: Gerentes Regionales, Sub Gerentes, directores regionales y otros; y dar por concluido el vinculo
laboral; con excepcidn del Gerente General Regional”;

Que, mediante Memorando N°148-2022-GORE.ICA/GGR-SGE, se solicité a la Subgerencia de Gestion de
los Recursos Humanos, se sirva a evaluar el Curriculum vitae del Ing. Civil. Carlos Arturo Garcfa Casas, a fin de ser designado
en el cargo de Sub Gerente de la Sub Gerencia de Estudios y Proyectos, adscrita a la Gerencia Regional de Infraestructura, del
Gobierno Regional de Ica, obteniendo como respuesta la Nota N°409-2022-GORE-GRAF/SGRH, donde se adjunta el Informe
N°024-2022-GORE-ICA-GRAF/SGRH-JMNV, donde precisa que el profesional evaluado cumple con el perfil para dicho
puesto; )

Estando a lo expuesto y en uso de las facultades conferidas por la Ley N° 27867, Ley Qrgénica de Gobiernos
Regionales y su modificatoria Ley N© 27902, y los documentos de Gestién del Gobierno Regional de Ica.

SE RESUELVE:
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Articulo 1° — DESIGNAR, al ING. CIVIL. CARLOS ARTURO GARCIA CASAS, en el cargo
de SUB GERENTE de la SUB GERENCIA DE ESTUDIOS Y PROYECTOS, adscrita a la Gerencia Regional de
Infraestructura del Gobierno Regional de Ica, correspondiéndole asumir las funciones y atribuciones establecidas en
los documentos de gestion,

- Articulo 2°. -PRECISAR, que el profesional descrito en el articulo precedente deberd presentar

REGIOAY g . . .

S SRR00, ;t”“/,f su Declaracion Jurada de Ingresos, Bienes y Rentas y su Declaracion Jurada de Intereses, dentro de los quince (15)
e

o

% gdlfas Gtiles siguientes a la fecha de su inicio y cese de gestion.
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; s Articulo 3°. -NOTIFICAR la presente Resolucién al profesional descrito en el articulo primero y
Y e 3
Qj;’;:‘“:;&@ a las instancias competentes, con las formalidades previstas en la Ley.
s

Articulo 4°. -DISPONER la publicacion de la presente resolucién en el Portal Institucional del
Gobierno Regional de Ica ( www.regionica.gob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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