VISTO, la Nota N° 172-2022-GORE.ICA/CRII, respecto a los Lineamientos para la
elaboracion del Plan de Comunicacién y Estrategia Publicitaria de la Oficina Regional de
Imagen Institucional del Gobiemo Regional de Ica, remitido por dicha oficina adscrita a la
Gerencia General Regional del Gobierno Regional de Ica.

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales, sefiala la
estructura, organizacion, competencias y funciones de los Gobiemos Regionales,
constituyéndolos como personas juridicas de derecho publico, con autonomia politica,
econdmica y administrativa en asuntos de su competencia;

Que, conforme a lo establecido en el fiteral a) del articulo 9° de la Ley N° 27687, los
gobiemos regionales son competentes para aprobar su orgamzacron intema y su
presupuesio;

Que, mediante Ley N° 27658, Ley Marco de Modemizacion de la Gestion del Estado,
se declara al Estado Peruano en proceso de modernizacion, en sus diferentes instancias,
dependencias, entidades, organizaciones y procedimientos, con la finalidad de mejorar fa
gestion publica y construir un Estado democratico, descentralizado y al servicio del
ciudadano;

Que, la Politica de Modernizacion de la Gestion Publica aprobada mediante el
Decreto Supremo N° 004-2013-PCM, cuya finalidad es orientar el procesc de moderizacion
del Estado Peruano, identifica como uno de los pilares centrales de la Politica de
~ - Modernizacion de la Gestién Puablica a la Gestion por Procesos, Simplificacién Administrativa
“"""A" .y Organizacion Institucional. De acuerdo a ello, los procesos dentro de las organizaciones
“se deben definir como una secuencia de actividades que transforman una entrada en una
sahda afiadiéndole un valor en cada etapa de la cadena de valor, ademas de trabajar en la
optml,_acxon de sus procesos de produccién de bienes y servicios plblicos;

Que, la Ley N° 28874, Ley que regula la publicidad estatal, en su articulo 3.- hace
.- referencia al Plan de estrategia publicitaria acorde con las funciones y atribuciones de las

- . enfidades o dependencias; lo cual se complementa con la Ley N° 31515, Ley que modifica

N ‘fvrla Ley N° 28874, Ley que regula la publicidad estatal; la cual entre otras disposiciones
o S;;{establece requisitos y prohibiciones respecto a la publicidad estatal y afiade la figura del plan
|-, " de comunicacién estratégico;

Que, con Ordenanza Regional N° 013-2019-GORE-ICA, publicado en el diario oficial
El Peruano el 09 de octubre de 2017, se aprob6 el Reglamento de Organizacién y Funciones
del Gobierno Regional de ica;




o

Gobierno Regional de Fea .

Que, la Resolucion Ejecutiva Regional N° 353-2015-GORE.ICA-GR, dispone en su
numeral 6.1.1 del articulo 6° que: “la Gerencia General Regional se le delega facultades de
aprobar Directivas Regionales como instrumentas normativo generales emifide cuando la
materia a regular corresponde a dos o més sistemes administrativos o funcionales, previo
informe técnico sustentatorio de la instancia proponente™

Que, con Resolucién Gerencial Regional N° 0043-2020-GORE. iCA—GGR se aprobd
. la Directiva N° 001-2020-GORE.ICA-GGR: “Lineamientos para la formulacién, modificacién
v aprobacion de Directivas del Gobierno Regional de Ica™

Que, del numeral 7.5.4 del punto 7.5 de la mencionada Directiva N° 0043-2020-
GORE.ICA-GGR establece que: “Gerentes Regionales: Aprueba Directivas Regionales
Especificas cuando la materia a regular corresponda a un sistema administrativo o funcional
bajo responsabilidad de las unidades orgénicas a su cargo. (...)"

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 0001-2022-GORE-ICA/GR de
cha 04 de enero del 2022, se designa al CPC. Carlos Guillermo Avalos Castillo, en el cargo
e confianza de Gerente General Regional del Gobierno Regional de Ica.

; De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 27867 “Ley Orgamca de Gobiermos
RE Reglonales” y modificatoria Ley N° 27902, y la Resolucién Ejecutiva Regional N° 353-2015-
GORE.ICA-GR;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERG APROBAR la Direciiva Regtonai ‘LINEAMIENTOS PARA

/LA ELABORACION DEL PLAN DE COMUNICACION Y ESTRATEGIA PUBLICITARIA DE
: LA OFICINA REGIONAL DE IMAGEN INSTITUCIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL DE
~_ ICA”, cuyo anexo forma parte de la presente resolucion.

,,,,,,,,,,,

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que la presenie Resolucién sea notificado a
;(Jas Gerencias Regionales, Subgerencias, Direcciones Regionales, Sedes Regionales y
’ demas instancias, para su conocimiento y fines.

\\ ARTICULO LO TERCERO.- DISPONER que la Subgerencia de Tecnologia de la

- \Informacién de la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento

Territorial, publique la presente Resolucién Gerencial general Regional en el Porial
.Institucional del Gobiemo Regional de Ica (www.regionica.gob.pe).

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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LHYEAMIENTOS PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE CORMURICACION ¥ ESTRATEGIA

ﬁ%LEiETARéA DE LA OFICIMNA REGIONAL DE
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IVIAGEN INSTITUCIONAL DEL GOBIERNG
REGIONAL BE ICA

g

Establecer el Plan de Comunicacidn v de Estrategia Publicitaria de Iz Oficina
Regicnal de imagen Institucionat del Goblerno Regional de ica.
1.2, OBETVOSESPECIFICOS
1.2.1. Disefiar e impiementer el Plan de Comunicacidn de {a Oficina
Regional ge Imagen Institucionz! del Gobierno Regional de lca.
icina

1.2.2, EaL sae', eu taz‘gfevaiuar la Estrategia Publiciiaria de l2 Off
ni

nstitucional del Gobierno Regional de ica

ue el Gobiernc Regional de ica tiene por finalidad esencial fomentar e
regional integral sostenilile, promoviende Iz inversion plb ’
el emplec v garantizar el efercicic pleno de los derechaos v iz igualda

Gpartamda &s de sus habitantes; el presente Plan de Comunicacién

Publicitaria tlene por finslidad establecer los mecanismos de articulacion de las

i s y/o imagen institucional de cada una de Ea» gerenciz
z‘egéa.ﬁ,a £s vy sus dependencias adscritas, de acuerda con ios planes y programss de

Bl
dde
¥

(J’

2.5, DMISION DEL GOBIERNG REGIONAL DF ICA

ierno Regional de ica tiene por misidn, organizar v conducir ta gestidn
ional, de scuerdo a sus campetencras en el marco de las

les v sectoriales, par cuntrmw“ a2l aecarmi!e ntegrat y

de ia Regién, con participacidn activa us trabajadores y

[y
4]
[

ado su desarrelio humano v econdmice, cuenia

i
con una adecuads caber&ma de servicios de calidad v se encuentra

722 VISION DEL GOBIERNO B EGIONAL DE ICA

e desastres; habita en un territorio
ve, seguro, articulade e interconectade, en
s ectividades productives del departamento.

El?

ASE LEGAL

El presente plan se basz en lz siguiente normativa legal vigente:

¥ Constitucidn Politica del Pertt

> Ley N.° 27867, Ley Orgénica de Gobiernas Regionales v sus modificatorias
B ey M.? 28278, Ley de Radio v Televisi é 1, ¥ sus modificatorias
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Qrganas

s regionales

Fuente de
def meaé@s de comunicacian

financiamiento:

Gebierno Regional convencional v digital O.y/c R.D.R.
de lca, asl como = Pre;;raraf y cenvocar al

detectary » comité de manejo de crisis

contrarresiar tods - sobirs temas de

clace de critieas
contrarias a iz
Imisgen v buens
reputacién de las
misnias,

E:ST%{E‘EGE:@,:‘&EQE N ACTIVIDADES PRESUPUESTO
Promover, planificar, > Supervisary evaivar fos Segin ef costo dei
gjecutar v evaluar las procesos de comunicacion y mercado.
habilidades prensa para implementar (El monto a
camunicativas de los accicnes de mejors considerar debe
seuipos continua. ser ANUAL)
respensahles de fas » Planificar, programary

oficinas de ejecuiar eventos de Fuente de
eoprrunicacidn o fas capacitacidn en financiamienteo:
gie hagan sus veres comunicacidn vy maneio de RO.yv/o BDR

7.5, EQUIPOHU

x? Y7

comunicacion

» Otras s t*s'cac}es
vincuiadas a la
coemunicac c’m gue
encargue la Alta Direccion.

A CONTINUA,

gat z lz capachacidn sobre
comunicacién gue encargue
{a Alta Direccidn

REARO Y RECURSOS LOGISTICOS

ividades planteadas en les punto
el szguiente equipo humane v recurses logistic

¥ protocolo

remm;ai
tes — community m

F
redes socia

anager

AR 2R A A

Camarégrafo — audiovisuales

Editor de contenidos

Secretaria

Asistente administrativo - conductor
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7.5.2. RECURSOS LOGISTICOS
» Wan Hi par 3_ pasajercs y camicnets 4x4
» Equipos de computo: 02 éaz;t:r s, U5 computadoras, 02 impresoras a color
>

filmadoras, 02 tachos de iluminacidn, 04 micréfoncs perchercs, etc.
Equipos de sonide: 02 parlentes, 04 micréfones inzidmbricos
Movitiario: 06 escritorios de maders v 01 de metal, 07 sitlas ergandimicas

Equipos para produccién audiovisual: 02 cdmaras fotogréficas, 02
i
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Toao o no precisado en el presente documento se ra resuslio por la unidad
] £y

crmuladora y elevade como propuesta 2 [z Alta Direccién del GORE v ef Comité de
el bl o -~ 2 e a Ty T o T o fe b -
Crisiz gquese conforma &, pars iz decizién finai

GLOSARIO O CONCEPTOS DE REFERERCIA

F3

Boletin institucional. Publicacidn impress o digital periddica donde se dan a
I i

conocer obras y actividades ins

Ceremonia conmemorativa. Actividad gue sirve para conmemorar una fecha

stiva institucional como los aniversarios, las fechas civicas, entre otras,

Ceremanias protocelares v oficlales, Actividad oficial donde se aplican s s reglas
de pratocole, la p;‘ecefjeneza ¥ Ia preseniacion de autoridades, Courre en fechas
especiales como ias Fiestas Patrias, [a juramentacién de zutoridades, entre otras.

Comiie de manejo de crist u;:u:x de frabajo conformado por funcionarios de la
i i az respecte de una eventual crisis comunicativa
fa reputacidn de iz entidad.

Efemérides. Calendario de fechas festivas v/o aniversarios institucicnales los
cuzles se recuerda a través de flayers en las redes sociales de la entidad.

Fichas zecmcas. Documenta que contiene informacién precisa sobre un evento
institucional v/o actividad. Allf se a’e aflan los antecedentes, objetives del evente,
descripcion del acto, la propuesta del programa, los imensajes claves, entre otros.
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