Go'ﬁiemo Regional de Ica |-

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAJI=N 28 8 -2022-GORE-ICA/GGR

1, 15 DIC.

Visto; El Memorando N°162-2022-GORE.ICA/GGR-SGE, la Nota N°424-2022-GORE-GRAF/SGRH, el
Informe N°®095-2022-GORE-ICA-RPA; v,

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién Politica del Perd, cstablece en su Articulo 191° que los Gobiernos Regionales tienen
autonomia politica, econémica y administrativa cn los asuntos de su competencia; la estructura organica basica de estos
gobicrnos la conforman ¢l Consejo Regional, como 16rgano normativo y fiscalizador; el Gobernador Regional, como érgano
¢jecutivo, en concordancia con el Artfculo 189° de la citada Carta Magna;

Que, mediante-Ley N® 27867, Ley Orginica de Gobiernos Regionales se establecc la estructura, organizacion,
competencias y funciones de los Gobiernos Regionales, constituyéndolos como una persona juridica de derecho publico, con
autonomia politica, econdémica y administrativa cn asuntos de su competencia; que, conforme a lo establecido en el Inciso a)
del Articulo 9" de la mencionada Ley N.° 27867, los Gobicrnos Regionales son competentes para aprobar su organizacion
interna y su presupucsto;

En el literal c) y d) del Articulo 21° de la ley invocada precedentemente, precisa que el Gobernador Regional,

’
y cesar a lOb funuonanos dC (.onfian/a" “chtar Decretos Y Rcso]uciones Regionales";

Quc, conforme al numecral 4.4 del articulo 4° de la Ley N°31419, Ley que establece disposiciones para
garantizar la idoncidad en ¢l acceso y ejercicio de la funcién piblica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion,
precisa:

4.4. Gerente general regional, gerentes regionales o directores regionales de gobierno regional: Contar con

Jormacion superior completa, con cinco afios de expericncia general y tres afios de experiencia especifica en puestos

o cargos de directivo o de nivel jerdrquico similar en el sector publico o privado, pudiendo ser estos partes de los
cinco aiios de experiencia general.

Que, mediante Resoluciéon Ejecutiva Regional N°® 371-2022-GORE-ICA/GR, del 05.dic.2022, ¢l Gobernador
del Gobicrno Regional de Ica, delegé al CPC. Carlos Guillermo Avalos Castillo, en su condicion de Gerente General Regional,
la siguiente facultad: “Designar, encargar, delegar y asignar funciones administrativas, as{ como dar por concluido los cargos de
confianza y/o funcionales: Gerentes Regionales, Sub Gerentes, dircctores regionales y otros; y dar por concluido el vinculo
laboral; con excepcion del Gerente General Regional”;

Que, mediante Mcmorando N°162-2022-GORE.ICA/GGR-SGE, sc solicité a la Subgerencia de Gestion de
los Recursos Humanos, se sirva a evaluar ¢l curriculum vitac del Abog., Humberto Sandro Chivez Medrano, a fin de ser
designado como Gerente Regional de la Gerencia Regional de Desarrollo Social, obteniendo como respuesta la Nota N°424-
2022-GORE-GRAF/SGRH, donde sc adjunta el Informe N°095-2022-GORE-ICA-GRAF-SGRH/RPA, donde precisa que el
profesional evaluado cumple con el perfil para dicho puesto;

Estando a lo expuesto y en uso de las facultades conferidas por la Ley N 27867, Ley Organica de Gobiernos
Regionales y su modificatoria Ley N° 27902, y los documentos de Gestion del Gobierno Regional de Ica.

SE RESUELVE:

Articulo 1°, — DESIGNAR, al ABOG. HUMBERTO SANDRO CHAVEZ MEDRANO, cn cl
cargo de GERENTE REGIONAL, dc la GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL, del Gobierno
Regional de Ica, correspondiéndole asumir las funciones y atribuciones establecidas en los documentos de gestion.

Articulo 2°. -PRECISAR, que el profesional descrito en el articulo precedente debera presentar su
Declaracién Jurada de Ingresos, Bienes y Rentas y su Declaracion Jurada dc Intereses, dentro de los quince (15) dias
Utiles siguicntes a la fecha de su inicio y cese de gestion.,

Articulo 3°. -NOTIFICAR la presente Resolucion al profesional descrito cn cl articulo primero y
a las instancias compctentes, con las formalidades previstas en la Ley.

Articulo 4°. -DISPONER la publicacién de la presente resolucion en cl Portal Institucional del
Gobierno Regional de Ica (www regionica.gob.pe).

REGISTRESE COMUNIQLIESE Y CAMPLASE.
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