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Gobierno Regional de Ica e

RESOLUCION GERENCIAL GENERGLN.°312 -2022-GORE-1€4/GGR

s 29 BIC, 2022

Visto; Registro de Asistencia-emitida por la Subgerencia de Gestion de los Recursos Humanas; ¥
CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Polftica del Perti, establece en su Articuls 191° que los Gobiernos Regionales tienen autonomin
politica, econdmice y administrativa en los asuntos de su competencia; la estructurd orgdnica bdsica de estos gobiernos o conforman el
Consefe Regional, como drgano normative ¥ fiscalizador; el Gobernador Regional, como drgano ejecutivo, en concerduncia con ef Articulo
189° de Ja citada Carta Magna;

Que, mediante Ley N® 27867, Ley Orgdnica de Gobiernos. Regionales se “establece la estructura, organizacidn,
competencias y funciones de los Gobiernos Regionales, constituyéndolos como una. persona juridica de derecho piblico, con autonomia
_politica, ecendmica ¥ administrativa en asuntos de su competencia; que, conforme a lo establecide en el Inciso a) del Articulo 9° de Ia
mencionada Ley N.° 27867, los Goblernos Regioniales son competentes para aprobar su organizacién inferna ¥ su presupuesto;

Que, conforme al Articulo 4° del Decreto Supremo N°005-90-PCM, Concepto de_funcienario Piblico, precisa que se.
copsidera_funcionario al cludadane que-es elfegido o desigrade por auteridad competents, coqﬁ;rme al ordenamiento Iegai', para desempefiar
cargos del mas-alte nivel en los poieres piblicos y los efganismos con autonemia. Los cargos péh’ticas ¥ de conflanza son los determinados por
Ley;

Que, conforme ol Artfculo 10° del Decreto Supremo N®005-90-PCA, precisa:

Articelo 107~ CONCEPTO. DE MERITO LABORAL. - EI mérito es al reconpcimiento Jormal de la responsabilidad y voluntad

cor: que el servidor pone en accidn sus calificaciones en of desempedio del servicio piiblico y se mide por ¢l grado de eficiencia y

responsabilidad con que se desempefia las funciones asignadas.

Que, conforme al Articolo 148° del Decreto Supremo N°005-90-PCHM, precisd que ¢l desempefio excepional que origine

especial reconocimicnto debe enmarcase en-las condiciones siguientes:

a} Constituir ejemplo para el conjunto de servidores;

b) Que esté ortentado 1 cultivar valores sociales mencionados en la Constitucidn del Estado;

€) Que redunde en beneficio de'la entidad; y,

d) Que mejora la fmagen de la entidad en la colectividad;

Que, mediante registro de asistencia emiitido por la Sub Gerencia de Gestign de los Rectirsos Humano; se dgja constancia de
la asistencia presencial del servidor Juan Julidn Muiior Medina; _

Estando a lo expuesto y en uso de los facultades conferidos por la Ley N° 27867, Ley Orgdnica de Gobiernos Regionales y
su modgﬁcatoria Lc] N° 27902, y:los documentos de. Gestidn del Gobierno Regional de fea;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. ~ RECONOCER Y AGRADECER, al servidor JUAN JULIAN MUNOZ
MEDINA, por haber brindado sus servicios de _fbrma presencial al Gobierno Regional de Jea, durante el perioda de pandemia;
exponiendo su vida a fin de cumplir con los objetivos y metas de la gestién 2019-2022.

ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR, la presente Resolucidn al servidor descrito en &l articulo
precedente y a las instancias correspondientes conforme a fey.

ARTICULO TERCERO. ~DISPONER la publicacién de la presente resolucion cn el Porial Institucional
del Gobierno Regional de Ica (www.regionica. gob. pe).
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

PC. CARLOS G. AVALOS CASTILLO
GERENTE GENERAL REGIONAL



