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INTRODUCCION

El Gobierno Regional de Ica, conforme al articulo 5° de la Ley N° 27867, Ley Organica
de Gobiernos Regionales, tiene como misién organizar y conducir la gestion publica
regional, de acuerdo a sus competencias exclusivas, compartidas y delegadas, en el
marco de las politicas nacionales y sectoriales, para contribuir al desarrollo integral y
sostenible de la region.

Respecto a ello, el articulo 10° del mismo cuerpo normativo sefiala en los literales a) y
b) del numeral 1 que son competencias exclusivas del Gobierno Regional, planificar el
desarrollo integral de su regién y ejecutar los programas socio-econoémicos
correspondientes, en armonia con el Plan Nacional de Desarrollo; y formular y aprobar
el Plan de Desarrollo Regional Concertado con las municipalidades y la sociedad civil
de su regién.

En ese sentido, para el correcto cumplimiento de dichas competencias exclusivas, es
necesario planificar y formular planes conforme a la metodologia desarrollada por el
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico - CEPLAN, 6rgano rector y orientador del
Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico. Conforme a ello, y como se indica en el
Decreto Legislativo N° 1088, Ley de creacién del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, el CEPLAN tiene como
funciones desarrollar metodologias e instrumentos técnicos para asegurar la
consistencia y coherencia del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional; asi como tiene
la funcion de expedir las directivas que contribuyan a dicho fin.

En ese sentido, en calidad de 6rgano rector en materia de planeamiento, CEPLAN
mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 026-2017/CEPLAN/PCD
con fecha 02 de mayo de 2017, aprueba la Directiva N° 001-2017-CEPLAN/PCD,
“Directiva para la actualizacion del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional”, y su
modificatoria a través de la Resoluciéon de Presidencia de Consejo Directivo N° 00009-
2021/CEPLAN/PCD con fecha 8 de febrero de 2021.

La Directiva para la actualizacion del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional, es
aplicable a las entidades que integran el Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico
en los tres niveles de gobierno. Ademas, establece en su articulo 6°, que el Ciclo de
Planeamiento Estratégico para la mejora continua, cuenta con las siguientes fases para
la actualizacién de politicas y planes estratégicos: (i) Fase 1: Conocimiento integral de
la realidad, (ii) Fase 2: El futuro deseado, (iii) Fase 3: Politicas y planes coordinados y
(iv) Fase 4: El seguimiento y la evaluacion de politicas y planes para la mejora continua.

Asimismo, en el marco de la mencionada Directiva, se aprueba la “Guia para el
Planeamiento Institucional” mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo
N° 033-2017/CEPLAN/PCD, con fecha 02 de junio de 2017, y su modificatoria aprobada
mediante Resoluciéon de Presidencia de Consejo Directivo N° 00016-2019-
CEPLAN/PCD, con fecha 25 de marzo de 2019.

Al respecto, conforme al numeral 4.1 de la guia antedicha, menciona que todas las
entidades de la Administracion Publica elaboran un Plan Estratégico Institucional — PEI
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y un Plan Operativo Institucional — POI, los cuales orientan su accionar para el logro de
los objetivos establecidos en la politica institucional en el marco de las politicas y planes
nacionales y territoriales. Ademas, precisa que el Plan Estratégico Institucional — PEI es
un instrumento de gestion que identifica la estrategia de la entidad para lograr sus
objetivos, en un periodo minimo de tres (3) afios, a través de iniciativas disefiadas para
producir una mejora en el bienestar de la poblacién a la cual sirve y cumplir su mision.

Ademas, de acuerdo al numeral 5 de la misma Guia, El Plan Estratégico Institucional
contiene la Declaracion de Politicas Institucionales, la Misién, los objetivos estratégicos
institucionales, acciones estratégicas institucionales, indicadores, logros esperados y la
ruta estratégica.

Por otro lado, conforme se evidencia en el articulo 53° del Reglamento de Organizacion
y Funciones (ROF) del Gobierno Regional de Ica, la Subgerencia de Planeamiento
Estratégico de la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto vy
Acondicionamiento Territorial, es responsable del sistema administrativo de
planeamiento estratégico en el Gobierno Regional de Ica.

Conforme a lo expuesto, y en cumplimiento de la normativa antes mencionada, el
Gobierno Regional de Ica se propuso implementar el proceso de planeamiento
estratégico en la region. Para dicho fin, la Subgerencia de Planeamiento Estratégico de
la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, en
atencion a la competencia funcional que le asiste, lidera el proceso de actualizacion de
los Planes Estratégicos de la Region.

Cabe indicar, que el Gobierno Regional de Ica cuenta actualmente con un Plan de
Desarrollo Regional Concertado Ica 2016 — 2025 pendiente de aprobacion por parte del
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico-CEPLAN, la cual se solicité a través del
Oficio N°035-2022-GORE.ICA/GRPPAT y cuya temporalidad fuera ampliada, de
manera excepcional, de acuerdo con la Resolucién de Presidencia de Consejo Directivo
N° 00008-2022/CEPLAN/PCD. Asimismo, cuenta con un Plan Estratégico Institucional
(PEI) 2018 - 2024
Ampliado, aprobado mediante Resoluciéon Ejecutiva Regional N° 0123-2021-GORE-
ICA/GR; sin embargo, en el marco de la Directiva para la actualizacién del Plan
Estratégico de Desarrollo Nacional y la “Guia para el Planeamiento Institucional” y
modificatoria, asi como el Oficio Mdultiple N° D000004-2022-CEPLAN-DNCP,
corresponde ampliar el Plan Estratégico Institucional del Gobierno Regional de Ica hasta
el afio 2025.

En funcién a lo mencionado, el Gobierno Regional de Ica, a través de la Resolucién
Ejecutiva Regional N° 0046-2019-GORE.ICA/GR, aprueba la constitucion y funciones
de la Comision de Planeamiento Estratégico y Equipo Técnico Regional de
Planeamiento Estratégico, la cual dio inicio al proceso de ampliacion del horizonte
temporal del Plan Estratégico Institucional del Gobierno Regional de Ica, desarrollado
en el presente documento.

Dicho Plan tiene como objetivo desarrollar la estrategia institucional del Gobierno
Regional de lca, presentando: |. La Declaracion de Politicas Institucionales; Il. Misién de
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la institucién:; 1ll. Objetivos Estratégicos Institucionales; IV. Acciones Estratégicas
Institucionales; V. Ruta Estratégica y VI. Anexos (Matriz de Articulacién de Planes y
Matriz del Plan Estratégico Institucional).
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DECLARACION DE POLITICA INSTITUCIONAL

Conducir de manera eficiente una gestion publica que se oriente al desarrollo regional
integral sostenible promoviendo la igualdad de oportunidades, la mejora de cobertura y
calidad de la atencién de educacién y salud, y la competitividad y el empleo adecuado;
que contribuira significativamente a mejorar las condiciones de vida de la poblacién de
la regién Ica, en el marco de las politicas y planes nacionales, sectoriales y regionales.
Ademas, mejorar y ejecutar de forma oportuna la gestion de riesgos de desastres a fin
desarrollar capacidades, instrumentos y mecanismos para responder adecuadamente
ante la inminencia y/o la ocurrencia de eventos adversos.

Lineamientos priorizados:

« Desarrollar acciones que permitan disminuir la violencia hacia la mujer en la
Region y empoderarla mediante capacitaciones productivas que le otorguen las
capacidades para generar sus propios ingresos.

« Priorizar las acciones destinadas a disminuir la Desnutricién Crénica Infantil y la
anemia en nifios menores de 05 afos.

o Promover y fortalecer espacios de participacion para los nifios, nifas,
adolescentes y jovenes.

« Promover acciones de asistencia e inclusién a los adultos mayores y personas
con discapacidad.

« Fortalecer a la familia como espacio de proteccion y soporte para el desarrollo y
bienestar de sus integrantes.

« Fomentar la equidad y la calidad del aprendizaje de los nifios y adolescentes
enfocado en el desarrollo humano y territorial.

« Mejorar las competencias docentes para el efectivo desarrollo de los procesos
de ensefanza-aprendizaje.

« Incrementar la cobertura del servicio educativo, principalmente en las zonas
rurales.

« Fortalecer el desempefio y la capacidad de gestion de las Instituciones
Educativas e instancias correspondientes de la Region Ica.

e Garantizar de manera oportuna el acceso a los servicios de salud de calidad a
la poblaciéon de la region Ica, fortaleciendo la oferta de servicios en los
establecimientos de salud de primer nivel de atencion.

« Fortalecer y promover acciones de prevencién y promocion dirigidas al individuo,
la familia y la comunidad de la region Ica.

« Fomentar de manera eficiente la insercién laboral productiva y formal en la region
Ica.

« Promover el dialogo social y fomentar la negociacién colectiva para el aumento
de la productividad

¢« Promover una cultura de prevencion de riesgos laborales evitando accidentes de
trabajo propiciando el trabajo seguro y saludable para la poblacion de la region.

« Prevenir y erradicar las peores formas de trabajo infantil y el Trabajo Forzoso.
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Generar competitividad territorial sostenible, a través del impulso de cadenas de
valor en actividades agropecuarias, turisticas, artesanales, mineras, pesqueras,
acuicolas, industrial y comercio exterior.

Implementar y Promover la infraestructura hidraulica que promueva el desarrollo
productivo de la agricultura.

Fomentar la competitividad econémica de la regiéon con participacion del sector
privado.

Promover la formalizacion y el desarrollo de las MIPYMES.

Promover el mejoramiento de las Infraestructuras Pesqueras Artesanales.
Promover el consumo de recursos hidrobiolégicos en la lucha contra la anemia
y la desnutricién.

Fortalecer el desarrollo de las actividades acuicolas.

Contar con infraestructura de transporte de calidad que contribuya al
fortalecimiento de la competitividad de la economia de la region de Ica.
Garantizar la conservacion de infraestructura de red vial no pavimentado en la
regién de lca.

Promover el servicio de calidad de transporte de mercancias y pasajeros en la
regién de Ica.

Fomentar una cultura educativa en materia de seguridad vial y
telecomunicaciones a nivel regional.

Garantizar la accesibilidad de los servicios telecomunicaciones de forma
eficiente y de calidad.

Promover el acceso de la poblacién a viviendas que cuenten con los servicios
basicos.

Promover el cumplimiento de la normatividad vigente en temas de construccion
y vivienda.

Implementar y ejecutar los lineamientos de la gestién del Riesgo de desastres a
través del SINAGERD en las Instituciones Publicas del Gobierno Regional de
lca.

Incorporar y ejecutar la gestion del riesgo de desastres a través de la
planificacion del desarrollo y la priorizacion de los recursos fisicos y financieros
en las Instituciones Publicas del Gobierno Regional de Ica.

Fomentar e impulsar la cultura de prevencién y el aumento de la resiliencia para
el desarrollo sostenible en las Instituciones Plblicas, privadas y la poblaciéon de
la Region Ica.

Promover de manera eficiente la conservacion, restauracion y el uso sostenible
de los recursos naturales en la regién Ica, con énfasis en los recursos hidricos.
Mejorar la calidad ambiental en beneficio de las personas y su entorno, de
manera normativa, efectiva, descentralizada y articulada con organizaciones
publicas, privadas y sociedad civil.

Reducir los factores de riesgo social que propicien comportamientos delictivos.
Promover la participacién de la ciudadania organizada a fin de mejorar la
seguridad ciudadana.

Establecer una gestion interna eficiente, transparente e inclusiva, con rendicién
de cuentas y facil acceso a la informacién publica.
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o Establecer relaciones de cooperacion y coordinacion con los gobiernos locales
para desarrollar estrategias conjuntas con el propésito de lograr beneficios para
la regién, en materia de modernizacién de la gestion.

¢ Incrementar de manera permanente, las capacidades y competencias de los
trabajadores para la gestion estratégica y transparente del desarrollo regional.

« Sistematizar, disponer y ejecutar los recursos presupuestales para financiar el
Gasto Corriente e Inversiones de la Entidad.

« Promover una reforma institucional que promueva una nueva cultura
organizacional participativa, intersectorial y comprometida en la lucha contra la
corrupcion.

e Incrementar las mejoras de atencién al ciudadano en las Sedes Regionales.

I.  MISION INSTITUCIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL DE ICA

El numeral 5.1 de la “Guia para el Planeamiento Institucional”, precisa que la mision “Es
la raz6n de ser de la entidad, en el marco de las competencias y funciones establecidas
en su ley de creacién o la normativa que la reglamenta, considerando la poblacion a la
cual sirve y la manera particular como lo hace; es decir, la mision refleja su gran objetivo
general en el marco de las politicas y planes nacionales y territoriales”.

En ese sentido, se ha definido la mision institucional del Gobierno Regional de Ica 2018

Mision ICA

2018-2025

“Organizar y dirigir la gestion publica orientada al desarrollo
sostenible de la poblacion de manera oportuna, transparente,
eficiente y competitiva”

Il. OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES (CON INDICADORES)

Los objetivos Estratégicos Institucionales describen los resultados que se desea
alcanzar como Gobierno Regional de Ica; los cuales seran medidos a través de los
indicadores y metas anuales entre los afios 2018 — 2025.

En ese sentido, los Objetivos Estratégicos Institucionales del Plan Estratégico
Institucional 2020-2025 Ampliado se han definido en armonia con las acciones
estratégicas del Plan de Desarrollo Regional Concertado Ica 2016 — 2025. Dichos
objetivos reflejan la politica institucional del Gobierno Regional de Ica.
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En base a ello, en el siguiente cuadro se presenta los 10 (diez) Objetivos Estratégicos
Institucionales del Plan Estratégico Institucional 2018 — 2025 Ampliado, con sus
respectivos indicadores:

Cuadro N° 01: Objetivos Estratégicos Institucionales del Plan Estratégico Institucional
2018 — 2025 Ampliado del Gobierno Regional de Ica

Cadigo

Objetivo Estratégico
Institucional

Fortalecer la igualdad de

oportunidades de la poblacion de

la regiodn Ica, con énfasis en la
poblacién vulnerable.

Indicador

Porcentaje de poblacién con al
menos una necesidad basica
insatisfecha

Mejorar la calidad de la educacion
para la poblacién en la region Ica.

Porcentaje de nifios y nifias de
segundo grado de primaria de
Instituciones Educativas
Publicas, que se encuentran en
el nivel satisfactorio en
comprension lectora.

Porcentaje de nifios y nifias de
segundo grado de primaria de
Instituciones Educativas
Publicas, que se encuentran en
el nivel satisfactorio en
matematica,

Incrementar la oferta de los
servicios de salud de calidad para
la poblacién en la regién lca.

Porcentaje de la poblacion
afiliada al Seguro Integral de
Salud - SIS

Proporcién de nifios de 6 a
menos de 36 meses de edad con
anemia.

Promover el desarrollo de la
competitividad y el empleo en la
region Ica.

Porcentaje del Valor Agregado
Bruto del sector minero en el
departamento de Ica.

Porcentaje del Valor Agregado
Bruto del sector agropecuario del
departamento de Ica.

Fortalecer el desarrollo de la
conectividad en la regién Ica.

Porcentaje de la red vial
departamental pavimentada

Proporcién de la poblacion rural
con servicio de calidad en
telecomunicaciones

Mejorar las condiciones de
habitabilidad de vivienda en la
region Ica.

Porcentaje de hogares con déficit
cualitativo de viviendas

Ejecutar la gestion de riesgos de
desastres en la region lca.

Porcentaje de operatividad del
Centro de Operaciones de
Emergencia Regional (COER).
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Cuadro N° 01: Objetivos Estratégicos Institucionales del Plan Estratégico Institucional
2018 — 2025 Ampliado del Gobierno Regional de Ica

Objetivo Estratégico

Pt Indicador
Institucional

Caodigo

R | Mejorar el aprovechamiento
OEL08 sostenible de los recursos Indice de Huella Ecologica
_ naturales en la region Ica.

Porcentaje de poblacion de 15y
mas afios de edad del area
urbana que ha sido victima de
algun acto delictivo contra su
seguridad.
Porcentaje de ciudadanos
atendidos en el Gobierno
Mejorar la gestion institucional Regional de Ica que consideran
que la atencién brindada fue
"excelente" o "buena”.

Reducir la inseguridad ciudadana
en la region Ica.

Elaboracién propia

lIl. ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES (CON INDICADORES)

De acuerdo al numeral 5.3 de la “Guia para el Planeamiento Institucional”, las Acciones
Estratégicas Institucionales son iniciativas que contribuyen a implementar la estrategia
establecida por los Objetivos Estratégico Institucional, las cuales se concretan en
productos (bienes o servicios) que la entidad entrega a sus usuarios, tomando en cuenta
sus competencias y funciones. Las Acciones Estratégicas Institucionales son medidas
a través de indicadores y sus correspondientes metas anuales.

En relacion a ello, el Gobierno Regional de Ica ha desarrollado las acciones estratégicas
por cada Objetivo Estratégico Institucional del Plan Estratégico Institucional 2018 — 2025
Ampliado. Cabe indicar, que algunas acciones estratégicas estan vinculadas a los
productos de los programas presupuestales a través de las cuales el Gobierno Regional
realiza la intervencion publica.

En ese sentido, en el siguiente cuadro se presenta 55 (cincuenta y cinco) Acciones
Estratégicas Institucional con sus respectivos indicadores, para el Plan Estratégico
Institucional 2018-2025 Ampliado:

Cuadro N° 02: Acciones Estratégicas Institucionales del Plan Estratégico Institucional 2018 -
2025 Ampliado del Gobierno Regional de Ica

Objetivo
Cadigo Estratégico Cddigo
Institucional

Acciones Estrategicas

S hlEe Indicador
Institucionales

Fortalecer la Porcentaje de adolescentes (15 -

igualdad de | ) 19 afios) que son madres o que

i mplementacion del estan embarazadas por primera
oportunidades de la | Programa Regional de et porp

poblacién de la
region Ica, con

AEI k0| Poblacion 2017-2020 de

wignera sdecusdaa ta Numero de organizaciones e

énfasis en la poblacién instituciones publicas y privadas
poblacion ’ que cuentan con voluntarios
vulnerable. incorporados

o
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Cuadro N° 02: Acciones Estratégicas Institucionales del Plan Estratégico Institucional 2018 -
2025 Ampliado del Gobierno Regional de Ica

Objetivo
Estrategico
Institucional

Codigo

!

Codigo

'AEI01.02

L | Regular de instituciones

Acciones Estratégicas
Institucionales

Promocion integral del

desarrollo de los nifios

menores de 5 afos en
situacién vulnerable

Indicador

Promedio de asistencia de los
nifios de la Cuna Nido Sefior de
Luren

| de manera permanente

Promocién de las

Numero de Centros Integrales
de Atencién al Adulto Mayor

instancias de creados por los Gobiernos
participacion y de Locales
| proteccion a las
poblaciones vulnerables Numero de CCONNAS

conformados en la region de lca

Asistencia Técnica para

la insercion laboral
accesible para las
personas con

NUmero de personas con
discapacidad insertadas en el
mercado laboral

de recursos educativos

de manera oportuna a
los estudiantes de
Educacion Basica

discapacidad
Porcentaje de nifios y nifias de
segundo grado de primaria de
Acompafiamiento Instituciones Educativas
pedagogico y dotacion | Publicas, que se encuentran en

el nivel satisfactorio en
comprensién lectora

Porcentaje de nifios y nifias de
segundo grado de primaria de
Instituciones Educativas

Mejorar la calidad
de la educacion
para la poblacion en
la region lca.

incremento de la
infraestructura educativa
de manera integral a los
estudiantes de
Educacion Basica
Regular de instituciones
educativas pulblicas

educativas publicas Publicas, que se encuentran en
el nivel satisfactorio en
L matematica
Mejoramiento e

Numero de reportes de oferta y
demanda del servicio educativo
en educacion inicial y secundaria

Numero de instituciones
educativas plblicas con
infraestructura mejorada y/o
ampliada

Provision de los
servicios basicos de
manera eficiente en las
Instituciones de
Educacién Superior no
Universitaria con
carreras pedagdgicas

Porcentaje de Institutos
Superiores Pedagogicos que
cuentan con las condiciones

basicas para el funcionamiento

Incrementar la
oferta de los
servicios de salud
de calidad para la

Acceso y servicio en
educacién basica regular
y técnico productiva de

manera integral, a los
nifios, nifas,
adolescentes y jovenes

con discapacidad.

Porcentaje de personas con
discapacidad severa que
acceden a instituciones
educativas publicas
especializadas con condiciones
para su atencion

Atencion preventiva,
diagnéstico y tratamiento
oportuno en TBC-
VIH/SIDA a la poblacién

Porcentaje de varones de 18 a
59 afos con tamizaje de VIH

Tasa de incidencia tuberculosis

pulmonar Frotis positivo
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Cuadro N° 02: Acciones Estratégicas Institucionales del Plan Estratégico Institucional 2018 -
2025 Ampliado del Gobierno Regional de Ica

Cédigo

Objetivo

Estratégico
Institucional
poblacion en la
region Ica.

Codigo

AEL03.02

AEL03.03

AEL03.04

AEL03.05

AEI.03.06

AEL03.07

AEL03.08

Acciones Estratégicas
Institucionales

Atencion en
emergencias y urgencias
médicas para reducir la
mortalidad de manera
oportuna para la
poblacién

Indicador

Porcentaje de la poblacion que
presento algln problema de
salud o accidente que requirié
atencion médica inmediata,
durante los Ultimos 12 meses

Porcentaje de la poblacion que
presento algin problema de
salud o accidente y recibio
atencion médica inmediata
durante los Ultimos 12 meses

Atencion integral para
reducir la desnutricién
crénica infantil y anemia
de nifios menores de 6 a
menos de 36 meses

Proporcién de nifias y nifios de
6 a menos de 36 meses de edad
con prevalencia de anemia

Porcentaje de desnutricion
crénica en menores de 5 afos

Atencion integral
materno neonatal, con
énfasis en la poblacién

vulnerable

Tasa de mortalidad neonatal

Proporcién de nacidos vivos con
edad gestacional menor a 37
semanas

Atencion integral a la
poblacién con riesgo a
las enfermedades
metaxénicas y
zoonéticas

Porcentaje de la poblacion de 14
y mas afios de edad que conoce
cémo se transmite el dengue,
reconoce los sintomas y signos y
sabe dénde acudir

Porcentaje de hogares que han
vacunado contra la rabia a todos
sus perros en los Gltimos 12
meses

Atencidn preventiva de
riesgos y dafios para la
salud producidos por
enfermedades no
transmisibles a la
poblacién

Porcentaje de personas de 15
afios a mas que reportan tener
diabetes mellitus diagnosticada

por profesional de salud

Porcentaje de nifas y nifios
menores de 12 afos de edad
que han sido atendidos en un

servicio odontolégico en los

ultimos seis meses

Atencién preventiva y
promocional para la
disminucién de la
morbimortalidad por
cancer en la poblacion

Porcentaje de mujeres de 50 a
64 afos con tamizaje que se han
realizado la prueba de
Papnicolaou, IVVA y prueba
Molecular en los dltimos 3 afios

Porcentaje de personas de 30 a
69 afos que se han realizado un
chequeo general para descartar
algun tipo de cancer en los
ultimos 12 meses

Atencion integral de
salud mental en
beneficio de la poblacién

Porcentaje de personas
tamizadas para deteccion de
trastornos mentales y problemas
psicosociales

08y royrpGR®
S -t
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Cuadro N° 02: Acciones Estratégicas Institucionales del Plan Estratégico Institucional 2018 ~
2025 Ampliado del Gobierno Regional de Ica

Objetivo . A
- FH RS Acciones Estratégicas !
Codigo Estrate_gmo Codigo BT P Indicador
Institucional
Atencién y certificacion
AEL.03.09 integral para las Porcentaje de personas
A personas con discapacitadas con certificado

discapacidad

Mejoramiento integral de
AEL03.10 la infraestructura de
salud en la region

Namero de establecimientos de
salud mejorados y/o ampliados

Numero de personas que
accedieron a un empleo por
Fiscalizacion y colocacion laboral con

asesoramiento laboral adecuadas condiciones

S e manera integral en | Ilaborales y de seguridad social

beneficio de la PEA
Tasa de Empleo Formal

Porcentaje de calificacion de los

Oferta turistica prestadores turisticos otorgadas
competitiva para el
AE1.04.02 arribo de turistas Nimero de arribo de huéspedes

nacionales y extranjeros | nacionales y extranjeros a los
establecimientos de hospedaje

Fortalecimiento de la

actividad vitivinicola y Porcentaje de artesanos
V=B REY  artesanal de manera inscritos en el Registro Nacional
integral en beneficio de de Artesanos
los productores
Asistencia técnica y

Porcentaje de actividades de
asistencia técnica desarrolladas
para mejorar la productividad

promocion adecuada

RS ara el desarrollo de fa

Promover el

desarrollo de la °f:"ta Siperiaie
Sempellided v ¢ emprg;r:riaa-llzaag’eir:lada NuUmero de empresas mineras
empleo en la regién 3 -
' P lca g _AELM'OS de la pequefia mineria y formalizadas
' mineria artesanal
Promocién y control Numero de declaraciones de
AE|.04.06 integral de la actividad impacto ambiental en la
pre minera, energia eléctrica actividad minera, energia
e hidrocarburos eléctrica e Hidrocarburos
Porcentaje de productores
agropecuarios que utilizan
Asistencia técnica servicios de informacion
iy en'l_p:esar}al de ?arma agropecuaria
e i :%rgugt?;rraesos Numero de productores que
agropecuarios reciben asistencia técnica para
la adopcién de paquetes
tecnolégicos
Asistencia técnica de Numero de animales pecuarios
AEL04.08 control sanitario de atendidos para la prevencién,
Sl forma integral a los control y erradicacién de
productores pecuarios enfermedades

Asistencia técnica en
control y erradicacién de Porcentaje de hectareas de
A= REHEH  plagas priorizadas de cultivo con menor presencia de
manera adecuada a los plagas priorizadas

productores agricolas




Plan Estratégico Institucional 2018-2025 Ampliado del Gobierno Regional de lca

Cuadro N° 02: Acciones Estratégicas Institucionales del Plan Estratégico Institucional 2018 -
2025 Ampliado del Gobierno Regional de Ica

Objetivo
Estratégico
Institucional

Acciones Estratégicas

Codigo Institucionales

Cadigo
Asistencia técnica en
| materia de inocuidad
agroalimentaria de forma

Indicador

Porcentaje de productores
agropecuarios que aplican
buenas practicas pecuarias

AEL04.10 permanente a los
actores de alimentos
agropecuarios primarios

y piensos

Porcentaje de productores
agropecuarios que aplican
buenas practicas agricolas

Formalizacién y
titulacién de terreno de

Ratio de titulos rurales
entregados

AEL04.11 manera oportuna en
beneficio de los

agricultores

Ratio de terrenos eriazados

Asistencia técnica y
fomento de forma
sostenible para el

Variacién porcentual de
extraccion de recursos
hidrobiolégicos

_'AELM'” desarrollo de la pesca

artesanal y la acuicultura
a |los productores

Variaciéon porcentual de
extraccién de recursos acuicolas

Formalizacion y
mocién adecuada de
la gestion de las
MIPYMES

AEL04.13 [l

Numero de MIPYMES
formalizadas en la region

| Mantenimiento y
mejoramiento adecuado

Nuamero de kilémetros de la red
vial no pavimentada que reciben
mantenimiento

AEL05.01 de la red vial

departamental

Numero de kilémetros de la red
vial no pavimentada mejorada

Sensibilizacién en
educacion vial con
amplia cobertura a la
poblacién

AEL.05.02

Numero de personas
sensibilizadas en materia de
seguridad vial

Fortalecer el
desarrollo de la
conectividad en la

Fiscalizacion y
habilitacion integral y

Numero de emisiones de
licencias de conducir de clase A

region Ica

CAHRIEUEH permanente del servicio
de transporte terrestre a
la poblacion

Numero de estudios para la
deteccién de puntos negros o
tramos de concentracion de
accidentes

Promocién, supervision y
regulacion de los
servicios de
telecomunicaciones de
forma oportuna a la
poblacion

AEL.05.04

NUmero de estaciones y redes
indebidas de radio, Tvy RNI
identificadas

Numero de estaciones CPACC
operativas

Asistencia técnica
oportuna en educacion
sanitaria a las

Mejorar las AEI06.01

3 organizaciones
r?:gi(tjgﬁigzsd (:’Z comunales y hogares
rurales

NUmero de hogares con servicio
de agua que se encuentran
capacitados en el uso y
manipulacién adecuada del agua

vivienda en la
region lca

Estudios urbanos
elaborados para las
municipalidades
distritales

AEL06.02

NuUmero de estudios urbanos
elaborados para las
Municipalidades distritales

. i
o 0
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Cuadro N° 02: Acciones Estratégicas Institucionales del Plan Estratégico Institucional 2018 -
2025 Ampliado del Gobierno Regional de Ica

Objetivo
Estratégico
Institucional

Acciones Estratégicas

Codigo Institucionales

Cddigo

Apoyo técnico en la
prestacion de servicios
de saneamiento de
manera oportuna a los
Gobiernos Locales

AEL06.03

Indicador

Numero de proyectos donde el
Gobierno Regional de Ica apoya
técnica y/o financieramente a los
gobiernos locales

Elaboracion de estudios
integrales de riesgo de
desastres en beneficio
de la poblacién de Ica

AE|.07.01

Porcentaje de estudios de

estimacion de riesgo
correspondiente a los desastres
de origen natural

Desarrollo y

fortalecimiento de
manera oportuna de
capacidades en gestion
del riesgo de desastres y

cambio climatico

especializado para las
instituciones publicas y
cientificas

AEL07.02

Numero de servidores pliblicos
capacitados en el SIGRID

Porcentaje de directores,
docentes y especialistas de la
DRE y UGELs formados y
capacitados en materia de
gestion de riesgos

Reducir la vulnerabilidad
de la infraestructura de
servicios publicos de
manera eficiente a la
poblacion de los
sectores educacion y

AEL07.03

Porcentaje de servicios publicos
seguros frente a peligros de
origen natural

Ejecutar la gestion salud
de riesgos de Construccién y
desastres en la mantenimiento de
region lca calidad de la

NSNS infraestructura para la
proteccion fisica frente a
peligros de desborde de

inundaciones

Numero de pobladores
protegidos con la ejecucion de
proyectos de inversion de control
de desbordes e inundaciones

Generar capacidades y
asistencia para la
preparacion y respuesta

de manera oportuna

frente a la emergencia y

desastres para la
poblacién

AEIL.07.05

Numero de brigadas constituidas
frente al riesgo del desastre

Numero de simulacros
realizados en las Instituciones
Publicas

Rehabilitacion y
reconstruccion de
manera integral de la
infraestructura publica
en las zonas afectadas y
de riesgo por los
desastres de origen
natural

AEL07.06

Numero proyectos de inversion
publica ejecutados para la
rehabilitacion y reconstruccion
de la infraestructura publica

Recursos naturales

AEL.08.01 protegidos en la regién

Mejorar el
aprovechamiento
sostenible de los

Numero de hectareas de los
espacios naturales protegidos
bajo una modalidad de
conservacion

Numero de hectareas
repobladas y protegidas con
forestacion y reforestacion

recursos naturales

en la region Ica Asistencia técnica y

dotacion de
infraestructura para el
aprovechamiento de los

|AEL.08.02

Porcentaje de productores
agropecuarios que cuentan con
sistema de riego y realizan
practicas adecuadas de riego

recursos hidricos de

segun sus cultivos y tierras
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Cuadro N° 02: Acciones Estratégicas Institucionales del Plan Estratégico Institucional 2018 -
2025 Ampliado del Gobierno Regional de Ica

Objetivo
Estratégico
Institucional

Cdodigo

Cadigo

AEI08.03

AEL09.01

Reducir la
inseguridad
ciudadana en la
region Ica

AEL09.02

AEI10.01

AEIL10.02

Mejorar la Gestion
Institucional

AEL10.03

AEL10.04

AEL10.05

Acciones Estratégicas
Institucionales

forma sostenible en
beneficio de los
productores agrarios

Indicador

Numero de hectareas agricolas
con mejoramiento de riego a
través de agua regulada de

reservorios

Zonificacion Ecoldgica
Econdmica en proceso
de implementacién a la
poblacién

Porcentaje de hectareas del
departamento de Ica que cuenta
con procesos ejecutados de
Zonificacion Ecologica y
Econdmica

Actualizacion del Plan
Regional de Seguridad
Ciudadana articulado
para el Comité Regional
de Seguridad Ciudadana

Porcentaje de ejecucion de
actividades del Plan Regional de
Seguridad Ciudadana

Implementacion de
mecanismos de
participacion en

seguridad ciudadana
integrados para la
poblacién organizada

Numero de Juntas Vecinales de
Seguridad Ciudadana
implementadas

Fortalecimiento oportuno
de los procesos de
formulacién de politicas
publicas, planeamiento
estratégico y gestion por
resultados en el
Gobierno Regional de
Ica

Ndmero de instrumentos de
gestion actualizados

Mejoramiento continuo
de la modernizacién de
la organizacion
institucional,
simplificacion
administrativa y gestion
por procesos en el
Gobierno Regional de
Ica

Numeros de procedimientos y
servicios administrativos
simplificados

Mecanismos de

transparencia y rendicion

de cuentas eficientes en

el Gobierno Regional de
Ica

Porcentaje de solicitudes de
acceso de la informacion publica
atendidas de manera oportuna

Porcentaje de cumplimiento
oportuno de la actualizacién
periédica en el Portal de
Transparencia Estandar del
Gobierno Regional de Ica

Mejoramiento de los
mecanismos de atencién
al ciudadano en el
Gobierno Regional de
Ica

Numero de sedes regionales
implementados

Gestién presupuestal y
administrativa de
manera eficiente en el
Gobierno Regional de
Ica

Porcentaje de eficacia
presupuestal en gasto corriente
e inversiones del Gobierno
Regional de Ica
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Cuadro N° 02: Acciones Estratégicas Institucionales del Plan Estratégico Institucional 2018 -
2025 Ampliado del Gobierno Regional de Ica

Caodigo

Objetivo

Estrategico Codigo

Institucional

AEL10.06

Elaboracién propia

inversiones privadas que

Acciones Estratégicas
Institucionales

Gestion de las

garantice la mejora de
los servicios de manera

Indicador

Porcentaje acumulado de

ejecucion presupuestal orientado

a la ejecucion de proyectos bajo
la modalidad de Obras por

Impuestos

eficiente del Gobierno
Regional de Ica

Numero de proyectos de
inversién bajo la modalidad de
Asociacién Publico Privada

IV. IDENTIFICACION DE LA RUTA ESTRATEGICA

De acuerdo al numeral 5.5 de la “Guia para el Planeamiento Institucional”, menciona
que la Entidad debe establecer un orden de prioridad para los OEIl y AEl y asi facilita la
asignacion de recursos que se realiza luego, en el POIL.

La elaboracién de la ruta estratégica del Plan Estratégico Institucional 2018 - 2025
Ampliado, se defini6 en funcién a la relevancia de los objetivos y acciones, que

permitiran direccionar los esfuerzos del Gobierno Regional de Ica.

Consecuentemente, se presenta el siguiente cuadro de priorizacion a nivel de Objetivos
Estratégicos Institucionales y Acciones Estratégicas Institucionales, ademas de su
vinculacion con la Politica General de Gobierno:

Prioridad

Cuadro N° 03: Ruta Estratégica del Plan Estratégico Institucional 2018 - 2025 Ampliado

Objetivos Estratégicos

Institucionales

Codigo

| 0103

| enlaregion lca

Vinculacién
e con la PGG
Descripcion

Incrementar la

oferta de los
servicios de 5‘:5112
salud de calidad LIN.INT.1.2.1

para la poblacién

Acciones Estratégicos

Prioridad Institucionales

Descripcion
Atencion integral

para reducir la
desnutricién

Caodigo

Vinculacion
con laPGG

u.0
Responsable

v i EJE 1 Direccién
crénica infantil y LIN 1.6 Regional de
anemia de nifios || |\ INT 1.6.1 Salud
menores de 6 a B
menos de 36
meses
Atencion integral a
. poblacion con EJE 1 Direccion

esgo alas LIN 1.2 Regional

] gional de

enfermedades LIN.INT.1.2.1 Salud
metaxenicas y T
zoonoticas
Atencion
preventiva,
diagnéstico y EJE 1 Direccion
tratamiento LIN 1.2 Regional de
oportuno en TBC- | LIN.INT.1.2.1 Salud
VIH/SIDA ala

poblacién
Atencion integral

materno neonatal, EJE 1 Direccién
con énfasis en la LIN 1.2 Regional de
poblacién LIN.INT.1.2.1 Salud

vulnerable

GOERg,

2
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Cuadro N° 03: Ruta Estratégica del Plan Estratégico Institucional 2018 - 2025 Ampliado

Objetivos Estratégicos

Prioridad
Codigo

Institucionales

Descripcion

Vinculacion
con la PGG

Mejorar la
calidad de la
educacion para
la poblacién en
la region Ica

EJE 4
LIN 4.2
LIN.INT.4.2.1

Acciones Estrategicos

Institucionales

Codigo Descripcion

Atencidén preventiva
de riesgos y dafios

Vinculacion
con la PGG

u.o
Responsable

para la salud EJE1 Direccion
producidos por LIN 1.2 Regional de
enfermedades no | LIN.INT.1.2.1 Salud
transmisibles a la
poblacién
Atencion preventiva
romocional para . ;
ra‘il:lisminucién dela 5‘:}5112 RD”?CC"O"
3 % . egional de
mosbimortalided | 1 454 Salud
por cancer en la B
poblacion
Atencién en
emergencias y
urgencias médicas EJE 1 Direccion
para reducir la LIN 1.2 Regional de
mortalidad de LIN.INT.1.2.2 Salud
manera oportuna
para la poblacion
Atencién integral s 3
de salud men%al en S}{IE112 RD"?‘WO"
beneficio de Ia : sgional de
poblacién LIN.INT.1.2.5 Salud
Atencion y
certificacion EJE1 Direccion
integral para las LIN 1.2 Regional de
personas con LIN.INT.1.2.1 Salud
Mejoramiento EJE 1 Gerencia
integral de la LIN 1.4 Regional d
infraestructura de : efana.0e
salud en la region LIN.INT.1.4.1 | Infraestructura
| Acomparfiamiento
i 2 pedagogico y
~ |dotacion de
- | recursos
- | educativos de EJE 4 Direccion
| manera oportuna a LIN 4.1 Regional de
| los estudiantes de | LIN.INT.4.1.1 Educacion
| Educacion Basica
| Regular de
| instituciones
| educativas publicas
- | Mejoramiento e
| incremento de la
infraestructura Direccion
educativa de EJE 4 Regional de
| manera integral a LIN 4.1 Educacioén /
| los estudiantes de LIN INTti 1.3 Gerencia
- | Educacion Basica I Regional de
Regular de Infraestructura
instituciones
educativas publicas
Provision de los
servicios basicos
‘| de manera eficiente
| en las Instituciones EJE 4 Direccién
| de Educacién LIN 4.1 Regional de
. Superior no LIN.INT.4.1.3 Educacién
Universitaria con
b, | carreras
5 | pedagoégicas
® | Acceso y servicio
- | en educacion EJE 4 Direccién
: ,: basica regular y LIN 4.1 Regional de
| técnico productiva | LIN.INT.4.1.7 [ Educacién

de manera integral,
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Cuadro N° 03: Ruta Estratégica del Plan Estratégico Institucional 2018 - 2025 Ampliado

Objetivos Estrategicos

Prioridad Institucionales

Coédigo  Descripcion

Vinculacién

con la PGG

Acciones Estratégicos
Institucionales

Codigo

Descripcion

- | alos nifios, nifas,

jovenes con

adolescentes y

discapacidad.

Vinculacion
con la PGG

u.o
Responsable

Elaboracién de

estudios integrales EJE 7 Subgergncia de
s |00l G
; . LIN.INT.7.1.1 g
eneficio de la Desastres
poblacién de Ica
Desarrollo y
fortalecimiento de
manera oportuna Subgerencia de
de capacidades en Gestion de
gestion del riesgo EJE7 Riesgo de
de desastres y LIN7.2 Desastres /
cambio climatico LIN.INT.7.2.2 Direccion
especializado para Regional de
las instituciones Educacién
publicas y
cientificas
Reducir la
vulnerabilidad de la Direccion
infraestructura de EJE7 Regional de
servicios publicos LIN 7.2 Salud /
de manera eficiente LINLINT 7 2.1 Direccién
a la poblacién de A Regional de
Ejecutar la los sect‘mes Educacién
gestion de EJE7 gducaclony L
3 (SR8l riesgos de LIN7.2 sl
desastres enla | LIN.INT.7.2.1 3
region Ica Salidnd de ln EJE7 Proyecto
infraestructura para LIN 7.2 Esped
p 4 ; pecial Tambo
la proteccion fisica ||\ NT72.1| Ccaracocha
frente a peligros de I
desborde de
inundaciones.
Generar
capacidades y
asistencia para la
e EiE7 | S enge
magera oportuna LIN 7.2 Riesgo de
f LIN.INT.7.2.1
rente a la Desastres
emergencia y
desastres para la
poblacién
Rehabilitacion y
reconstruccion de
manera integral de
la infraestructura EJE7 Gerencia
publica en las LIN7.2 Regional de
zonas afectadasy | LINLINT.7.2.1 | Infraestructura
de riesgo por los
desastres de origen
natural
Gerencia
Regional de
Mejorar el Recursos
f 1 aprt:ve%;ar&uerto EJE 2 A0 | Recursos naturales | EJE 2 gau:_rzle:y;
4 | OEL 08 oo ?:c{:uriose o LIN. 2.5 08 u:' protegidos en la LIN. 2.5 B;Ld?o 0
Aalirales enia LIN.INT.2.5.6 region LIN.INT.2.5.6 Ambiente /
region lca gire{:ciér;
egiona
3 Agraria
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Cuadro N° 03: Ruta Estratégica del Plan Estratégico Institucional 2018 — 2025 Ampliado

Objetivos Estratégicos

Prioridad Institucionales

Codigo  Descripcion

Vinculacion
con la PGG

Fortalecer la
igualdad de
oportunidades
de la poblacién
de la region Ica,
| con énfasis en la
poblacién
vulnerable

EJE 9
LIN.9.3

regién lca

Reducir la EJES
inseguridad
8 OF1. 09 ciudadana en la LINLlll:qusésa 2
regién lca i
i
!
| Promover el
| desarrollo de la EJE 2
7 [ s14F L8 competitividad y LIN.2.5
| elempleoenla |LIN.INT.2.5.1

Acciones Estratégicos

In

Codigo

AEL
01.04

AEL
09.01

AEL
09.02

AEL
04.02

stitucionales
Descripcion

Asistencia técnica y
dotacion de

Vinculacion
con la PGG

u.0
Responsable

infraestructura para Direccion
el aprovechamiento EJE 2 Regional
de los recursos LIN. 2.5 Agraria y
hidricos de forma LININT 2.5.6 Proyecto
sostenible en T Especial Tambo
beneficio de los Ccaracocha
productores

agrarios
Zonificacién

Ecologica EJE2 | Subgerencia del
Ef;’c';c‘s'g‘g: eh LIN. 2.5 Gestion
implementacion a LIN.INT.2.5.6 Territorial.
la poblacién

Implementacién del

Programa Regional Gerencia
de Poblacién 2017- EJE 9 Regional de
2020 de manera LIN.9.3 Desarrollo
adecuada ala Social

| poblacién.

Promocién integral

del desarrollo de Gerencia
los nifios menores EJE S Regional de
de 5 afios en LIN.9.3 Desarrollo
situacion Sacial
vulnerable

Promocion de las

instancias de

participacion y de Gerencia
proteccion a las EJE 9 Regional de
poblaciones LIN.9.3 Desarrollo
vulnerables de Social
manera

permanente

Asistencia Técnica Direccion
para la insercidn EJEQ Regional de
laboral accesible LIN.9.3 Trabajo y
para las personas - Promocion del
con discapacidad Empleo
Actualizacion del

Plan Regional gs Subgerencia de
Sequridad EJE6 Seguridad
Clydadan LIN.6.3 Ciudadana

: .6. y

articuladoparael |||\ iNT632| Defensa
Comité Regional de . Nacional
Seguridad

Ciudadana

Implementacion de

los mecanismos de .
participacion en EJEG Suggerer:\ma de
seguridad o sy
cudadana LIN.6.1 Ciudadana y
integrados para la LIN.INT.6.1.2 S:i?::;
poblacién

organizada

Oferta turistica Direccién
competitiva para el EJE 2 Regional de
arribo de turistas LIN.2.7 Comercio
nacionales y LIN.INT.2.7.5 Exterior y
extranjeros Turismo
Fiscalizacion y Direccion
asesoramiento EJE 2 Regional de
laboral de manera LIN.2.1 Trabajo y
integral en LIN.INT.2.1.1 | promocion del
beneficio de la PEA empleo

oy raanelt

“
oy



Plan Estratégico Institucional 2018-2025 Ampliado del Gobierno Regional de Ica

Cuadro N° 03: Ruta Estratégica del Plan Estratégico Institucional 2018 - 2025 Ampliado

Objetivos Estratégicos
Institucionales

Vinculacion

Prioridad Prioridad

con la PGG

Codigo  Descripcion Cadigo

AEI,
| 04.13

Acciones Estratégicos

Institucionales Vinculacion u.o
conlaPGG Responsable
Descripcion
Formalizacién y
promocion EJE 2 Direccion
adecuada de la LIN.2.4 Regional de
gestion de las LIN.INT.2.4.6 | Produccion
MIPYMES
Formalizacién
empresarial EJE 2 Direccion
adecuada de la LIN.2.1 Regional de
pequefia mineriay | LIN.INT.2.1.4 | Energia y Minas
mineria artesanal
Formalizacion y
titulacion de terreno EJE 2 Programa
de manera LIN2.6 Especial de
oportuna en LIN IN'i' 2 6.4 Titulacion de
beneficio de los e Tierras
agricultores
Asistencia técnica y
fomento de forma
sostenible para el EJE 2 Direccion
desarrollo de la LIN.2.7 Regional de
pesca artesanaly | LIN.INT.2.7.5 Produccion
la acuicultura a los
productores
Asistencia técnica y Direccion
promocion EJE 2 Regional de
adecuada para el LIN.2.4 Comercio
desarrollo de la LIN.INT.2.4.5 Exterior y
| oferta exportable Turismo
Asistencia técnica
en control y
wradicacion de EJE 2 Direccion
plagas priorizadas LIN.2.6 Regional de
g LININT.26.1|  Agraria
adecuada a los e
productores
agricolas.
Asistencia tecnica
empresarial de EJE 2 Direccion
forma integral para LIN.2.6 Regional de
los productores LIN.INT.2.6.1 Agraria
agropecuarios
Fortalecimiento de
la actividad Direccién
vitivinicala y EJE 2 Regional de
artesanal de LIN.2.7 Comercio
manera integral en | LIN.INT.2.7.5 Exterior y
beneficio de los Turismo
productores
Asistencia técnica
de control sanitario EJE 2 Direccion
de forma integral a LIN.2.6 Regional de
los productores LIN.INT.2.6.3 Agraria
pecuarios
Asistencia técnica
en materia de
inocuidad
agroalimentaria de EJE 2 Direccion
forma permanente LIN.2.6 Regional de
a los actores de LIN.INT.2.6.1 Agraria
alimentos
agropecuarios
primarios y piensos
Promocién y
control integral de EJE 2 Direccion
la actividad minera, LIN.2.6 Regional de
energia eléctricae | LIN.INT.2.6.2 | Energia y Minas
hidrocarburos
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Cuadro N° 03: Ruta Estratégica del Plan Estratégico Institucional 2018 = 2025 Ampliado

Objetivos Estratégicos : Accliones Estratégicos y : A
s Institucionales Vinculacion iy Institucionales inculacion u.
Prioridad con la PGG Pricridad conlaPGG @ Responsable
Codigo Descripcion Codigo Descripcidn
Asistencia técnica
oportuna en Direccion
educacion sanitaria EJE 1 Regional de
alas LIN.1.4 Vivienda,
organizaciones LIN.INT.1.4.1 | Construcciény
comunales y Saneamiento
hogares rurales
Mejorar las : Direccién
condiciones de |  EJE 1 i s | EEA Regional de
8 (o]AMI habitabilidad de LIN.1.4 2 municipall dap des LIN.1.4 Vivienda,
viviendaenla |LIN.INT.1.4.2 d.lstmaﬁe 4 LIN.INT.1.4.2 | Construcciony
region Ica Saneamiento
Apoyo técnico en la
prestacion de
servicios de EJE 1 Gerencia
saneamiento de LIN.1.4 Regional de
manera oportuna a | LIN.INT.1.4.2 | Infraestructura
los Gobiernos
Locales
Gerencia
s Regional de
x:;g:’;;n?;?;o y EJE 2 Infragstru_ctura
LIN.2.3 I Direccién
adecuado de la red LINNT 2.3 Ragicidid
vial departamental I giona de
Transportes y
Comunicaciones
Sensibilizacion en EJE 2 Direccion
educacion vial con LIN.2.3 Regional de
amplia coberturaa | | INT.2.3 Transportes y
Fortalecer el EJE 2 la poblacién 7" | Comunicaciones
9 | desarrollo de la LIN.2.3 Fiscalizacion y
*| conectividad en | | |\ |NT.2.3.3 habilitacién integral EJE2 Direccion
la region Ica ek y permanente del LIN.2.3 Regional de
servicio de LIN IN.T.2 3 Transportes y
transporte terrestre S Comunicaciones
a la poblacién
Promocién,
supervisién y .
regulacion de los EJE 2 e
servicios de LIN.2.3 T rar?spn iy
ﬁﬁ?ﬂ?:'g:gﬁﬁ::s LIN.INT.2.3 Comunicaciones
a la poblacién
Fortalecimiento
oportuno de los
procesos de
formulacion de
politicas publicas, EJES Subgerencia de
planeamiento LIN.5.2 Modernizacion
estratégico y LIN.INT.5.2.1 | de la Gestion
gestion por
resultados en el
Gobierno Regional
de Ica
Mejorar la EJES Mejoramiento
10 QEL 10 gestion LIN.5.2 continuo de la
institucional | LIN.INT.5.2.1 modernizacion de
la organizacion
AEI il'_lstituciona_al. EJES Subgerencia de
2 10 0‘2 simplificacién LIN.5.3 Modernizacion
; administrativa y LIN.INT.5.3.1| de la Gestién
gestion por
procesos en el
Gobierno Regional
de Ica
AEI Mecanismos de EJE S5 Oficina de
3 10 0'3 transparencia y LIN.5.3 Coordinacion
§ rendicion de LIN.INT.5.3.2 Regional /
(S L XA
2)
@ =

.
At :
...
*
/éw
'
v
Y
\:-—_
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Cuadro N° 03: Ruta Estratégica del Plan Estratégico Institucional 2018 - 2025 Ampliado

Objetivos Estratégicos Acciones Estratégicos

Institucionales Vinculacion I Institucionales Vineulacion

— - con la PGG Prioridad — e con la PGG
Codigo  Descripcion Cdédigo Descripcion

cuentas eficientes

en el Gobierno

Regional de Ica

Prioridad

u.0
Responsable

Subgerencia de
Tecnologia de
la Informacion

Mejoramiento de
los mecanismos de EJES

el Gobierno
Regional de Ica

5 Oficina de
tencion 2l LIN53 | Coordinacién
ciudadanoenel | \\NT532|  Regional
Gobierno Regional bt €d
de Ica
Gestion
presupuestal y EJES
administrativa de LIN.5.3 Subgerencia de
manera eficiente en LIN.INf. 53 1 Presupuesto

Gestion de las
inversiones
privadas que

garantice la mejora E‘LESSS
de los servicios de LIN lN'I" 5 3.1
manera eficiente T
del Gobierno
Regional de Ica

Subgerencia de
Promocién de
Inversion
Privada

Elaboracién propia

V. ANEXOS

A continuacion, en el Anexo B-1, se presenta la matriz de Articulacion de Planes, que

contiene los objetivos y acciones estratégicas territoriales, asi como los

objetivos

estratégicos institucionales con su respectiva explicacion de relacion causal con OET.

Asimismo, en el Anexo B-2, se muestra la matriz del Plan Estratégico Institucional 2018-

2025 Ampliado del Gobierno Regional de Ica, que contiene los objetivos y

acciones

estratégicas institucionales con sus respectivos indicadores, fuente de datos, linea de
base, valor actual y logros esperados en el horizonte del plan, seguido de la Unidad

Organica responsable de la medicién del indicador.
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Anexo B-1: Matriz de Articulacién de Planes

Plan Estratégico Institucional 2018-2025 Ampliado del Gobiemo Regional de Ica se encuentra articulado con el Plan Regional de Desarrollo
Concertado 2016-2025 Ampliado, el cual se encuentra pendiente de aprobacion y que fue enviado al Centro Nacional de Planeamiento
Estratégico-CEPLAN, a través del Oficio N°035-2022-GORE.ICA/GRPPAT.

Objetivo Estratégico Territorial

Nombre del

Eounciado Indicador

Codigo

AET.01.01

AET.01.08

Mejorar la calidad

de vida y
i AET.01.02
:2:::;'::::;: Indice de Desarrallo
poblacion del Humano Regional

departamento de
lca
AET.01.03

AET.01.04

Accion Estraté

ca Temitorial

Enunciado

Incrementar las acciones
de proteccion a las
victimas de la violencia
familiar, sexual y grupos
vuinerables

Promaover la salud sexual y

reproductiva

Implementar programas
ylo capacitaciones de
fortalecimiento de
Instituciones Educativas
en los aspectos de gestion |
pedagdgica y
admini
Fomentar la ampliacion de |
las Instituciones
Educativas con
infraesiructura de calidad

Incrementar |a cobertura y
calidad de atencion del
servicio educalivo en
estudiantes de Educacion
Basica Regular - EBR

tgico Institucional

Fortalecer la igualdad

Nombre del Indicador

en la poblacion
vulnerable

de op dades de Pablacié
la poblacién de la i una "eu:;f;:lhf::g’
regidn Ica, con énfasis insatisfecha

ién de Relacién
n OET o AET

A través de la promocion de la
igualdad de oporiunidades
enfocada a las poblaciones
vulnerables, se mejorara la

calidad de vida y oportunidad
de desarrolio de la poblacién

Mejorar |a calidad de
la aducacién para la
poblacién en la region
Ica

Porcentaje de nifios y nifias
de segundo grado de
primaria de Instituciones
Educativas Publicas, que
se encuentran en el nivel
satisfactorio en

El mejoramiento de |a calidad
de educacion se logra en

comprension lectora funcién al fortalecimiento de la
geslion pedagdgica y
i ivay ala
ampliacién de infraesiructura
Porcentaje de nifios y nifias | de las instituciones educativas
de segundo grado de

primaria de Instituciones

Educativas Puablicas, que

se encuentran en el nivel
satisfactorio en matematica




Plan Estratégico Institucional 2018-2025 Ampliado del Gobierno Regional de lca

Objetivo Estratégico

Cadigo Enunciado

6n Estratégica Territo

AET.01.05

AET.01.08

AET.01.07

AET.01.08

AET.01.10

AET.01.11

Objetivo Estratég

Enunciado Enuncis

Fomentar el acceso y
cobertura al Sistema
Integral de Salud

Incrementar las medidas
preventivas promocionales
de |las enfermedades
fransmisibles y no
transmisibles.
Mejorar |a cobertura de
inmunizacidn en nifios y Incrementar |a oferta
nifias menores a 36 de los servicios de
meses. salud de calidad para

la poblacion en la
Incrementar la cobertura y i
calidad de atencion del regidn lca
servicio de salud.

Controlar la anemia y
desnutricion cronica en
nifios y nifias menaores a
36 meses.

Dismiinuir la incidencia de
mortalidad Infantil en el
departamento.

Institucional

Nombre del Indicador

n 2elacion
n OET o AET

menos de 36 meses de
edad con anemia

Porcentaje de la poblacion
afiliada al Seguro Integral
de Salud - 515
Mediante el incremento de la
oferta de los servicios de
salud de calidad, se mejorara
el control de la anemia y
icién cronica y de las
medidas preventivas para
enfermedades ransmisibles y
no trasmisible
Proporcidn de nifics de 6 a

AET.01.12

AET.01.13

AET.D1.14

Elaborar el Estudio sobre
|a demanda laboral en el
deparlamento.

Promover alianzas Pro eld i

estralégicas para
calocacién laboral,

Implementar en los
seclores educalivos
nuevas carreras técnico

de la competitividad y
el empleo en la regién
Ica

profesionales y promaver
el rediserio de las mallas

f je del Valor
Agregado Bruto del sector
minero en el departamento

de lca.

Por medio de la promocion
del desarrollo de la
competitividad y el empleo, se
obtendra el fortalecimiento de
alianzas para la insercion
laboral, el fomento del turism

tenible, de la f lizacid
de mineras y de la
asociatividad de productos
agropecuanos.

_-"’

P85 rappaik®

b
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Enunciado

Cadigo

nbre del
Indicador

ratégica Territorial

Enunciado Codigo Enunciado

curriculares acorde con la
demanda laboral,

Fortalecer el
desarrello
productivo y la

conectividad del

deparamento de

Ica

[ndice del Pilar de
desemperio
Econémice

Infraestructura

Elaborar Planes de
Desarrollo Productivo
(Ptan de Desarrolio
Agrario, Acuicola,
Pesquero, Industrial,
PERTUR, PERDAR,
PERX).
Fomentar el turismo
sostenible y rural
AET.03.02

Conformacion de nucleos

impulsores en materia de

turismeo a nivel Regional y
Local.

AET.D3.03

Fortalecer la Mesa Técnica
AET-0% 0% Minera y Productiva.

Fomentar la titulacion de
concesionas a empresas

AET.03.05 mineras en el

Indice del Pilar de departamento.

Fomentar la formalizacion
de mineras en el
departamento.

AET.D3.06

Fomentar la Asociatividad
de productores
‘agropecuarios,

AET.03.07

Porcentaje del Valor
Agregado Bruto del sector
agropecuario del
depariamento de lca.

-

e

5Tkl

”»,
b
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Objetivo Estratégico Territorial Acci = Dbje Estratégi nstitucional

Nombre del

GCédigo Enunciada lindicadar

Nombre del Indicador

Promover la extraccion
racional y procesamiento
Recursos
AET.00.08 Hidrobiologicos de
Consumo Humano Directo
e Indirecto, asi como las
actividades acuicolas.
Incrementar la Promocion
de inversiones bajo la
modalidad de Obras por
Impuesto, Asociacion
Piblico y Privada (APP) y
obras cofinanciadas.

AET.03.12

Incrementar y mantener la
red de infraestructura vial
departamental y local
pavimentada.

.03.08
2 Porcentaje de la red vial

saneamiento.

i " depariamental
indice del Pilar de pavimentada En base a la promocion del
Evaluacion Seciorial — a0 desarrolio de la conectividad
Incrementar el acceso a 4 4 !de Ia en la region, T: :::r:;é
M ERLN jos servicios de voz a los consctividad en I8 ir 1
infraestructura vial
Centros Poblados Rurales. regién lca . . . B ol oy
Pos .8 ta poblecian intemet para la poblacion
rural con servicio de
Incrementar &l acceso a calidad en
icaciones
PASETE  internet en las zonas tebbcominiono
rurales.
Fomentar la elaboracién = : 45
Mejarar las de estudios urbanos en los Mejorar las =| fomento al acceso
Conarso | porconuiodets _[SGEEMN Govtcs oo sopararment o Porarae s hogaes con | S sl de ey
2 de los | poblacion en vivie de lca. N habitabilidad de déficit cualitativo de lsiile ot seebrarsd
dc'“dada”“t dz' = ca;’:z’;‘:;?s Fomentar el acceso al vivienda en la regién viviendas mc‘;u“d a“das. bt
s il [ AET.02,02 servicio de agua y Ica

mejora de las condiciones de
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Objetive Estratégico Territorial gica Territorial Obje

Nombre del

Cdodigo I L indicador

Codigo Enunciada 3 Enunciado Nombre del Indicador

Fomentar la calidad y el habitabilidad de vivienda en la
dn

INSEPREN  acceso adecuado a regi
viviendas.

Promover el crecimiento

GEBEREN ordenado de las ciudades.

Desarroliar planes de
gestion de riesgos

Paorcentaje de

dammnificad (3@  conjuntamente con las Mediante la promocion de la
*‘;‘:"f:: il g municipalidades distritales 2 & s gestién de riesgos de
sociedad civil. Ejecutar la gestién de | _ 2 el .88
TeENgin Implementar riesgos de d el Canira de O alap id
capacilaciones a la en la region lca {"GOER; de |as zonas vulnerables y se
AET.02.05 poblacién que vive en desarrollara planes de gestion
e zonas vulnerables en de riesgos de desasires.
gestion de riesgos de
desasires.
Adoptar medidas de
AR ENIR  adaptacion y mitigacién
frente al cambio climatico.
Promover el tratamiento de
AET.04.02 aguas residuales
Mejorar la domévlias, Mejorar el A través de una mejora de la
aostenbilidad i iadbiiseh Fomentar la gestion aprovechamiento w'::d ’T‘?‘L:““"J allbls
ambiental en el N E“"wdz .m“: a IAEIEN  adecuada de residuos sostenible de los | Indice de Huella Ecalagi :::::' INTHAMRO RS ia
departamento de ol sélidos. recursos naturales en logrark la sostenibifidad
o= Formular y ejecutar la regién lca ambiental en la regién.

acciones de conservacion
y recuperacion de las
CUencas.

AET,04.04

Promaver la elaboracion

Jisizne0d de la zonificacion

/& 2\
. A
__.' |
&/
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Objetivo Estratég

Cadigo

Enunciado

co Territorial

Nombre del
Indicador

Mejorar la
seguridad
ciudadana de los
habitantes del
departamento de
Ica

Porcentaje de la
poblacién mayor de 15
anos de las principales
ciudades que han sido
victimas de algin acto
delictivo contra su
seguridad

Accion Estratégica Territorial

Cédigo

AET.05.01

AET.05.02

AET.05.03

AET,.05.04

F la

Eficacia presupuestal
en i del

gestien pdblica,
participacion
ciudadana y buen
gebiemo en el
departamento de
lca

et gi g
Municipalidades
Locales (PIE/PIM
Momero promedio de
instrumentos de
gestion y desarrollo
urbano ylo rural

AET.06.01

AET.08.02

Enunciado

ecolbgica econdmica del
departamento de Ica.

Enunciado

Fortalecer la articulacion
con el CORESEC,
COPROSEC y CODISEC.

Incrementar las
intervenciones de
reduccién de la
delincuencia en
coordinacion con el
serenazgo, Policia
Nacional de Pera y |a
Fiscalia.
Intensificar los operativos
de patrullaje en los
espacios publicos de la
regién.

Integrar progresivamente
los sistemas de video -
vigilancia de las
municipalidades
provinciales y distritales
con las empresas
privadas.

Reducir la insegunidad
ciudadana en la

region lca

Porcentaje de poblacion de
15 y més afios de edad del
drea urbana que ha sido
victima de algin acle
delictivo contra su
seguridad

Se reducira la insegundad
ciudadana de los habitantes
de la region, a través del
fortalecimiento de la
articulacion con el CORESEC
y la intensificacion de
operativos patrullaje en los
espacios publicos de la
region.

Articular la planificacion
eslralégica en las acciones
& inversiones en el

Mejorar los instrumentos
de gestién y normas

Mejorar la gestion

Porcentaje de ciudadanos
atendidos en el Gobiemo
Regional de lca que

id que la
brindada fue "excelente” o
"buena”

A través de la mejora de la
gestion institucional del
Gobierno Regicnal de Ica, se
contribuira a implementar la
simplificacion administrativa
para un buen servicio de
atencion al ciudadano,

L0

O Ey rRatelt

——”



Objetivo Estra

Cadigo Enunciado

Plan Estratagice Institucional 2018-2025 Ampliada del Gobierno Regianal de Ica

sgico Territorial

Nombre del
Indicadar

Porcentaje de
cumplimiento de la
Ley de Transparencia

Porcentaje de
Municipalidades
provinciales y
distritales con TUPA

ratificado

Elaboracion propia

n Estratégica Territorial

Codigo Enunciado Cadigo
Impulsar la
implementacion de la
metodalogia de
simplificacion
administrativa en los
procedimientos del
Gobierno Regional y
Gobiemnos Locales.
Fortalecer el Consejo de
Coordinacion Regional y
los Consejos de
Coordinacién Local.
Mejorar |a transparencia y
rendician de cuentas de
las instituciones publicas
en el departamenio.
Promover la formulacién
de Planes de Gobiemo
Abierto a nivel Regional y
Local.

Mejorar el servicio de
atencién al cludadano en
el Gabiemo Regional y
Local.

AET.06.03

AET.06.04

AET.06.05

AET.06.06

AET.06.07

Enunciado

ico Institucional

n de Relacion
n OET o AET

Nombre del Indicador

PEsraaneot
™

—
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Plan Estrategico Institucional 2016-2025 Ampliado del Gablerno Regional de lca

Pliego: 449 Gobierno Regional de Ica

Periodo: 2018 - 2025

Anexo B-2: Matriz del Plan Estratégico Institucional

Misién Institucional: “Organizar y dirigir la gestion publica orientada al desarrolio sostenible de la poblacion de manera oportuna, transparente,

eficiente y competitiva®.

OEl ! AEI

Descrip

Fortalecer la igualdad

Parcentaje de
ibn con al

Pl deia
poblacion de la regidn
Ica, con énfasis en la

" mencs una
necesidad basica

Implemeniacion del
Programa Regional de
Poblacién 2017-2020
| de manera adecuada 3
i la poblacidn

{Total de poblacién en
condicién de pobreza /
Poblacién total]*100

(Numero de adolescentes

11.40%

204

Logros es

B16% | 2017 | 7.80% 650% | 580% | 510% |444%

444%

4.40%

Unidad

Porcentaje de
adolescentes (15-18| (19 ;,‘2::":';:‘;1'“" Gerencia
o nos)que son | embarazadas por primera | 19.90% | 2015 | 19.00% | 2017 [ 17.00% | 15.00% | 13.00% | 11.00% oot |700m| 700%| goow | Regionalde
!mbaraxu o wez en la region [ Total de Social
iy adolescentes (1519
P afios) de la regién) * 100
Muimero de
alganizaciones ¢ Nimero de
instituciones plilicas organizaciones & RGQI':::;
¥ privadas que instituciones poblicas y 22 |a2m7| 22 |ai7| 32 42 52 62 12 B2 82| 80 D!gaalmln
cuentan con privadas que cuentan con Bocial
Incorporados i

£ rwarpal?
!

"5
-



Unidad

OEI AEI dal plan rakhich
Cd pes responsable
Cadigo Descrlp 2023 P
i
| Promocin intepral del Promedio de {Sumrbaiags Mimtre de arkei
Tk desarrcllo de los nifios asistencia de los " Regional de
o | menores de 5 afios en nifios de la Cuna :::g;ml}f:: ::‘;: :: 70 2016 88 2017 95 952 954 856 958 % %62 9.4 Desarrolia
s i situacion vidnerable | Nido Sefior de Luren atencin) *100
it
Namero de Centros
Integrales de Himera de Centros Gerencia
Promoeidn de las Atencidn al Adulto Integrales de Atencidn al Regional de
1 5 017 15 16 17 12 12 20 2 22
nstancias de Mayor creados por | Aduito Mayor creados por ! e ! - Desarrolio
participacién y de los Gobiernos los Gobilermnos Locales Social
protecoidn a las Locales
poblaciones
de manera
permanente ;
gg‘éﬁ;}; Numero de CCONMAS RG’.;‘"BT:e
conformades &n ka regidn 10 207 10 2m7 168 17 18 19 20 21 22 23 *g
' conformados en la de i Desarroilo
& regién de lca Socsal
ik Asistencia Técnica | o s Direccién
: parala :‘:n 4 Lsele Numeto de personas con Regional de
laboral accesible para ’ discapacidad insertadas 18 2015 76 2017 B5 90 a5 100 105 110 15 120 Trabajo y
Insertadas en el P el
|as personas con mercado taboral en ei mercado laboral ‘romaocitn ds
" discapacidad Emplea

= !
Elaboracion Propia
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OEl | AEL
Descrif
(NOmero de niflos (as) de
Porcentaje de nifios "t::ﬁ:!:id:lgraﬁn t_:le
y rufias de segundo e ; pone R
Educativas Plblicas que
grado de primaria de -
se encuentran en el nivel Direccidn
Piblicas. I!:t:laf 52.10% | 2016 | 57 20% | 2017 | 62.30% | 67 10% | 70.20% | 73.70% | 76.40% | 77.10% | 77 80% | 78 30% Regional de
oo Total de nifios (3s) de Boa)
satisfactorio en B«t:un:talgtaho_f.ln 1
primaria de Instituciones
comprensidn lectora Educativas Pabiicas que
rindieron la prueba) * 100
Mejoras ia calidad de la
parala
poblacian en la regidn
ica
{Ndmero de nifios (as) de
Porcentaje de nifios s:ﬁ:"::m:‘::m
¥ niftas de segundo pem 4
Educativas Piblicas que
grado de primaria de | ik kel
W : Dareccidn
Educativas Publicas, Ssiaiaono o 35.70% | 2016 | 41.10% | 2017 | 49.30% | 54 10% | s0.80% | 6 40% | 71.60% | 77 20% | 77.60% | 78 00% |  Regionai de
5@ encuentran matematca [ Tolal de Educacién
Hue nifies {as) de segundo
en el nivel P60
Y grado de pimarnia de
maleca Piblicas que nndieron la
prueba) * 100
WEE ;
: b

/

CEsrynpotd

s,
o



Codiga
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OEl | AEI

Descrip

Porcentaje de nifics
¥ nifias de segundo
grado de pnmaria de
Instituciones

(Humera de niflos (#s) de
segundo grado de
primaria de Instituciones
Educativas Plblicas gue
se encuentran en el nivel

Durecaion
Educativas Piblicas, wr:;f':"‘:f;f"‘:;:m ;| 5210% | 2016 | 57.20% | 2017 | s2.30% | 67.10% | 70% | 7% | 76% | 79% |eooow |@100% | Regionalde
R, :: :T:::'I'ha" Total de nifios (as) de Ecuavion
satistactorio en sgundo gla_clo de
comprension lectora. primarnia de Instituciones
Educativas Publicas que
rirdieron la prueba) * 100
Acompafiamienio
pedagdgica y dotacion
de recursos educatvos
de manera oportuna a
los =l
Educacion Basica
Regular de
nstitucienes educalivas
pubbicas.
(MNdmero de nifios [as) de
segundo grado de
'ﬁm’;’:’: ::n:m‘: primasia e insituciones
grado de prmaria de Educativas Piblicas que
Instituciones el e’:’;:?:;::::;“"“ Direccidn
Educativas Piblicas, el T Toteide 39.70% | 2016 | 41.10% | 2017 | 49.30% | 54 10% | 59.80% | 66.40% | 71.00% | 7B.00% | 79 00% | B000% | Regional de
que se encuentran Educacin

en el nivel
satisfactonio en

nifios (as) de segundo
grado de primaria de

Piblicas que rindieron la
prueba) * 100




n Estratégico Institucional 2018-2025 Ampliada del Gobiemo Regional de Ica

OEI{ AEI
Descripsidn Afo
Mumero de repones MNumero de reportes de
de oferta y demanda oferta y demanda del Diweecién
Mejoramiento & del servicio educativo | servicio educativo en 92% |2016| s4% |2017| O% B5% | %6% | ™% 96% | 99% | 100% | 100% | Regional de
dela en ion inicial ¥ educacion inicial y Educacién
a secundaria secundaria
educativa de manera
integral a los
estudiantes de
Educacion Bésica Mimera de
Regular de instituciones Numero de instituciones Sacaricla
publicas et pblicas | edt piblicascon | 45 fongs| 74 f2017] 51 ) 79 89 ) 10 | 108 | 108 | Regionaide
1 Infragstructura
mejorada ylo ylo ampliada
ampliada
Provisian de los de (M de
sefvicios basicos de Inst L P &
manera eficiente en las Pedagigicos que que cuentan con las (Direccion
Instituciones de cuentan con las condicianes basicas para | 2540% | 2017 | 2540% | 2017 | 51.50% | 76.80% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% Regional de
Educamion Superiot no | condiciones basicas | el funcionamiento / Total Educacién
Universitana con para el de Institutos Superiores
careras p g F * 100




Plan Estratégico Institucional 2018-2025 Ampllado del Gobierno Regionai de lca

Unidad

OEI [ AEI

Descripcidn

F de N dep can
Acoseb yfc::alf .. personas con discapacidad severa que
regular y mcm:: dad severa | acceden a instituciones )
productiva de manera que acceden a educativas publicas Diraccitn
integral, a los nifios. P con 18.80% | 2016 | 21.50% | 2017 | 33 20% | 41.50% | 52.50% | 66.20% | 78 50% | 89.00% | 91.50% | 9200% | Regional de
sifias, arcleacenteny educativas publicas condiciones para su Educacién
|;5venes iy especializadas con atencién / Total de
discapacidad condiciones para su ~ personas con
atencién discapacidad) * 100

Elaboracion Propia

Tl
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OEl AEI

Incrementar ia
oferta de los
servios de salud
de cabdad para la
poblacién en la
regian lca.

E

[Acelonea Estratbglcas Institucionates del OELO3

Atencion
preventiva,
diagnastico y
tratamiento
opartuno en TBC-
VIHISIDA a la
pablacbn

Porcentaje de la poblacien

{Total de la poblacian
que esta afikada al

Unidad

edad)* 100

(NEmera de varones de
18 a 59 afios de edad a
bos que se les realizd la
prueba de tamizaje para

afiliada al Seguro Integral de | Seguro Integral de Salud | 9.00% | 2005 | 42.00% | 2017 | 45 00% | 48.00% | 50.00% | 52.00% | 54 00% | 56.00% | S7T% 58% Regional de

Saiud - SIS 1 Total de fa Salud
peblacian]* 100
(Total de nifics de 63
menos de 35 meses de ;
Proporcidn de nifos de 6 a Dhreccién

menos de 36 meses de edad | “po0 oo nemia ) Total | oo sos | 2007 | 34 7% | 2017 | 28 70% | 20 00% | 22 40% | 2020% | 18.00% | 16 50% | 6% | 5% | Regionalde

con anemia * m‘;‘s ':”;n;inus Salud

Percentaje de varones de 18 VIH en el perioda | Direccidn
a5 afios con tamezaje de VIH | (prueba rapida o ELISA) / B0.00% | 2015 | 85.00% | 2017 | 27.00% | 90.00% | 90.00% | 81.00% | 92.00% | 93.00% | 50% o90% ﬂeg;l;d!
Total de hombres de 18 a
5% afios de edad
atendidos en EESS en el
ioda)
Tasa de incidencia {Cunon "Fw‘::‘ de T8 | Direccian
! Frotis | Bobon rolis posang 1 | o noa | 2015 | 43.00% | 2017 | 41.00% | 39.00% | 38 00 | 37.00% | 3500 | 3a00m | 3% | 3% | Regionaide
S =
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QEI [ AEL
Nombre del Ind
Codigo Descripcian
|
{Poblacién del area
deln ih que urbana que recibid
E F g
presents algin problema de inmediata mm Direccian
| salud o accidente que requirid d‘:"sw“ 1950% | 2014 | 9.70% |2z017| 10w | wow | 1o | 10w | to% | 0% | Bs0% | 9% | Regionaide
| atencién médica inmediata """"“‘m““ S ol Salud
duranie los Gfimos 12 meses poblacién del Area
5 Atencibn en urbana)*100
i emergencias y
| i urgencias
i o ﬂll médicas para
,'*I " reduci fa
I mortaledad de
oportuna
!.. prr::el.'aapouam:n. (Poblacién gue presentd
g | F deis que | 9tn problema de salud
! presentd algin problema de Dasrst!m:ia' Jwrr:?d Direccitn
Pt salud o accidente y recibid inmediat Hlacide que 9530% | 2014 | 99% |207| B55% 091% | 992% | 993% | 994% | 995% | 99&% | 98 7% Regional de
i1 atencion médica ‘m“ Ho Salud
Pes . durante fos Glimos 12 meses di salud(u
i Dindy ) accidente]* 100
v |
| t N;??:J::“g Los nifios de 6@ 35
E | desnulncién Proporcidn de nifias y nifos meses cuyp cantidad de
| S| cronica infantil de § a menos de 36 meses de hemaglabina es infenor a Dweccién
Ol oy | e con prevalericia de 31 gramos poc deciitro | 44 60% | 2015 | 41.11% | 2017 | 31.30% | 26.90% | 22.40% | 20.00% | 17.60% | 14.00% [ 1300% | 2% | Reglonal de
TS (gt} Numero de nifios Sakid
1 menofes de G a anemia o kenta yhios da 6.2
1 menos de 38
kit I b 35 meses
o
=

’

N
o

TG s
—

o
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OEI [ AEI

Nombre

|
{Total de nifios menores
; aa de 5 afios con i L " % Direccién
| ok croncal tol: 6.70% | 2015 | 10.20% | 201 620% | 530% | 440% | 350% | 260% | 1.70% | 150% | 1.40% Regional de
9 crénica en menores de 5 afios. Ge nifios tallados Salud
- £ menores de 5 afics)*100
.’ * (Numero de muertes de
| 1 i nifios menores de 28 Direccion
bt Tasa de mortahdad neonatal : dlas en la regidn | 1010% | 2015 | 816% | 2017 | 9.15% | 9.10% | 9.80% | 9.20% | 9.05% | 895% | 850% | B.85% | Regional de
| | Atencion integral Nu";?r;?:;:;?w“ Rskd
§| matermno neonatal,
R ETH con énfases enla
L t poblacon
vulnerable .
. Proporcién de nacidos vivos Mum;: ':::::'::‘3;""“ Direccian
con edad gestacional menaor & semanan de ghstacién | 3464% | 2015 | 32.00% | 2017 | 31.10% | 30% | 29.10% | 28 40% | 27.90% | 26.30% | 26.20% | 26% Regional de
37 somanas Total de nacidos vivos Saivd
(Total de la poblacidn de
14 y mas afios de edad
Atencion integral | Porcentaje de Ia pablacion de [ 4¢1 4rea utbana y fural
afa poblacién cen | 14 y mas afios de edad que vq“““ &l DENGUE Direccié
riesgao @ las conoce comMo se transmite el - 86 2015 | 360% | 2017 | as0% | 5 5 7 4
enfermedades dengue, recanoce los SUS sinfomas (signos) y 1.66% 01 3 1 4. .00% 00% | 600% | 6.00% 00% | B00% | 8.00% Regional de
metaxénicas y sintomas y signos y sabe “h!;;:;::ﬂizf' s Sahd
zoondticas dande acudir sintomasTolal da la
poblacién de 14 y més
afos de edad)*100

Pt

—




Cadigo
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OEIIAEI

ol
%

|

i
EiE
I

rI!.

|

_I g
idy

Direccitn
B Vi £ tod oy e al perro o perros que | 72.95% | 2014 | 78.50% | 2017 | 75.00% | 80.00% | 81.00% | 82.00% | 83 00% | 84.00% | 20 00% | 52.00% | Regicnal da
perros contra ia rabia en los crian/Tatal de hogares Salud
dltimas 12 meses o criar petios, del
Area urbana y rural)*100
{Ndmero de personas de
Atencian 15 y mis aftos con
preventiva de P s de 15 diabetes mellitus
nesgos y dafos porun Di &
afios a mis que reportan tener ; irecc
para (2 salud diabetes meliius o ae iy 320% | 2014 | 200% | 2018 | 280% | 250% | 230% | z10% | 190% | 180% | 170% | 180% | Regionalde
producidos par & pot salud/MNamero de Salud
| enfermedades nio e akud F de 15 y mas
transmisibles a la afios de edad con
poblacatn informacion

Descripclan

Forcentaje de hogares que

(Total de hogares que en
los ditimos doce meses
vacunaron conira la rabia

completa)® 100
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QEl AEI

Descripcian

Cadigo

{MNumero de nifias y nifios
de 0a 11 afios de edad
atendidos en un servicio

Porcentaje de mifias y nifios odontolégico durante los
menores de 12 afios de edad | Gltimos & meses segln Direceién
que han sido atendidos en un reporte del cuidador 26 50% | 2014 | 31.80% | 2016 | 31.50% | 32 00% | 32.00% | 33.00% | 34.00% | 3500% | 6% ™ Regional de
senvicio i en los de Salud
ultimos sets meses nifias y nifios de Da 11
anos de edad cuando el
responsable estd
presente)*100
{Mumero de mujeres de
Atencitn 50 a 64 afos con
preventiva y Porcentaje de mujeres de 50.a tamizaje que se han
1 ::ruwmononal para E: afios ::oﬂ tsmizan;uaedae :aalzadu;:a pmm:e P ena—
& disminucisn de an realizado la pru e apanicolaci, ¥ e
[ Papnicolacy, IVVA y prueba prusba Molecular en los 17.00% | 2015 | 17.00% | 2017 | 19.40% | 19.50% | 19.60% | 19.70% | 19.80% | 15.90% | 20.00% | 21 00% RE%):!I: de

marbimartaldad
por cancer enla
pablacién

Molecular en los dltimos 3
afios,

aitimes 3 afos / Namero
total de mujeres de 50 2
64 afios
programadas)*100

M

=]

anAL D,
"':‘, e
I
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Parcentaje de perscnas de 30
2 68 afios que se han
realizado un chequeo general
para descartar algdn tipo de
cancer ef los Gitimos 12
meses

(Mimero de personas de
30 a 69 afios que se han
realizado un chequec
general para descartar
algiin tpo de cances en
los Gltimes 12 meses/
Numero total de
personas de 30 a 63
afios programadas ) 100

205

18.00%

19.60%

20 40%

21.00%

22.30%

23.00%

24%

Unidad

Direccitn
Regional de
Salud

Atencidn integral
de Salud Mental

(Mimero de personas
tamizados para deteccidn
de trastornos. menlﬂ_ls ¥

P je de p
tamizadas para deteccién de

en defa

¥

§ Tetal de la poblacién
atendida (nuevos +
por todas las

causas de morbiidad en
los establecimientos de
salud de la regidn)* 100

5%

2015

14%

15%

Direccibn
Regional de
Salud

Atencion y
certificacion
integral para as
personas con
discapacidad

Porcentaje de personas
das con

(Mimero de personas
con discapacidad con
certificado/Total de

P con
dscapacidad)*100

2015

13%

Direccion
Reglonal de
Salud

Mejoramiento

| integraldela
infraestructura de
salud en |a regidn

Namero de

Nimero de
de

de salud mejorados yio
amphiados

salud mejorados yio
&nsu
infraestructura

2ms

208

Gerencia
Regional de
Infraestruciura

!ahoracién Propia




Cédigo
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Descripcion

Promaover el
desarrolio de
la
competitividad
y &l empleo &n
la regian lca

Parcentaje del

Valor Agregade

Bruto del sector

minera en el

departamento
de lca

Suma de valores

Afio

2ma

Porcentaje del
Valor Agregado
Bruto del sectar

tdlle:gﬂu'a eor:n &l Direccién
200 201 Regional de
valor bruta de 10.90% g 19.60% 7 20 60% 21.70% 21.90% 22 00% 22 10% 22 20% 22 30% 2240% Ei
nergia y
praduccidn y el Minss.
consumo
intermedio}* 100
Suma de valores
agregados
{diferencia entre el 200 201 Direccién
valor bruto de 13.70% 14% 7 15.50% 17 00% 18.00% 19.00% 20.00% 21.00% 2% 23% Regional
produccitn y el Agraria
consuma
intermedio])* 100

presentadas| 100

HNumero de
personas que MNumero de
accedieron a un personas que
emplea por accediercn a un Direccin
colocacién emplea por Regonal de
| Ficatzaciony | E8oci"an | colocncinfaboral | 1110 | 220 ames | AT arre 3775 780 2080 4080 4180 4280 40 | Travajoy
laboral de 4 o e
condiciones condiciones del emplea
m’t‘;;ﬂ:lr:n laborales y de laborales y de
e sl sesgul.:i:ad segundad social
FEA {Numero de Direccidn
Empleos Formales Regional de
Tasa de Empleo | =) pantacién sseon | 20 | sroow | 2| aazom | asaom | sseow | sreow | eroow | 7azow | 7edow | 8% | Tiabajoy
Econdmicamente promacian
Activa)100% del emplea
T
W ; [Nimera de
|| Cenatursica | poccentae de Solictudes de Direccion
l de Regional de
parael A0 | o prestagores | aptobadas ! saezw |20 | 7241% | %] 760w | 7omam | s3saw | sreme | otso% | savow | e7e se% | Comercio
turlsticos Numeio de Exterior y
&xt[amuuﬁ "o Turiamo




QEIT AEI

odo de

Mamero de 7
sods | Mo dearme vy
R | d
Jucepotihe nacionalesy | 145026 | 201 | 174339 | 201 | 200480 | 2,305,864 | 265149 | 307572 | 359860 | 424634 | 481084 | 530615 | Nedonalde
nacionalesy | 4o ieroe 2 los [ 5 8 7 7 3 0 8 1 9 7 8 AToonad:xa
exfranjeros a los Exterior y
Tunsmo
5de de hospedaje
Fartalecimient [ {N® de artesancs
odela Inscritos en el
actvidad Forcentsje de | penodo aciual - N* dsiocl
witivinicola y artesanos de anesanos RE;?::;F ;!
Aceindoe || dosodlowenel: | medaken.c pise | 29| aewm | 29| sszom | sevew | azsew | asei | srsew | sszrw | sossw | esasw | cComercio
manera Registro periodo anteriar) / 5 7 Extetior
integral en Macional de N* de arfesanos Tt.mifno"l
beneficio de Artesanos inscritos en el
ios penodo actual
oductores anterat [:IDO
Asistencia Porcentaje de agr:;::;e
técnica y actividades de Direccién
B i asislencia lécnica
promocian asistencia retltindng | 201 201 Regional de
adecuada para técnica Hiera de 58.65% 5 83.33% T B7.50% 91.87% 96 .45% 58 00% 100.00% | 100 00% 100% 100% Comercio
&l desarrolio desarrofiadas actividades de Exteriar y
de Ia ofena para mejorar la r i Turismo
picseseiiT oductividag | BSistencia técnica
& o programadas|*100
Formalizacign
empresarial X
Nimero de Direccian
adecuada de hdmero de
i
la pequenia Hn::‘;::s empresas mingras 10 2g‘ 10 2-?.‘ 10 " 12 13 14 15 16 1w Rés;:; 3=
minerfa y skzadas formalizadas Minas
mineria
artesanal
Fromocn y a:‘;::ﬁﬂ‘:‘:s Mimero de
|| control integral da Enacts declaraciones de Dirsccin
de |a actividad am; “tpal nia impacto ambsental 201 201 Regional de
minera, e en la actividad 75 s 80 r 100 100 100 80 80 80 100 100 i
energla il % minera. energla Mmga Y
eléctrica & m'mléz ok elécirica e
hidrocamuros i by t
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OEL | AEI Linea de Base i ados del plan

Cédigo Descripcion 4 Valor Af
Indicador

(Cantidad de
productores
Foroductores | S9ropecuanos que
agropacuarios utilizan servicios Diracolbin
que utilzan deintormacian | 1y 1gy | 201 | 2000 | %' | 2100% | za00% | 2500% | 2700w | 2000% | 31.00% | 3300% | 35.00% | Regionalde
Asistencia servicios de D‘theal an Agraria
técmica informacibn
de ot pmduc[uras'w
forma integral et o
para los -
productores Dh:lw;:"::'u! Nomero de
agropecuanos | P :‘when o productores que
Piriccaagd reciben asistencia 201 201 Direccsin
thenica parala 25 25 30 33 35 a7 39 41 43 45 Regional de
técruca para la ¥ 7 7
adopcin de Agrana
adopcbn de
paguetes paquetes
tecnoldgicos
tecnolégicos
Asistencia Nimero de
ticnica de animales Numero de
contral .
L Direccidn
sanitario de atendidos para | atendides parala 201 20 1
torma integral | fa prevencion, | prevencién, contral 47 B A 7 L 175 L 165 10 83 0 205 R?;::I‘d“
alos contral y y erradicacion de
P an de i
pecLEfios enfermedades
Azistencia
\&cnica en {Numero de
contrl y :‘:‘;:’r’:‘: g hectarezs de
eiradicacion cullive can menar
. cultiva con Direccion
de plagas presencia de 201 2n
menar 15.00% 15.00% 18.00% 19.00% 20.00% 21.00% 22 00% 23 00% 24% 25% Regwonal de
priorizadas de plagas priofizadas T 7
presencia de Agraria
manera plagas i Total de
adecuada a los r\gadas hectareas de
productores el cultive]*100
agricolas
Asistencia {Numero de
& técnica en Porcentaje de produciores
matena de productores agropecuanas que
Inecuidad agropecuanos realizan buenas 201 201 Direccidn
agroabmentan que aplican practicas pecuarias | 7.90% 5 2 60% & 3.00% 8.00% 1000% | 1200% | 14.00% 16.00% 18% 0% Regional de
@ de forma buenas I Nimera total de Agraria
permanente a practicas productores
4 fos actores de pecuaras agropecuanos)'10
: alimentos 1]

2oy
-

GOBIEN,




Gédigo

| agropecuarios

DEL I AEI

Descri

(Namero de

Linea de

{alor

Unidad

Ingresadas al afia,

i ¥ P ¥ de P
- plensos productores agropecuancs que Sescattin
agropecuanios realizan buenas 1
que splican | practicas agricolas | 4sgon [ 28" | sseow | %' | 4ooow | 4soow | 4moow | stoow | saoow | sToow | 6o 6% | Regional e
buenas { Mamero total de Agrari
practicas productores
agricolas agropecuancs)*10
0
Mumero de titulos Programa
Ratio de titulos | rurales entregados Especial de
rurales enelanoibomero | 008 | 2| o5 [Z']| o4 046 044 045 048 047 048 odg. | piEectcs
Formalizacan entregados c:e Eddﬁ:ua‘ll?ﬁu Tierras
¥ titulacitin de L i :
temeno de
manera
Nimero de
opartuna en
venstoods | matode |4 erazades " - o | o | ol onr | on | Eovecaae
los 015 013 013 B
fensnos aforomerade | 9% |5 | %% |7 Thuackin de
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Unidad

QEI AEl Linea de Base it

Nombre de Método de

. Indicad il
Dascripcion Valor

{Nimero de
toneladas de
Tecursos
hidrobioldgicos de
la pesca artesanal
extraldos para
congumo humano
directo & indirecto
del afio anterior) -
{Numero de
toneladas de
recursos

Asistencia

téenica y

fomento de

forma Vanacién A —
de

ol fio. | Beiraccionde | 'apescasriesanal | 4 gou | 201 [ og gogg 20| 11a0% | soo% | 118o% | 1220% | 1260% | 1300% | 1340% | 1380% | Regional de

para & Produccidn
dela pes:ila {eq.u:sos Rasssi

i directo & indirecto
et i del afia actual)l
(Ndmere de
toneladas de
fecursos
hidrobioldgicos de
|a pesca artesanal
1 exiraidos para
L consumo humana
deecto & inditecto
del afio

anterior)* 100
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OEI I AEl

Codigo

Descripcidn

MNorr el
Indicador

Vanacion
porcentual de
de

{NOmero de
toneladas de
recursos acuicolas
de |a pesca
anesanal extraldos
para consumo
humana directo &
Indirecto del afa
anterier) - (NOmero
de toneladas de
recursos acuicolas
de la pesca

TeCUrsos
acuicolas

para consume
humano directo e
indirecto del afio
actual)l {Numero
de toneladas de
recursos acuicolas
de la pesca
anesanal extraldos
para consuma
humano directo e
indirecto del afo

anterior(*100

B290%

43 30%

am
7

2018

280%

2019

2.80%

2 80%

250%

250%

2.90%

2.90%

290%

Direccidn
Regional de
Produccién

Formabizacién
¥ promociin
adecuada de
I gestian de

las MIPYMES

Numero de
MIPYMES
formalzadas en
la region.

Numero da
MIPYMES
formalizadas en la
regidn.

n

mn
]

35

40

45

&5

Direccibn
Regional de
Produccion

Elaboracion

Propia
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OEl 1 AEI

{Kilometros de la

Unidad

Nimero de

Icaj*100

Numero de

red vial Diireccibn
Pm::a'v;fe la departamental 201 201 Regional de
' 6.60% 4 1nros | 50| 1210% | 15.00% | 17.00% | 19.00% | 2100% | 23.00% | 25% | 27% | Transportesy
avirisriae Total de la red vial Comunicacione
P departamental)*10 s
0
Fortalecer ef
dela
""‘?:‘g"‘gﬂ“l‘::" L { Ndmero de
i poblacitn rural cen
p;’&:;;:n:f fa | servisio de caiidad Direccion
en Regional de
St :: calidad | v iscomunicacions | 18.70% 23' 7% 2?‘ 37.00% | 77.00% | sooo% | B3oo% | esoo% | Boooe | 2% | 95% | Trensportesy
] 5/ Total de Comunicacione
ll:lﬂl:oﬂlu:lcauong poblacin rural del &
departamento de

kilémetros de |a kildmetros de la Riqu:cr::?ge

OV e e we | 107wm | 2| 11skm | 22| 107 km | s166km | S166km | S166Km | S166Km | S166km [ P20 | 32 | Transportes y
Mantenimiento y recibian L il q Comunicacione

5
dela
ol vial
uep:rta:;mal Mimero de Nimero de
kibmetros dela | hlémetos dela | gp343 | 201 | 4sas7 | 201 [ es2ro | 70000 | 7s000 | 7e000 | o000 | sesoco |esoo |swo| Serenea
km 6 m 7 m m km km km km | oOkm | owm | Recionaide
mejorada mejorada
Nimero de HNdmero de Direccitn
Sensibilizacion en

personas personas Regional de

ampla it ’ en en | a0 || sota |%'| 7000 | 7800 | es00 | e300 | 9800 | 10300 | 10380 | 10880 | Transportes y
ta poblacisa matenia de materia de Comunicaciona

a seguridad vial seguridad vial s
FNCatzachn y Numero de Numera de Direccién

integral y sahiad misianey de 201 201 Reglonal de
o o) L8 licencias de licencias de w700 | 20" | 22227 [ 20" | 25500 | 2500 | 25750 | 26000 | 26250 | 26500 | 26750 | 27000 | Transportes y
abiinirare; conducir de clase | canducir de clase Poblarnpind A

A A
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OEI L AEI al plan
digo Descripcion
e terrestre a la
YTk A poblacién, Numaero de Himera de
L~ estudios para la estudios para la Direccitn
‘ " deteccién de deteccion de 201 201 Regional de
Rila= puntos negros o puntos negros o 1 5 1 7 1 2 3 4 5 L] T 8 Transportes y
-0 tramaos de tramos de Comunicacione
= an de de s
3 accidentes accidentes
W .
I i} Mimero de Nimero de Direccién
& i ¥ redes ¥ redes Regional de
sup ¥ idas de das de s %] = |F| s 85 80 g5 110 125 | 135 | 145 | Transportesy
regulacion de los radio, Tv ¥ RNI radio, Tvy RNI Comunicacione
D BErVICIos d& identficadas wentificadas 5
W T Direccién
e o
Pl as i u;o:ul:;:ila Namers de Mimers de 201 201 Regional de
", 4 i6 estaciones estaciones 12 12 14 16 18 18 20 21 2 23 Transpaortes y
2 poblacién, 7 7
3. CPACC operativas | CPACC opetativas Comunicacione
)

Elaboracidn Propia
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OEIl [ AEI

Codigo Descripeion

Nombre del
Indicador

Lir

Método de
ciloulo

Valor

Acciones Estratégicas Institucionales del OELOS

(Numero de
hogares que no
Mejorar las " cuentan con
condiciones de {-‘;larcenl.me He servicios basicos
P ogares con Lo
bt M ¥ de |33.90%
B déficit s
vivienda en la de viviendas construccién
region lca. b adecuados /

Namero total de
viviendas)*100

a de
Base

Ano

2016

lor Actual

Valor

33.30%

Afio

2017

32.70%

32.20%

32.10%

32.00%

do del plan

31.80%

31.80%

2024

0%

2025

29.80%

Unidad
DOrgani

del Indicador

Direccién
Regional de

Vivienda,
Construccion y
Saneamiento

manera oporluna
a los Gobiernos
Locales

apoya técnica ylo
& ; s

amente a

los

los

locales.

locales.

Numero de Namero de
i . hogares con hogares con
Asistencia i i
ibcrion Gpartiink ssmu:eﬁn agua | servicio daﬂaguﬂ Direccién
en educacion qua 4o il Regional de
AELDE.01 sanitaria a las B I SR 40 2017 40 2017 a5 40 41 42 43 44 45 46 Vivienda,
organizaciones o ene 1 Construccién y
comunales y 7 ‘y " 7 Eo.y s Saneamiento
hogares rurales | 4ecuada del adecuada del
agua agua
i Numero de Momero de T
Estudios urbanos 4 & Direccion
elaborados para e?tlfdmsaurba::: esludlosbuma::: Regional de
las g p ids P 2 2013 1 2017 1 2 3 4 5 & 7 8 ivienda,
municipakidades | w1 ) e A Construccicn y
datatss distritales distritales e e
Apoyotbericaen |  NESOSE | on donde
Ia P“‘.'i‘““ de el Gobiemo el Gobiemo =
Mericias da Regional de lca | Regional de lca Geisncid
saneamiento de i i 3 |z014| 2 f2017] 1 2 3 4 5 6 7 8 Regional de
fpoy ) cay) Infraestructura

Elaboracin Propia
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OEl ! AEI

Cadige Descripcidn

Ejecutar la

operatividad
del Centro de

Método de
chlculo

(Calificacién
cuantitativa
del Centro de

gestion de k

IS0 riesgos de Operaciones | Operaciones
de de

desastres en Emersnas
la regién lca 9

Acciones Estratégicas Ins

Porcentaje de

Regional
160)*100

titucionales del OELOT

(Namero de
estudios de

Valor

68.00

Afio

201

Valor
Actual

Vale

Afio

89% 201

52.00%

93.00%

94.00%

sperados en el periodo del plan

95.00% 96.00% 97.00%

98.00%

99.00%

Unidad

Subgerencia
de Gestion

Desasires

Elaboracién ; estimacion de
estudios de 2
Jdeestudios | vacion de nese Subgerencia
integrales de u correspondien de Gestién
AN riesgo de wene tealos 2 |201] 5 [200| & 5 6 3 i 3 s § i Rais
1 desastres en I::?::mn desastres de 7 7 de
beneficio de origen natural Desasiras
la poblacion des::_!.re: e ! Total de
de lca natgfni estudios de
¢ estimacion de
riesge)* 100
O loy N s . e Subgerencia
fortalecimien |  servidores servidores de Gestion
“E"z'“'“ 1o de publicos publicos 15 2:' 4 2?' 80 80 100 120 140 160 180 200 | de Riesgo
manera capacilados | capacitados de
oportuna de | en el SIGRID | en el SIGRID Desastres
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Unidad
; Valor o del plan
OEI [ AE| T e Achial
Val - o
Codigo  Descripcion Valor Afio "° Afic 2018 e
capacidades .
en gestion :;I:e";tme
del riesgo de | porcentaje de docentes y
desastresy | - directores, especialistas
G docentesy | 40\ DREy
climatico 4 especialistas UGELs gl
especializa
specialzad | e la DRE y formadosy | yoqq, 201 | 100 | 201 | 540 | og2% | eoaw | e94% | s9.5% | o96% | 997% | 99.8% | Regionalde
op UGELs capacitados 3 % 7 Educacion
instiuciones | formadosy | Lt eria de
pubh_cas ¥y capacitados gestién de
cientificas. | en materia de iesgos / Total
gestitn de de personas
nesgos. focalizadas) *
100
Reducir la (Cantidad de
vulnerabilida infraestructur
~ ddela Porcentaje de | a de servicios
infraestructu servicios publicos e
ra _dg publicos Seguros . fonal
Servicios seguros frente a 10% 201 | 100 | 201 99,.1% 99.2% 99.3% 99.4% 99.5% 99.6% 89.7% 99.8% Regional de
publicos de frente a peligros de el % |7 o
ere 1a| pefigros de | origen natural
eﬁr.unn!_e a origen { Total de
poblacionde | - o infraestructur
los seclores a de servicios
educacion y publicos)
salud
Construccid Namero de Nimero de
ny . pobladores | pobladores
mantenimien protegidos protegides ohigeon
to de calidad conla con la 7 o
i de la oy | ciecucién de | ejecucionde | oo | 201 | Lopn | 201 | Lonq, 3872 7618 8812 9351 10742 137,797 | 160,79 Tambo
proy de | proy el 6 i R
raparala | hiersignde | inversion de
proteccion | o ool de control de
fisica frente | 0 pordes e | desbordes e
apeligrosde | . " i §
desborde de
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OF! | AEI Linea de nUn!\m_?
Nombre del Base Actual Orgénica
ponsabl
: X indicador Valo del
Codigo Descripcién Valor Afo 5 Afio indicador
inundacione
s
Generar Nul:rlen? de Nul:!lel‘? de Sut aitia
x b de Gestidn
fituic i
prskg i sz a (2 4 |B'] s 12 1 20 24 28 30 32 | deRiesgo
Ty . : de
preparacion riesgo del riesgo del
AEL07.0 IRARE desastre. desastre. Desasires
5 ] £e mann Numero de Numero de
oporiuna il | Subgerancia
frente ala | Simuiacras RH o 201 201 de Gestion
genci ol &l 10 10 12 14 16 18 20 22 24 26 de Riesgo
y desastres T fax ]a’. 7 ’ de
ara la Instituciones | Instituciones DesantivE
it Publicas, Publicas,
Rehabilitacio
ny . .
i Numero Nuamero
9 :a: nsﬁt a" - proyecios de | proyectos de
FRHER inversién inversion
integral de Ia publica publica )
infraesiniciy ejecutados ejecutados Gerencia
AELDT.0 dorh para la para la 201 201 & i Regional de
6 '1:::::2:" rehabilitacion | renabiltacion | 2[5 | 4 |77 3 4 " ? 8 9 © | infraestructu
afectadas y y ’l . w
d:;";gn ndela ndela
uctur
desasresde| “apivlica. | apublica.
natural

Elaboracién Propia
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QEl | AEI

Cédigo  Descripeidn

Mejorar &l
| aprovechamie
nita sostenible
de los
rECUrSos
| naturales en la
region lca.

Nombre
d
Indicador

Nomero de
hectareas

Método de
célculo

(Produccién o
desechos
emitidos /

Rendimiento
promedio
nacional)*Factor
de
rendimiento™Fac

Namero de

Linea de

Base

Valor

AR

Valor Actual

Valor

2018

Logros esperados en el periedo del plan

Unidad
COrganica
responsab
le del
Indicador

Gerencia
Regional
de

Recursos
Naturales y
Gestidn del

Medio

Ambiente

de !a.s heciareas de los Regional
Recursos espacis espacios de
naturales | netureles naturales | 514,21 [ 201 [ 514,21 | 201 [ 50000 | 240772 | 2407.72 [ 2407,72 | 240772 | 2407.72 | 240772 | 240772 | Recursos
| protegidos en pmllegldns protegidos bajo | 7 ha G 7 ha T ! ha ha ha ha ha ha ha N:qu;'l_le:);
a region. Bajo una | g modalidad Geslidn de
modalidad s Medio
o conservacion. Ambiente
consenvacio :
n,
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i Unidad
Linea de Valar A as en el periodo del plan Orgénica
e Jom lor Actual os en el penodo del plan rgani
e {5 I‘m::re Maoteda g Base RV responsab
i célculo ~a A g
n T L e
Descripeion | Indicador valer | " valor 2 2018 2021 g
Numero de
hectareas
repobladas MNumero de
¥ hectareas Diraccién
protegidas | repobladasy | 4551|201 | goona [ 20T ogoha | 1000ha | 1100 ha | 1200ha | 1300 ha | 1400 ha | 1500 ha | 1600 ha | Regional
con protegidas con 5 7 Agraria lca
forestacion forestacion y
¥ reforestacian.
reforestacid
n
(Porcentaje de
- fai productores
on;en e agropecuanos
d - que cuentan
P uﬂ:u':: con sistema de
29 s' e nego y realizan
s o q; practicas
; i B e Direccién
i > 2
ey | Sl negay | fego segunsus | 18.80 | 201 | 20.00 | 201 | 000 | 2300% | 24.00% | 25.00% | 26.00% | 27.00% | 28% | 28% | Regional
e 09 Y | cultivos y lierras % 5 % 7 Agraria Ica
infragstructura |  realizan aival
para el practicas P S
- | aprovechamie | adecuadas d:rcaﬂ Total de
nto de los de riego
recursos segun sus agpdr:pd:g?;::s
hidricos de l:\._llli\ruSy ol
sos:m?e en A depariamento
5 : de lca)*100
los r:ume_m de
ectireas
productores o N" de hectareas
agrarios agr;oc:las agricolas con Eme?t;
2 2 mejoramiento Speci
mejoramien | MEPTEITC | 32407 [ 201 | a2 407 211 a24e7 | 32407 | 32407 [ 32407 | 32407 | 32497 | 33937 | 34937 | Tamoo
10 de riego través de agua 6 CCaracoch
a través de regulada de a
SEAn reservorios
regulada de
rEServorios
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OEI | AEI J Lineade .. > i erakaeeee , Unidad
Nomb o Base Valor Actual Logros esperados en el periodo del plan Organica
[-ddnld calculo e res;}on_sab
Cédigo | Descripecidn ndluaos alor Valor | 2018 2023 5 uel
i o Indicador
% Porcentaje
.;‘ i h cf; {Proporcion de
! d;:“ departamento
= . -
g Zonrﬂc_aglon deps en | 9ue cuenta con
. Ecolagica P procesos s .
oo | Ecendmicaen| o e | ejecutados de 201 201 uw:: a3
2| praceso de | €M zonificacién | 10% 10% 15% 40.00% | 50.00% | 60.00% | 70.00% | Bo.oo% | go% 95% o ceh
con 7 7 Gest
- | implementacié I Ecolégica y Terit 'ofﬂl
£ nala Pr.ut d Economica/ .
e P pablacién Ele d: o8 Total del
I‘,‘- W RE Zonificacin | 98P2 ‘men:ol'
=1 S Ecologica y
e 2 an Econdmica

Elsboracion Propia
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OEI T AEI

Cdadigo Des

Reducir la
insegundad
ciudadana en la
region lca.

Porcentaje de
poblacién de 15
y mas afos de
edad del area
urbana que ha
sida victima de
algun acto

delictivo contra

su seguridad.

do de cilculo

{Total de la
poblacion urbana de
15 afos y mas de
edad, que fue
victima de algin
evento que atentd
contra su seguridad /
Total de la poblacion
urbana de 15 afos y
mas de edad)* 100

..ﬁ:cionni Estratégicas Institucionales del OEL.DS

Actualizacion del
Plan Regional

{Sumaloria de los
porcentajes de de

Linea de

Base

Valor

30.30%

Ano

2011

Valor Actual

Valor

Ario

21.70% | 2017

2018

20.70%

Logras

19.70%

2020

18.00%

en el periodo del plan

17.00% | 16.00% | 15.00%

14%

13%

responsable

del
Indicador

Gerencia
Regional de
Seguridad,
Defansa
Nacional y
Gestion del
Riesgo de
Desastre

la poblacion
organizada

implementadas

Porcentaje de cada aclividad del erenci
d%s:::;::d ejecucian de Plan Regional de ds: ;iuuma:
articulado para ";"""“"”.s del. | - Seguridad 90.30% | 2015 | 92.30% | 2017 | 94.30% | 96.30% | 97.50% | 98.00% | 98.50% | 99.00% | 99.50% | 100% | Ciudadana y
ol Comité ‘“"SR”“A‘;";‘ a“dad.;“:;';“‘m:e"l’ Defensa
Regianal de dﬁ e F'Ta:cu gi s de Hasionm.
oo Seguridad
Cludadana Ciudadana)
Implamentacion
de los A
Numero de ;
pocaamon e | "SI | imer s e
AEL09.02 TR scmesca |08 u:" as vecinales | 543 |2014| 490 [2017]| 630 770 850 935 | 1028 | 1130 | 1140 | 1150 | Ciudadanay
P ; Seg Defensa
integrados para £ ¢ Macional

Elaboracion Propia
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OEl | AE]

Codigo

AEL1D.0
2

Descripcidn

Megorar la
geshon
mshitucional

Fortalecimient
o oportuno de
los procesos
de formulacon
de pofiticas
pubhcas
planeamiento
estratégico y
aeslion por
resultados en
&l Gotwerno
Regional de
lca

Regional de lca
que consideran
que |a atencion
brindada fue
"excelente” o
"buena"

humero de

instrumentos
de gestion

actualizados

(MNUmero de
ciudadanos que
consideran que
la atencidn
recibida fue
“excelente” o
“buena” /
Mimera de
ciudadanos
atendidos)*100

Acciones Estratégicas Institucionales dol OEL’

Nimero de
nstrumentos de
gestidn
actualizados

o3

4%

B5%

9%

Unidad

Oficina de
Coordinacién

Regional

Subgerencia
de

Modemnizacio
ndela
Gestion

Mejoramiento

continuo de la

moderruzacién
dela

de

de

i Ser

¥ geshion por
procescs en el
Guobierna
Regional de
lea

simplificados

simplificados

3

ug

am
T

5

w

33

as

Subgerencia
de
Modermizacit

ndela
Gestidn

T

Ox

RS

-
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Cédigo

Unidad

rghr

(Mimers de
solicitudes de
Porcentaje de acceso de la
soliciudes de Infarmacién
acceso de la pibkca Ok dé
infomacin atendidas/ | gg ooe, | 207 | goon | 297 | esow | esaw | esew u5.8% 96% s62% | 9s4% | sae% | Coorinacien
pliblica Namero de 5 7 A |
atendedas de solicitudes de
manera accesode la
aportuna informacién
publica
presentada) *100
Mecansmos
o (Nimero de
transparencia documentos
dicidn de i
ElL1o0 [k solhicitados por fa
y 13 cuentss Secretaria de
eficientes en ol Gestidn Publica
Gobeerno Porcentaje de para ser
gmnal de p enel
L oportuna de |a Portal de
actualizacion Transparencia Suuq;.:enma
adica en el Estandar del
P pattal de Gohismao B | oo | | e m&m 100.00% | 10000% | 10000% | 10000 | 100% | 100% | Tecnalogias
Transparencia | Regional de lca / de Ia_
Estandar del Namero de Infarmacisn.
Gobierno documentos
Regional de publicados en el
lca Portal de
Transparencia
Estandar del
Goblerma
Regional de
Tea)*100
I Mejoramento
de los
flgasoimon Nuam;!o,ae Numero de 201 201 Oficina de
ARl ¢ atencin al 1 1 2 2 3 a 4 4 | coominacion
= i regionales E_ﬁ?l leg_l‘undales a & 2 7 ptoiensy
el Goberno
Reglonal de

lca




QEl AEI

Cédigo | Descripcion

Gestian Porcentaje de {Ejecucion
presupuestal y allcl-a:la xﬂwuestal er;
de manera i o inversiones dei 201 20 Subgerencia
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Anexo B-3: Ficha Técnica de Indicadores OEIAEI
FICHA TECNICA N° 01: INDICADOR DEL OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 01

Objetivo Estratégico Institucional - OEI 01: Fortalecer la igualdad de oportunidades de la poblacion de la regién Ica, con énfasis en la poblacion vulnerable.

‘Nombre del indicador Porcentaje de pablacion con al menos una necesidad basica insatisfecha

Proporcion de la personas que padece de al menos una de las cinco siguientes carencias: i) a los que residen en viviendas con
caracteristicas fisicas inadecuadas, es decir en viviendas con paredes exteriores de estera o de quincha, piedra con barro o madera y
Justificacion piso de tierra; ii) a la poblacién que pertenece a hogares en viviendas en hacinamiento (mas de 3,4 personas por habitacion, sin contar

con el bafio, cocina, pasadizo y garaje); iii) a los que residen en viviendas sin ningun tipo de servicio higiénico; iv) a la poblacion en
hogares con nifios y nifias de 6 a 12 afos de edad que no asiste al colegio; v) poblacion en hogares con alta dependencia economica,
es decir aquellos hogares donde el jefe de familia tiene primaria incompleta (hasta el segundo afo).

Responsable del Gerencia Regional de Desarrolio Social

_ Indicador. |
.-Llimielnr'}u del Las estimaciones de los indicadores provenientes de la Encuesta Nacional de Hogares - ENAHO - han sido actualizadas teniendo en
: cuenta los factores de ponderacion estimados en base a los resultados del Censo de Poblacion del 2007. Valores ajustados a las

Indicador | proyecciones de poblacién a partir del Censo de Poblacién de 2007.

““_"_‘?" S (Total de poblacién en condicién de pobreza / Poblacion total)*100

[

v " Sentido esperado del
l Parametro de medicion Porcentaje LT Descendente

‘o | Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO)

| Valor de linea 7
de base Valor actual Logros esperados
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| Porcentaje de nifios y nifias del segundo grado de educacién primaria que se encuentran en el nivel satisfactorio en comprension lectora

: Porcentaje del total de evaluados que lograron los aprendizajes esperados para el grado. Los estudiantes de este nivel se encuentran en
| un nivel de logro satisfactorio y pueden deducir ideas que les permiten comprender lo que leen en su totalidad. Ademas, pueden ubicar
| informacion que no se encuentra tan faciimente en el texto.

| Direccién Regional de Educacién

| La proporcién se toma del total de estudiantes de 2 grado de primaria de instituciones educativas que rindieron |a prueba.

| (Nimero de nifias(os) del segundo grado de educacion primaria que se encuentran en el nivel satisfactorio en comprension lectora / Total

del segundo grado de primaria que rindieron Ia prueba)"100

57.2% 62.3% 67.1% 70.2% 73.7% 76.4% T7.1% 77.80% 78.30%




Plan Estrategico Institucional 2018-2025 Ampliado del Gobierno Regional de Ica

._mmooﬂ DEL OBJETNO E!TR.I\TEGICO iNB'I'ITUCIBN&L 02

Ohjeﬂvo Estrahéglco Institucional - OEl 02 : Mejorar la calidad de |a educacién para la poblacion en la regién Ica

digador Porcentaje de nifos y nifas del segundo grado de educacion primaria que se encuentran en el nivel satisfactorio en matematica.

; Porcentaje del total de evaluados que lograron los aprendizajes esperados para el grado. Los estudiantes de este nivel se encuentran en
| un nivel de logro satisfactorio y pueden resolver situaciones matematicas variadas.

| Direccion Regional de Educacién

i I: g . ,&i La proporcién se toma del total de estudiantes de 2 grado de primaria de instituciones educativas que rindieron la prueba.
g

(NUmero de nifias(os) del segundo grado de educaclén primaria que se enwmm en el nivel satisfactorio en matematica / Total de
ifi del segundo p ri prueba)*100

T 41.1% 49.3% 54.1% 59.8% 66.4% 71.6% 77.2% 77.60% 78.00%

of
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FICHA TECNICA N° 03-A: INDICADOR DEL OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 02

Objetivo Estratégico Institucional - OEI 03 : Incrementar la oferta de los servicios de salud de calidad para la poblacién en la region lca

Nombre del indicador Porcentaje de la poblacion afiliada al Seguro Integral de Salud - SIS

Proporcion de personas que se encuentra afiliada al Seguro Integral de Salud (SIS).

wistificacitn El SIS, tiene como finalidad proteger la salud de los peruanos que no cuentan con seguro de salud, priorizando a aquellas
poblaciones vulnerables que se encuentran en situacién de pobreza y pobreza extrema.

L UL Direccion Regional de Salud
_Limitaciones del indicador | RER{E] técnica original de la fuente de datos no reporta limitaciones o supuestos

Método de calculo

Parametro de medicion Porcentaje Sentido esperado del indicador: Ascendente

Fuente y bases de datos Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO)

Valar i:slgwa de Valor actual Logros esperados
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FICHA TECNICA N° 03-B: INDICADOR DEL OBJETIVO ESTRATEGICQ INSTITUCIONAL 03

Objetivo Estratégico Institucional - OEI 03 : Incrementar |a oferta de los servicios de salud de calidad para la poblacién en la region lca

Nombre del indicador Proporcion de nifios de 6 a menos de 36 meses de edad con anemia.

Justificacion Proporcion de nifios y nifias con anemia respecto del total de nifos y nifas.

Responsable del Indicador Direccion Regional de Salud
Limitaciones del indicador La ficha técnica original de la fuente de datos no reporta limitaciones o supuestos.

Método de calculo
otal de nifios de 6 a menos de 36 meses de edad con anemia / Total de nifios de 6 a menos de 36 meses de edad)*100

Parametro de medicion Sentido esperado del indicador: Descendente

Fuente y bases de datos Encuesta Demogréfica y de Salud Familia (ENDES)

Valor de linea de base Valor actual Logros esperados
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FICHA TECNICA N* 04-A: INDICADOR DEL OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 04

Porcentaje del Valor Agregado Bruto del sector minero en el departamento de Ica,

Es el conjunto de actividades referentes al descubrimiento y la extraccién de minerales que se encuentran debajo de la superficie
| de la tierra.

| Direccion Regional de Energia y Minas
| La ficha técnica original de la fuente de datos no reporta limitaciones o supuestos

_ | Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO)

Valor actual
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FICHA TECNICA N' 04-8: INDICADOR DEL OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 04

Objetivo Estratégico Institucional - OEI 04: Promover el desarrollo de la competitividad y el empieo en la regién Ica.
i Porcentaje del Valor Agregado Bruto del sector agropecuario del departamento de Ica.

Son todas aquellas actividades o acciones relacionadas con las actividades primarias de la economia, divididas en dos grandes
sectores; por un lado, el sector agricola o agricultura, y por otro el sector ganadero o ganaderia.

| Direccion Regional Agraria

La ficha técnica original de |a fuente de datos no reporta limitaciones o supuestos

Suma de valores agregados (diferencia entre el valor bruto de produccién y el consumo intermedio)*100

Porcentaje Sentido esperado del indicador: Ascendente

| Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO)

Valar actual Logros esperados

| 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

22% 23%

-
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FICHA TECNICA N* 05-A: INDICADOR DEL OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 05

Objetivo Estratégico Institucional - OE| 05: Fortalecer el desarrollo de la conectividad en la region lca.

Nombre del indicador Porcentaje de la red vial departamental pavimentada

Es la estructura construida sobre la subrasante de la via, para resistir y distribuir los esfuerzos originados por los vehiculos y mejorar
Justificacion las condiciones de seguridad y comodidad para el transito. Por lo general esta conformada por las siguientes capas: sub base, base y
rodadura

Responsable del
Indicador
Limitaciones del
indicador

Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones

La fuente de datos no reporta limitaciones o supuestos

Método de calculo
(Kilémetros de la red vial departamental

Pardmetro de medicion Sentido esperado del indicador: Ascendente

Fuente y bases de
datos
Valor de linea
de base

Ministerio de Transporte y Comunicaciones (MTC)

Valor actual Logros esperados

)
o
/
-
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FICHA TECNICGA N* 05-B: INDICADOR DEL OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 05

Objetivo E

| - OEI 05: Fortalecer el desarrollo de |la conectividad en la regién lca.

Nombre del indicador Proporcion de la poblacion rural con servicio de calidad en telecomunicaciones.

Justificacién

GCERELEELFGEIR G IRER LT Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones
EIEERTEE RN TEL BT | a fuente de datos no reporta limitaciones o supuestos

Méetodo de calculo = ; 2
Mumero de poblacion rural con servicio de calidad en telecomunicaciones/ total de poblacion rural del departamento de Ica)*100

Parametro de medicién Sentido esperado del Indicador

Fuente y bases de datos Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones

Valor de linea de base Valor actual Logros esperados
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FICHA TECNICA N° 06: INDICADOR DEL OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 08

Objetivo Estratégico Institucional - OEI 06 : Mejorar las condiciones de habitabilidad de vivienda en la region Ica

Nombre del indicadar Porcentaje de hogares con déficit cualitativo de viviendas

El indicador considera deficiencias en la calidad de la vivienda ya sea en material (paredes y pisos), espacio habitable (hacinamiento) y
servicios basicos (agua potable, electricidad y desagiie).

El calculo busca determinar (identificar) aquellas viviendas gue requieren ser mejoradas en cuanto a su infraestructura en los aspectos
mencionados.

Justificacion

Responsable del

IAdlicador Direccion Regional de Vivienda, Construccion y Saneamiento

Eimitaciones del Se elabord el indicador en base al porcentaje de viviendas en mal estado de los Censos MNacionales de Vivienda 1993 y 2007,

fogicadon La elaboracion del indicador est4 a cargo del equipo técnico de la DRVCS - Ica.

Método de calculo (Numero de hogares que no cuentan con servicios basicos y materiales de construccion adecuados / Nomero total de viviendas)*100

Parametro de

medicion Porcentaje Septido esperado del indicador: Descendente

Fuente y bases de
datos
Valor de linea
de base

Direccion Regional de Vivienda, Construccién y Saneamiento

Valor actual Logros esperados
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FICHA TECNICA N° 07; INDICADOR DEL OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 07

Objetivo Estratégico Institucional - OE| 07: Ejecutar la gestion del riesgos de desastres en la regién Ica.
Nombre del indicador Porcentaje de operatividad del Centro de Operaciones de Emergencia Regional (COER).

Elindicador busca el p taje de i ion y operativid ‘daICeﬂlrodaf" i de Emergencia Regional (COER). EI. g Presup |
DOGBconﬂdcracomomuude!‘ de Emergencia Reg p a8 llos que con los si i

a) Infraesiruciura habilitada para el OOER

b) ion de los sig i)Coordinador, ii)Evaluador, C i Op i I, iii) Logistica, iv) Prensa, v)

Munnuruo-ﬁnﬂds y. vi) Primera Rnpuesls
¢} Funcionamiento del COER las | 24 horas

Justificacion i QB gt ik por los implementad

f Sl.:lemn de comunicacion aclive a través de |a telefonia fija y celular, redes sociales, REDSAT, radio VHF y HF.
a) de ion al Sistema Macional de para la Pr ion y ion de D - SINPAD
h) Inlurmwon mensual sobre el stodr de los almacenes.
i) de gestién i
Se considera un COER operativo a la d de la evaluacion que supere el 68%.La evaluacion se realizard en el primer trimestre del afio siguiente
{afio t + 1) a la ejecucion presupuestal.

Responsable del Indicador Subgerencia de Gestién de Riesgo de Desastres

Limitado conocimiento sobre los conceptos de la ficha de evaluacién y supuestos empleados. La evaluacién a los COE Regionales
se obtiene a través del INDEC; y por lo tanto, dicho indicador esta planteado por la mencionada institucion.
Método de calculo Calificacién cuantitativa del Centro de Operaciones de Emergencia Regional de /60)*100
Parametro de medicién Porcentaje Sentido esperado del indicador: Ascendente
Fuente y bases de datos Fichas de Evaluacién a la Implementacién y Operatividad de los Centros de Operaciones de Emergencia Regional

Valor de linea de base Valor actual Logros esperados

Limitaclones del indicador

2017

2021

97% 98% | 99%




Plan Estratégico Inst | 2018-2025 A

pliado del Gobierno Regional de lca

FICHA TECNICA N*08: INDICADOR DEL OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 08

Objetivo Estratégico Institucional - OEI 08: Mejorar el aprovechamiento sostenible de los recursos naturales en la region Ica.

indice de Huella Ecolégica

El Indice de Huella Ecolégica es un método de medicién que analiza las demandas de la humanidad sobre
la biosfera comparando la demanda humana con la capacidad regenerativa del planeta. Esto se realiza
considerando conjuntamente el &rea requerida para proporcionar los recursos renovables que la gente
utiliza, la ocupada por infraestructuras y la necesaria para absorber los desechos.

Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion del Medio Ambiente

La ficha técnica original de la fuente de datos no reporta limitaciones o supuestos

(Produccion o desechos emitidos / Rendimiento promedio nacional)*Factor de rendimiento*Factor de
equivalencia.

Indice Sentide esperado del indicador: |slEENGE ]

Sistema Macional de Informacion Ambiental (SINIA)

alor a 3 gro

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
16 18 16 | 15 | 145 | 14 | 138 ‘.f;“ 1.25%
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FICHA TECNICA N* 09 INDICADOR DEL OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 08

Objetivo Estratégico Institucional - OEI 09: Reducir |a inseguridad ciudadana en la regién Ica,
Nombre del indicador Porcentaje de poblacion de 15 y mas afios de edad del area urbana que ha sido victima de algin acto delictivo contra su seguridad.

Justificacion Porcentaje de poblacion de 15 y mas afios de edad del area urbana que ha sido victima de algin acto delictivo contra su seguridad
respecto del total de poblacion de 15 afios y mas afios de edad.

B Gerencia Regional de Seguridad, Defensa Nacional y Gestion del Riesgo de Desastre

leii:;g';ﬁ del La ficha técnica original de la fuente de datos no reporta limitaciones o supuestos.

Método de calculo (Total de la poblacion urbana de 15 afios y mas de edad, que fue victima de algdn evento que atentd contra su seguridad / Total de la
poblacién urbana de 15 afios y mas de edad)* 100

Parametro de medicion Porcentaje Sentido esperado del indicador: Descendente

GUCLEREEEEET EEETGE Encuesta Nacional de Programas Estratégicos (ENAPRES)

Valor de linea de

Bese Valor actual Logros esperados
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Objetivo Estratégico Institucional - OEI 10: Mejorar la gestién institucional

Porcentaje de ciudadanos atendidos en el Gobiemo Regional de Ica que consideran que la atencion brindada fue "excelente” o
"buena”.

0 Porcentaje de ciudadanos que fueron encuestados y consideran que la atencion recibida fue “excelente” o “buena’,

Responsabile del Indicado Oficina de Coordinacion Regional

3 es del Indicad El indicador no presenta supuestos o limitaciones

(Mumero de ciudadanos que consideran que la atencion recibida fue "excelente” o "buena" / Nimero de ciudadancs
atendidos)*100

o de med Porcentaje Sentido esperado del indicador: Ascendente

bases de dato Oficina de Coordinacién Regional

A fio 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

alo 93.0% 93.0% 94% 95% 96% 97% 88% 299% 100%




Plan Estrategico Institucional 2018-2025 Ampliado del Gobierno Regional de Ica

FICHA TECNICA N* 01.01-A: INDICADOR DE LA ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL A E.101.01

Objetivo Estratégico Institucional - OEI 01: Fortalecer la igualdad de oportunidades de la poblacién de la region Ica, con énfasis en la poblacion vulnerable.

Accién Estratégica Institucional - AEI 01.01-A: Implementacion del Programa Regional de Poblacion 2017 - 2020 de manera adecuada a la poblacion.
_Nombre del Indicador Porcentaje de adolescentes (15 - 19 afios) que son madres o que estan embarazadas por primera vez.

Justificacion El embarazo adolescente constituye un obstaculo para la formacién de capital humano y el acceso a mejores empleos y por ende a mejor
calidad de vida para la madre y el hijo.

| 0L ILEIE LRI Gerencia regional de Desarrollo Social
initacionea del Indlcador I;s MHcté::l Iim‘itatj.i‘(an para la medicion de este indicador es que las adolescentes pueden estar ocultando su embarazo o desconocer su

Método de calculo

.

(Namera de adolescentes (15 - 19 afios) que son madres por primera vez en la region / Total de adolescentes (15 -19 afios) de la
regién) * 100

' " Sentido esperado del
Paramatro de medicion Porcentaje PR Descendente

T | Encuesta Demografica y de Salud Famifiar

w il Valor de linea de base Valor actual Logros esperados
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FICHA TECNICA N* 01.01-B : INDICADOR DE LA ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL A E 1.01.01

Objetivo Estratégico Institucional - OEI 01: Fortalecer la igualdad de oportunidades de la poblacion de la regidn lca, con énfasis en la poblacién vulnerable.

Accion Estratégica Institucional - AEl 01.01-B: Implementacion del Programa Regional de Poblacion 2017 - 2020 de manera adecuada a la poblacién,

‘Nombre del indicador NUumero de organizaciones e instituciones plblicas y privadas que cuentan con voluntarios incorporados.

Justificacion El trabajo de los voluntarios constituye una fuerza impulsora en diversos ambitos de la vida de la poblacién, como son la ayuda en
x casos de desastres, la capacitacion, el cuidado de la salud, el cuidado de medioc ambiente, etc.

" | Gerencia regional de Desarrollo Social
s s bl R La existencia de organizaciones gue no formen parte del Consejo Regional del Voluntariado de la Regidn Ica.

Método de calculo . |
5/ Numero de organizaciones e instituciones publicas y privadas que cuentan con voluntarios incorporados.

| i Sentido esperado del
& Parametro de medicién Nimero Pl ador Ascendente

TT 00 Registro de Voluntarios del Consejo Regional del Voluntariado.

["Valor de linea de

I L 5 €5
hase Valor actual ogros esparados

L 3 '-"
l'““y

.
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FICHA TECNICA N’ 01,02 : INDICADOR DE LA ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL A.E.1.01.02

Objetivo Estratégico Institucional - OEl 01: Fortalecer la igualdad de oportunidades de |a poblacion de la region Ica, con énfasis en la poblacién vulnerable.

Accion Estratégica Institucional - AEI 01.02: Promocion integral del desarrollo de nifios menores de 5 afios en situacién vulnerable

8 'Nombre del indicador Promedio de asistencia de los nifios de la cuna Nido Seiior de Luren

Justificacton El mayor porcentaje de asistencia, determina un uso mas eficiente de los recursos econémicos asignados a la Cuna Nido para los
materiales didacticos y los desayunos y almuerzos.

;_“ﬁ__q;appﬁsabla CULEIE L] Gerencia regional de Desarrollo Social
: Dl e e R Siendo latoma de asistencia un proceso manual, estaria expuesto al error humano en el conteo de los nifios que asisten diariamente.

Método de calculo
I B Sumatoria de nimero de asistentes a la Cuna Nido Sefior de Luren por dia de atencion) /Total de dias de atencion

A . Sentido esperado del
_,Pnri_mclto de medicién Promedio indicador:

Registro de asistencia de la Cuna Nido Sefior de Luren,

Valor actual Logros esperados
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FICHA TECNICA N' 01. 03-A : INDICADOR DE LA ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL 01.03

Objetivo Estratégico Institucional - OEl 1: Fortalecer la igualdad de oportunidades de la poblacion de la region Ica, con énfasis en la poblacion vulnerable.

Accion Estratégica Institucional - AEI 01.03- A: Promocion de las instancias de participacion y de proteccién a las poblaciones vulnerables de manera permanente
I7 " Nombre del indicador | Numero de Centros Integrales de Atencién al Adulto Mayor creados por los gobiemos locales.

El articulo 6° del Reglamento de la Ley N° 28803, establece que el objetivo de los CIAM es asegurar espacios saludables integrales
Justificacion de socializacion, beneficiando a la poblacion adulta mayor y garantizando la inclusion de las p adultas y con
discapacidad, asi como de las familias que tienen a su cargo personas adultas mayores con dependencia.

[T T 1L | Gerencia Regional de Desarrollo Social
. Limitaciones del indicador | La creacian de Centras Integrales de Atencién al Adulto Mayor, depende de la voluntad de los Municipios Provinciales y Distritales.

' Método de calculo
$ Numero de Centros Integrales de Atencién al Adulto Mayor creados por los gobiemos locales.

Sentido esperado del

indicador: Ascendente

rametro de medicion Numero

"0 | Registro de CIAM- Gerencia Regional de Desarrollo Social

| Valor de tinea de

B Valor actual Logros esperados
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FIGHA TECNICA N 01.03-B - INDICADOR DE LA ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL A.E.1.01.03

Objetivo E égico Institucional - OEl 01: Promover la igualdad de oportunidades de las poblaciones vulnerables del departamento de Ica

Accién Estratégica Institucional - AEl 01.03-B: Promover articuladamente, la accion de instancias de participacion y de proteccion a las poblaciones
vulnerables

'__ L Hcmbﬂa del indicador | Numero de Consejos Consultivos de Nifias, Nifios y Adolescentes conformados en la Region.

;‘_ . Justificacién La creacion es el punto de partida para que los CONNA empiecen a funcionar para asegurar espacios de participacién a las
8 nifias, nifios y adolescentes al interior de los gobiernos locales.

[*"  Responsable del
____Indicadar

Limitaciones del
Indicador

Métoda de calculo

Gerencia regional de Desarrollo Social

Siendo el conteo de las resoluciones un proceso manual, tiene como limitacién el estar expuesto al riesgo de error humano.

Nudmero de CCONNAS conformados en la

Sentido esperado del
indicador:

‘arametro de medicion NUmero
[ 1

"0 1 | Resoluciones de Creacion de los CCONNAS de la Region.

|| Valor de linea de

busn Valor actual Logros esperados
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FICHA TECNICA N° 01. 04: INDICADOR DE LA ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL 01.04.

Objetivo Estratégico Institucional - OEI 1: Fortalecer la igualdad de oportunidades de la poblacion de la region Ica, con énfasis en la poblacién vulnerable.

Accion Estratégica Institucional - AE1 01.04: Asistencia técnica para la insercion laboral accesible para las personas con discapacidad.

Nombre del indlcado Numero de personas con discapacidad insertadas en el mercado laboral.

El departamento de Ica se encuentra en una de las posiciones mas altas en lo referente a insercion laboral con personas con

discapacidad, ello da cuenta de las acciones para proporcionar oportunidades a este sector de la poblacion vulnerable del
. departamento.

La poblacién objetivo se capta a través de las Ferias laborales, el evento de la Semana del Empleo y a través del proceso de

intermediacion laboral promovido por el Centro de Empleo de lca.

Responsable del Indicado Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo
mitaciones del indicad El indicador no reporta limitaciones o supuestos

odo de cé 0 Numero de personas con discapacidad insertadas en el mercado laboral

Sentido esperado del

a d adleid Numero Ascendente

indicadar:

bases de dato Estadisticas de la Direccién de la Promocion del Empleo y Formacién Profesional

0 2017 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 2023 2024 | 2025
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Objetivo Estratégico Institucional - OEI 02: Mejorar |a calidad de la ed i6n para la poblacién en la regién Ica

Accién Estratég

ica Instit

| - AEl 02.01-A: Acompafiamiento pedagogico y dotacion de recursos educativos para incrementar los logros de aprendizaje de los

esludiantes de Educacion Basica Regular de instituciones educativas publicas.

Porcentaje de nifios y nifias de segundo grado de primaria de Instituciones Educativas Publicas, que se encuentran en el nivel
salisfactorio en comprension lectora.

Es identificar e implementar los procesos para mejorar los logros de aprendizaje de los estudiantes de las instituciones educativas
de gestion pablica,

Direccion Regional de Educacion de lca

La proparcion se toma del total de estudiantes de 2 grado de primaria de instituciones educativas que rindieron la prueba.

(Numero de nifios (as) de segundo grado de primaria de Instituci Educativas Publicas que se encuentran en el nivel
satisfactorio en comprension lectora / Total de nifios (as) de segundo grado de primaria de Inslituciones Educativas Pablicas que

rindieron la prueba) * 100

Porcentaje Ascendente

Evaluacion Censal de Estudiantes (ECE)

2016

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

57.2% 62.3% 67.1% 70% 73% 76% 79% 80% 81%
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Objetivo Estratégico Institucional - OEI 02: Mejorar la calidad de la educacién para la poblacion en la region lca

Accion Estratégica Institucional - AEl 02.01-B: Acompafiamiento pedagégico y dotacion de recursos educativos para incrementar los logros de aprendizaje de los
estudiantes de Educacion Basica Regular de instituciones educativas publicas.

Porcentaje de nifios y nifias de segundo grado de primaria de Instituciones Educativas Publicas, que se encuentran en el nivel
satisfactorio en matematica.

Es identificar e implementar los procesos para mejorar los logros de aprendizaje de los estudiantes de las instituciones educativas
de gestion publica.

Direccién Regional de Educacion de Ica

La proporcidn se toma del total de esludiantes de 2 grado de primaria de instituciones educati que rindieron la prueb

{Numero de nifios (as) de segundo grado de primaria de Instituciones Educativas Plblicas que se encuentran en el nivel
en matematica / Total de nifios (as) de segundo grado de primaria de Instituciones Educativas Pablicas que rindieron
la prueba} * 100

Porcentaje ! Ascendente

Evaluacion Censal de Estudi (ECE)

2016

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

39.7%

41.1% 49.3% 54.1% 59.8% 66.4% 71% 78% 79% 80%

A

S~
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Objetivo Estratégico Institucional - OEI 02: Mejorar |a calidad de |a educacion para la poblacién en la region Ica

Accion Estratégica Institucional - AEI 02.02-A: Mejoramiento e incremento de la infraestructura educativa de manera integral a los estudiantes de Educacién Bésica Regular

de instituci

Mumero de reportes de oferta y demanda del servicio educativo en educacion inicial y secundaria

Contar con las condiciones necesarias del servicio educativo gue permita el incremento en el acceso de la poblacion de 3 a 16
anos, con disponibilidad de plaza docente, mobiliario, materiales, infraestructura y i

con el

o

pondiente.

Direccion Regional de Educacion de lca

El indicador no reporta limitaciones o supuestos

Namero de reportes de oferta y demanda del servicio educativo en educacion inicial y secundaria

Nimero Ascendente
PREOVAL-SIAGIE-RENIEC-ESCALE
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
92% 94% 0% 95% 96% 7% 98% 99% 100% 100%
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Objetivo Estratégico Institucional - OEI 02: Mejorar la calidad de la educacién para la poblacién en la region Ica

Accion E: égica Institucional - AEI 02,02-B: Mej iento e inc to de la infraestructura educativa de integral a los estudi de Educacion Basica
Regular de instituciones educativas pablicas.

Numero de instituciones educativas publicas con infi tura mejorada y/o ampliad

Los instrumentos de gestién permiten organizar las acciones pertinentes al Mejoramiento e incremento de la infraestructura
educativa para el acceso integral del servicio educativo de los estudiantes de Educacién Bésica Regular de institucicnes educativas
publicas.

Gerencia Regional de Infraestructura

El indicador no reporta limitaciones o supuestos

Numero de instituciones educativas publicas con infraestructura mejorada y/o ampliada en el &mbito departamental

Numero Ascendente

Subgerencia de Estudios y Proyectos / DREI /ESCALE
Cartera Estratégica 16-18 /Rendicién de Cuentas Anual

2015 2017 2018 2018 2020 2021 2022 2023 2024 2025
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Instity

I - OEI 02: Mej la calidad de la ed i6n para la poblacién en la regién lca

Accion Estratégica Institucional - AEI 02.03: Provision de los servicios basicos de manera eficiente en las Instituciones de Educacion Superior no universitaria con carrera

pedagogicas.

Paorcentaje de Instituciones de Educacién Superior Pedagogica que «

con |as condiciones basicas para el funcionamiento,

Estudiantes de Institutos Superiores Pedagdgicos cuentan con capacidades
Basicas para insertarse en el campo laboral de su competencia.

Direccion Regional de Educacion lca

El indicador no reporta limitaciones o supuestos

(Ndamero de Institutos Superiores Pedagégicos que tan con las condici basicas para el fi iento / Total de Institutos
Superiores Pedagogicos)*100
Porcentaje Ascendente
ESCALE - MINEDU
2017 2017 2018 2018 2020 | 2021 2022 2023 | 2024 | 2025
25.4% 254% 51.5% 76.8% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
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Objetivo Estratégico Institucional - OEI 02: Mejorar la calidad de la educacién para la poblacién del departamento de lca.

Accitn Estratégica Institucional - AEI 02.04: Acceso y servicio en educacion basica regular y lécnica productiva de manera integral, a los nifios, nifias, adolescentes y

jovenes con discapacidad.
Porcentaje de personas con discapacidad severa acceden a Instituci Educativas Pablicas especializadas con condiciones para
su atencién.
La matricula de los estudiantes con discapacidad intelectual severa y multidiscapacidad en los CEBE sera teniendo como referencia la
edad normativa en los niveles de inicial y primaria, con una flexibilidad de dos (02) afios. A través del P.P 106 se busca generar las
condiciones necesarias para un mayor acceso y permanencia de las personas con discapacidad en el sistema educativo.
Direccién Regional de Educacion de lca
El Registro de los estudiantes a través del SIAGIE — EBE al ser nuevo ha generado algunas dificultades, ya que es necesaria
documentar |a discapacidad del estudiante, hecho gue para el 2017 ya se ha permitido acceder al registro a partir de la “declaracion”
del padre de familia,
(Numero de personas con discapacidad severa que den a instituci d ivas publicas especializadas con condiciones para
su atencion / Total de personas con discapacidad) * 100
Porcentaje Ascendente
SIAGIE - EBE
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
18.8% 21.5% 33.2% 41.5% 52.5% | 66.2% | 78.5% 89% 91.5% | 92.00%

St

—

—

gt
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Objetivo Estratégico Instit

FICHA TECNICA N° 03.01.-A: INDICADOR DE LA ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL 03.01.-A

| - OEI 03: Incr tar la oferta de los servicios de salud de calidad para la poblacién en la regidn lca.

1

Estr

g

Instituci

I - AEI 03.01-A: Atencion pr tiva, diagnostico y tratamiento oportuno en TBC-VIH/SIDA a la poblacion,

Porcentaje de varones de 18 a 59 afios con tamizaje de VIH

La oferta de |a consejeria y tamizaje de VIH a la poblacién masculina esta orientada a promover cambios de comportamientos les de
riesgo, e informacion antes del tamizaje con el fin de preparar emocionalmente al usuario en el manejo del diagnostico.
Direccién Regional de Salud - DIRESA
Elindicador no reporta limitaciones o supuestos
(Numero de varones de 18 a 59 afios de edad a los que se les realizd la prueba de tamizaje para VIH en el periodo | (prueba répida o
ELISA) / Total de hombres de 18 a 59 afios de edad atendidos en EESS en el periodo)*100
Porcentaje Sentido esperado del indicadar: Ascendente
Hoja de monitoreo de las Actividades de ITS-VIH/SIDA, HIS WEB
alor a 5 0 esperad
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
85% 87% 90% 90% 91% 92% 93% 90% 90%
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FICHA TEGNICA N° 03.01.-B: INDICADOR DE LA ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL 03.01.-B

Objetivo Estratégico Institucional - OEI 03: Incrementar la oferta de los servicios de salud de calidad para la poblacion en la region ica.

Accion Estratégica Institucional - AEI 03.01.-B: Atencién preventiva, diagnéstico y tratamiento oportuno en TBC-VIH/SIDA a la poblacion.

Nombre del indicador Tasa de incidencia tuberculosis pulmonar Frotis positivo

Justificacion Este indicador es economico, facil de realizar la tra de BK con personal capacitado ya que permite abarcar a la mayor parte de
poblacion de los Sintomaticos Respiratorios.

Responsable del Indicador Direccion Regional de Salud - DIRESA
_Limitaciones del indicador El indicador no reporta limitaciones o supuestos

Método de calculo (Casos nuevos de TB pulmonar Frotis positivo / Poblacién total)*100 000 habitantes

Parametro de medicion Sentido esperado del indicador: Descendente

Fuente y bases de datos Libro de seguimiento de pacientes con TB sensible y Tb resistente.

Valor de linea de

Bacs Valor actual Logros esperados
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FICHA TECNICA N® 03.02-A: INDICADOR DE LA ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL 03.02-A

Objeti égico Institucional - OEI 03: Incrementar la oferta de los servicios de salud de calidad para la poblacién en la regidn lca.

Accion Estratégica Institucional - AEI 03.02-A: Atencion en emergencias y urgencias médicas para reducir la mortalidad, de manera oportuna para la poblacion.

Porcentaje de la poblacion que presentd algin problema de salud o accidente que requirié atencion médica inmediata, durante los
ultimos 12 meses

Conocer las necesidades de la poblacion y realizar las estrategias adecuadas para poder cubrir las deficiencias mediante un trabajo
eficiente, efectivo y sostenible

Responsable del Indicado Direccién Regional de Salud - DIRESA
ones del indicad Comao limitacién se tiene la informacion real de los datos brindados.
{Poblacién del area urbana que recibio asi ia médica i diata por algun problema de salud o accidente/Total de poblacion del

area urbana)*100

Sentido esperado del

P o de medicid Porcentaje IR A Descendente
& hases de dato Encuesta Demografica y de Salud Familiar, ENDES. Instituto Nacional de Estadistica e Informatica, INEI.
0 2017 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
alo 9.70% 10% 10% | 10% | 10% | 10% 10% 9.5% | 9%
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FICHA TECNIGA N° 03.02-B: INDICADOR DE LA ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL 03.02-B

Objetivo Estr

égico Institucional - OEI 03: Incrementar la oferta de los servicios de salud de calidad para la poblacion en la region lca.

Accion E dgica Institucional - AEI 03.02-B: Atencion en emergencias y urgencias médicas para reducir la mortalidad, de manera oportuna para la poblacion.

Porcentaje de la poblacién que presentd algan problema de salud o accidente y recibid atencion medica inmediata, durante los
dltimos 12 meses

Nombre del indicador

Conocer las necesidades de la poblacién y realizar las estrategias adecuadas para poder cubrir las deficiencias mediante un trabajo

Justificacion y

Responsable del Indicadar Direccion Regional de Salud - DIRESA
Limitaciones del indicador Como limitacion se tiene la inft ion real de los datos brindados.

{Poblacion del drea urbana que recibid asi ia médica inmediata por algun problema de salud o accidente/Total de poblacion del
area urbana)*100

Método de célculo

Parametro de medicion Paorcentaje Sentido esperado del indicador: Ascendente

Fuente y bases de datos Encuesta Demografica y de Salud Familiar, ENDES. Instituto Nacional de Estadistica e Informatica, INEI.

Valor de linea de

Valor actual Logros rerados
base Qros espe
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FICHA TECNICA N 03.03-A: INDICADOR DE LA ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL 03,03-A4

Objetivo Estratégico Institucional - OEI 03: la oferia de los servicios de salud de calidad para la poblacién en la region lca.

Accion Estratégica Institucional - AEl 03.03-A; Atencion integral para reducir la desnutricién cronica infantil y anemia de nifios menores de & a menos de 36 meses.

Nombre del indicador Propercién de nifias y nifios de 6 a menos de 36 meses de edad con prevalencia de anemia.

Indicador que nos permite medir nnualmonl.e el porcentaje de riﬁau ¥ ril'io: de & a menos de 36 meses de edad a nivel regional en relacién a su nivel de Hb en
la sangre. Es un indicador de 1 del Py rici anelquaae b meiuamm;renalmnmdemobptmsdar
Justificaclén Desarrollo Sostenible al 2021 (19 % a nivel nacional y 17.9 % a nivel regional), s una prioridad a nivel nach Iy

Asimismo nos permite medir la efectividad de las acciones para su disminucién como: supl iGn con mi i , 5esi y

de preparacion de alimentos.

Respansable del

thdleadar Direccién Regional de Salud - DIRESA

La idera a la p ion total de 6 a menos de 36 meses de edad, mdnwdelawaﬂluuwmammwmpﬂmpede poblacion
Limitaciones del asegurada por Es Salud dadala presencia de fuentes de trabajo en su mayori I (agroexportad enlre otros) no permitiendo la continuidad de

indicador Ias atenciones brindadas en los EE.SS. del MINSA.
La alta migracidn principalmente de las regiones de la sierra, salva y colindantes, no permite la sostenibilidad de jas acciones en forma oporiuna y adecuada.

Método de calculo Los nifios de & a 35 meses cuya cantidad de hemoglobina es inferior a 11 gramas par decilitra (g/it)/ de nifios vives da 6 a 35 meses.

Sentido esperado del

indicador: Descendente

Parametro de medicién

| L ELERTREETEREERETGER Encuesta Demogréfica y de Salud Familiar, ENDES. Instituto Nacional de Estadistica e Informatica, INEI

Valor de linea

Valor actual
de base ; )
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FICHA TECNICA N* 03.03-B; INDICADOR DE LA ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL 03.03-B

Objetivo Estratégico Institucional - OEI 03: | tar la oferta de los servicios de salud de calidad para la poblacién en la region Ica.

Accion Estratégica Institucional - AEl 03.03-B: Atencion integral para reducir la desnulricion cronica infantil y anemia de nifios menores de 6 a menos de 36 meses.

Nombre del Indicador Porcentaje de desnutricion cronica en menores de 5 aiios,

Indicador que nos permite medir anualmente el porcentaje de nifias y nifios menores de cinco afios a nivel regional en relacién a su
Justificacién estado nutricional segun el indicador talla/edad. Es un indicador de resultado/impacto del Programa Ariculado Nutricional en el gue se
establece metas a cumplir en el marco de los objetivos del Desarrollo Sostenible al 2021.

e PR EIR D LIGEL LTS Direccion Regional de Salud - DIRESA

La encuesta considera a la poblacion total de menores de cinco afios, en el caso de la Ragn'm tca se cuenta con un gran porcentaje de
poblacion asegurada por Es Salud dada la presencia de fuentes de trabajo en su mayoria t p entre otros) no
permitiendo la continuidad de las atend brindadas en los Establecimientos de Salud del MINSA

Limitaciones del Indicador

La alta migracion principalmente de las regiones de la sierra, selva y colindantes, no permite la sostenibilidad de las acciones en forma
oportuna y adecuada.

Meétodo de célculo (Total de nifios menores de 5 afios con desnutricion cronicaftotal de nifos tallados menores de 5 afios)*100

Parametro de medicion j : Descendente

Fuente y bases de datos

Valor de linea de

Keao Valor actual

¥
i
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FICHA TECNICA N 03.04-A: INDICADOR DE LA ACCION ESTRATEGICA INSTITUGIONAL 03,04-A

Objetivo Estratégico Institucional - OEI 03: Incrementar la oferta de los servicios de salud de calidad para la poblacién en la region lca.

Accién E égica Institucional - AEI 03.04-A: Atencidn integral matemo neonatal, con énfasis en la poblacién vulnerable.

Nombre del indicador Tasa de mortalidad neonatal

Justificacion

Responsable del Indicador Direccion Regional de Salud - DIRESA
Limitaciones del indicador

Método de calculo
Mumero de muertes de nifios menores de 28 dias en la region / Namero de nacidos vivos en la regi

Parametro de medicién Sentido esperado del indicador:

Fuente y bases de datos Encuesta Demografica y de Salud Familiar, ENDES. Instituto Nacional de Estadistica e Informatica, INEI.

Valor de linea de base Valor actual Logros esperados
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FICHA TECNICA N° 03.04-B: INDICADOR DE LA ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL 03.04-8

ional - OEI 03: Inc tar la oferta de los servicios de salud de calidad para la poblacion en la regién Ica.

Objetivo Estratégico Instit

Accion Estratégica Institucional - AEI 03.04-B: Atencitn integral matemo neonatal, con énfasis en la poblacién vulnerable.

Nombre del indicador Proporcién de nacidos vivos con edad gestacional menor a 37 semanas

Justificacion

Responsable del Indicador Direccion Regional de Salud - DIRESA

Limitaciones del indicador

Método de calculo
Numero de nacidos vivos con menaos de 37 semanas de gestacién/ Total de nacidos vivos

Parametro de medicion Proporcion Sentido esperado del indicador: Descendente

Fuente y bases de datos Encuesta Demagréfica y de Salud Familiar, ENDES. Instituto Nacional de Estadistica e Informatica, INEI.

Valor de linea de base Valor actual Logros esperados
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FIGHA TECNICA N* 03.05-A: INDICADOR DE LA ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL 03.05-A

Objetivo Estratégico Institucional - OEI 03: Incrementar la oferta de los servicios de salud de calidad para la poblacién en la region lca.

Accién Estratégica Institucional - AE| 03.05-A: Atencidn integral a la poblacion con riesgo a las enfermedades metaxénicas y zoondticas.

Porcentaje de la poblacion de 14 y mas afios de edad que como se b ite el d
dénde acudir.

Nombre del indicador gue, los sintomas y signos y sabe

Conocer el nimero de personas mayores de 14 afios conoce como se trasmite, sintomas y signos del Dengue y que sabe donde acudir en

Justificacian caso se presenten los mismos.

UL EE M ER IR G G LIE  Direccion Regional de Salud - DIRESA
CAIEREREERL EIRGEIBEGLT El indicadar no reporta limitaciones o supuestos

Método de calcul (Total de la poblacion de 14 y més afios de edad del rea urbana y rural, que como se tr ite el DENGUE, sus sintomas
FRapeue (signes) y saben dénde acudir de presentar los sintomas/Total de la poblacion de 14 y més afios de edad)*100

Parametro de medicién Parcentaje Sentido esperado del indicador: Ascendente

ST RS Instituto Nacional de Estadistica e Informatica - INEI Encuesta Nacional de Programas Estratégicos - ENAPRES

Valor de linea de

b Valor actual Logros esperados
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FICHA TECNICA N° 03,05-B: INDICADOR DE LA ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL 03.05-B

Objeti ico Institucional - OEI 03: Ir itar la oferta de los servicios de salud de calidad para la poblacion en la regidn Ica.

Acci6n Estratégica Institucional - AEI 03.05-B: Atencion integral a la poblacion con riesgo a las enf dades metaxénicas y zoondticas.

Nombre del indicador Porcentaje de hogares que han vacunado a todos sus perros contra la rabia en los Gltimos 12 meses,

Justificacién Conocer el porcentaje de hogares que han vacunado contra la rabia a todos sus perros en los Gltimos meses.

Responsable del Indicador Direccién Regional de Salud - DIRESA
Limitaciones del indicador El indicador no reporta limitaciones o supuestos

E 3 (Total de hogares que en los Ultimos doce meses vacunaron contra la rabia al perro o perros que crian/Total de hogares que crian
Método de calculo perros, del area urbana y rural)*100

Pardmetro de medicién Porcentaje Sentido esperado del indicador; Ascendente

distica e Informética - INEI E ta Nacional de Programas Estratégicos - ENAPRES

lde E

Fuente y bases de datos Instituto N

Valor de linea de base Valor actual Logros esperados
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FIGHA TECNICA N* 03.06-A: INDICADOR DE LA ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL 03.06-A

Objetivo Estr ico Institucional - OEI 03: Incrementar la oferta de los servicios de salud de calidad para la poblacién en la region lca.

Accién Estratégica Institucional - AEl 03.06-A: Atencion preventiva de riesgos y dafios para la salud producides por enfermedades no transmisibles a la poblacién,

hra del indlcado Porcentaje de personas de 15 afios a mas que reportan tener diabetes mellitus diagnosticada por profesional de salud.

Brindar los insumos para que los profesionales de la salud diagnostiquen la Diabetes Mellitus a la poblacién mayor de 15 afios y estos
puede conocer su diagndstico, reciba su tratamiento y consejeria.

esponsable del Indicado Direccion Regional de Salud - DIRESA
ones del indicado El indicador no reporta limitaciones o supuestos,

(Numero de personas de 15 y mds afios con diabetes mellitus diagnosticada por un profesional de la salud/Nu de p de 15
y mas afios de edad con informacién completa)*100

Sentido esperado del

Parametro de medicid Porcentaje Il aton Descendente
ante v bases de dato Encuesta Demografica y de Salud Familiar, ENDES
ord . : s
2016 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 2023 2024 | 2025
alo 2.90% 2.9% 25% | 23% | 2.1% | 1.9% 1.8% 1.7% | 1.6%
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FICHA TECNICA N* 03.06-B: INDICADOR DE LA ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL 03.06-B

Objetivo Estratégico Institucional - OE| 03: Incr tar la oferta de los servicios de salud de calidad para la poblacitn en la regién lca.

Accion Estratégica Institucional - AEI 03.06-B: Atencion preventiva de riesgos y dafos para la salud producidos por enfermedades no transmisibles a la poblacién.

it e Porcentaje de nifias y nifios menores de 12 anos de edad que han sido alendidos en un servicio odonloldgico en los ullimos seis
it meses

5 Conocer el nimero de nifios y nifias han recibido atencion odontoldgica en los ultimos meses, y trazar medidas para mejorar la salud
bucal de los nifios y nifias menares de 12 afios.

Responsable del Indicado Direccién Regional de Salud - DIRESA
aclones del indicado El indicador no reporta limitaciones o supuestos

(Numero de nifas y nifios de 0 a 11 afios de edad atendidos en un servicio odontolégico durante los Ultimos 6 meses segtn reporte
del cuidador entrevistado/NUmero de nifias y nifios de 0 a 11 afios de edad cuando el responsable esta presente)*100

etodo de ca o

Sentido esperado del

P 0 de medicid Porcentaje indicadar: Ascendente
bases de dato Encuesta Demografica y de Salud Familiar, ENDES
or de linea de ba alor a ogro perado
0 2016 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
alo 31.80% 31.5% 32% | 32% | 33% | 34% 35% 36% | 37%
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FICHA TECNICA N* 03.07-A: INDICADOR DE LA ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL 03.07-A

Objetivo Estratégico Institucional - OEI 03: Incrementar la oferta de los servicios de salud de calidad para la poblacién en la region lca.

Accién Estratégica Institucional - AEI 03.07-A: Atencion pr tiva y pr ional para la disminucién de la morbimortalidad por cancer en la poblacién

Nombre del indicador Porcentaje de mujeres de 50 a 64 afios con tamizaje que se han realizado la prueba de Papnicolaou, IVWA y prueba Molecular en los

tltimos 3 afos.
Justificacién
LG EE LB ERD G =TT Direccion Regional de Salud - DIRESA
SUEE R CERERGEERITEE El indicador no reporta limitaciones o supuestos
Método de célculo (Numero de mujeres de 50 a 64 afios con tamizaje que se han realizado la prueba de Papanicolaou, IWA y prueba Molecular en los

ultimos 3 afos / Ndmero total de mujeres de 50 a 64 afios programadas)*1

Parametro de medicion Sentido esperado del indicador:

Fuente y bases de datos Sistema Informatico de Salud- HIS

Valor :Z;:IE&I de Valor actual Logros esperados
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FICHA TECNICA N 03.07-B: INDICADOR DE LA ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL 03.07-8

Objetivo Estratégico Institucional - OEI 03: Incr tar la oferta de los servicios de salud de calidad para la poblacion en la regidn Ica.

Accién Estratégica Institucional - AEI 03.07-B: Atencién preventiva y promocional para la disminucién de la morbimortalidad por céncer en la poblacion

Nombre del indicador Porcentaje de personas de 30 a 69 afos que se han realizado un chequeo general para descartar algun lipo de cancer en los

ultimos 12 meses
Justificacion
Responsable del Indicador Direccion Regional de Salud - DIRESA
Limitaciones del indicador Elir ior no rep limitaci a suf i
Método de caleulo (Numero de personas de 30 a 69 afios que se han realizado un chequeo g | para descartar algin tipo de cancer en los ultimos

12 meses/ Numero total de personas de 30 a 69 afios programadas)*100

Sentido esperado del

Parameiro de medicion Porcentaje indicador:

Ascendente

Fuente y bases de datos Sistema Informatico de Salud- HIS

Valor de linea de base Valor actual Logros esperados
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FICHA TECNIGA N* 03,08: INDICADOR DE LA ACGION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL 03.08

Objetivo Estratégico Institucional - OEI 03: Inc la oferta de los servicios de salud de calidad para la poblacién en la region lca,

Accion Estratégica Institucional - AEI 03.08: Atencion integral de salud tal en beneficio de la poblacié

Nombre del indicador Porcentaje de personas tamizadas para deteccién de trastomos mentales y problemas psicosociales.
Justificacion

LG LELER L EGERTGIGER BT Direccion Regional de Salud - DIRESA
_' AIEEEIERLERGLIEEREIE El indicador no reporta limitaciones o supuestos

Método de calculo (Numero de personas tamizados para deteccién de trastomos mentales y problemas psicosociales / Total de la poblacién atendida
nueves + reingresos) por todas las causas de morbilidad en los establecimientos de salud de la region)*100

Parametro de medicién Porcentaje Sentido esperado del indicador:

RS TL RVETGEE HIS - Oficina de Estadistica DIRESA ICA

Valor g:;?ea de Vaior actual Logros esperados
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FICHA TECNICA N* 03.09: INDICADOR DE LA ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL 03.09

Objetivo Estratégico Institucional - OEI 03: Inc la oferta de los servicios de salud de calidad para la poblacién en la regién Ica.

Accion Estratégica Institucional - AE1 03.09: Atencién y certificacion integral para las personas con discapacidad

Nombre del indicador Porcentaje de personas discapacitadas con ceriificado

Justificacién

Responsable del Indicador Direccion Regional de Salud - DIRESA
Limitaciones del indicador El indicador no reporta limitaciones o supuestos

Método de calculo (Numero de personas con discapacidad con cerificadoftotal de personas con discapacidad)*100

Parametro de medicién Porcentaje Sentido esperado del indicador:

Fuente y bases de datos | Sistema Informético de Salud - HIS

Valor de linea de base Valor actual Logros esperados
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FICHA TECNICA N” 03,10: INDICADOR DE LA ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL 03.10

Objetivo Estratégico Institucional - OEI 03: Incrementar la oferta de los servicios de salud de calidad para la poblacién en la regién lca.

Accion Estratégica Institucional - AEI 03.10: Mejoramiento de la infraestructura de salud en la regién Ica

Nombre del indicador de establecimientos de salud mejoradas y/o ampliad

en su infraestructura

Justificacion Los instrumentos de gestion permiten organizar las acciones pertinentes al Mejoramiento y ampliacion de la infraestructura de salud para
3 el acceso integral del servicio de salud a la poblacion de menores recursos econémicos.

: G RN PR ERIGIRELR IS Gerencia Regional de Infraestructura
S BLEECERLLEELETEE El indicador no reporta limitaciones o supuestos

Métado de calculo
Nimero de establecimientos de salud mejora ampliados en su infraestructura

Parametro de medicion Sentido esperado del indicador:

Fuente y bases de datos Subgerencia de Estudios y Proyectos/ Direccién Regional de Salud de Ica

Valcrg:;ienea de alor actal Logros esperados
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FICHA TECNICA N* 04.01-A: INDICADOR DE LA ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL 04.01-A

Objetivo Estratégico Institucional - OEI 04: Promover el desarrolio de la competitividad y el emplea en la regién Ica

Accidn E égica Institucional -~ AEI 04.01-A: Fiscalizacion y asesoramiento laboral de integral en beneficio de la PEA.

:_ :_!fpmbra del indicador Numero de p que di a un empleo por colocacion laboral con adecuadas condiciones laborales y de seguridad social

Justificacion Conocer los alcances de la intervencién del PP 103 en la formalizacién laboral de la Regitn Ica.

e ! Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo
' Entre 1as limitaciones podria indicarse que 1a intervencion en materia de erradicacion de Ia informalidad laboral esta referida a aquellas que
se dan en las empresas formales para lo cual se brinda conocimiento a los trabajadores/empleadores y realizan inspecciones. En el caso de
empresas informales se brinda informacion referida al proceso de formalizacion y sus beneficios y la erradicacion de la informalidad es
ompetencia de las instituciones como Economia (SUNAT), Produccién (Produce), MINCETUR

NPIML=Ndmero de p que di a un empleo por colocacion laboral con adecuadas condiciones laborales y de seguridad
social

‘Limitaciones del indicador

Método de calculo

. Sentido esperado del
: Parametro de medicién e

Fuente y bases de dalos

Estadisticas de Ia Direccion de Promocion del Empleo y Formacion Profesional - Direccion Regional de Trabajo y Promocién del Empleo.
SILNET, INEl-Encuesta Nacional de Hogares-ENAHO

Valor de linea 3
de base _ Valor actual Loaros esperados
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el d

petitividad y el empleo en la regién lca

Accién E gica Instit

| — AEI 04.01-B: Fiscalizacion y ito laboral de i en beneficio de la PEA.

o

Es unindicador amplio que esté asociado con la economia formal, el INEI produce la informacién anual, la cantidad de empleo formal es consistente
Justificacion con la informacién del nimero de trabajadores registrados en planilla elecironica. Este indicador se desagrega por departamentos y regiones
naturales.

Rﬁauﬂ: el Direccién Regional de Trabajo y Promocién del Empleo

Limitaciones del Mide |a formalidad a través de una variable que es el segura de salud que es uno de los indicadores de proleccion social,

Indicad; En caso de los trabajadores de la microempresa que utilizan el sistema semi contributivo del SIS Paga tanto el empleador como el trabajador,
2L | La Tasa de empleo formal no mide el integro de los derechos laborales ni de la proteccién social.

Método de calculo NENGC T empleos formales/poblacion econémicamente activa)*100

B
Rk
5 P‘:odj:mnd‘ Sentido esperado del indicador:

INEI - Encuesta Nacional de Hogares - ENAHO
Valor de Z
| linea de base Valor actual . Logros esperados
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FICHA TEGNICA N* 04.02- A : INDICADOR DE LA ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL 04,02

Objetivo Estratégico Institucional - OEI 04: Pr el llo de la petitividad y el empleo en la region lca

Accién Estratégica Institucional - AEI 04.02-A: Oferta turistica competitiva para el arribo de turistas nacionales y extranjeros

Nombre del indicador Porcentaje de Calificacion de los Prestadores turisticos otorgadas

Justificacidn Calificar en funcién al nimero de prestadores de servicio turistico calificados en la region

Responsable del Indicador Direccion Regional de Comercio Exterior, Turismo y Artesania - Ica

| Eimitaciones del indicadar El indicador no reporta limitaciones o supuestos

Método de calculo (Numero de Solicitudes de evaluacion aprobadas/Nu de Solicitudes presentadas)*100

Parametro de medicldn Sentido esparado del indicador;

U] Solicitudes de clasificacion presentadas

Valor de linea de base  Valor actual Logros esperados
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FICHA TECNICA N*04.02.B : INDICADOR DE LA ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL 04.02

Objetivo Estratégico Institucional - OEI 04: Promover el desarrollo de la competitividad y el empleo en la regién Ica

. Nombre del indicador

Justificacitn

Responsable del
Indicador
Limitaciones del
indicador

Meétodo de calculo

. Parametro de medicion

' Fuente y bases de datos

" Valor de linea de
base

Accion Estratégica Institucional - AEI 04.02-B: Oferta turistica competitiva para el arribo de turistas nacionales y extranjeros

Numero de arribo de huéspedes nacionales y extranjeros a los establecimientos de hospedajes del departamento de Ica

Determinar y mantener actualizados en la pagina web el nimero de amibo de huéspedes nacionales y extranjeros a los establecimientos de

hospedajes del departamento de lca.

Direccion Regional de Comercio Exterior, Turismo y Artesania - Ica

El indicador no reporta limitaciones o supuestos

Numero de arribo de huésped ionales y

YR S

P

tos de hospedajes del departamento de Ica

Sentido esperado del indicador:

Encuesta Mensual Establecimiento de Hospedaj

Valor actual

Ascendente

Instituto Nacional de Estadistica e Informatica, INEI.

Logros esperados

2021

2022

2024

1'743,398

3'075,728

3'508,601

4'246,349

4'810,847

5'396,157
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FICHA TECNICA N° 04.03 : INDICADOR DE LA ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL 04,03

Objetivo Estratégico Institucional - OEI 04: Promover el d lio de la competitividad y el empleo en la regién Ica

Accion Estratégica Institucional - AEI 04.03: Fortalecimiento integral de la actividad vitivinicola y artesanal de manera integral en beneficio de los productores
_ Nembre del indicador Porcentaje de artesanos inscritos en el Registro Nacional de Artesanos (RNA)

Justificacion Contar con una data para elaborar la estadistica del sector artesanal e impulsar los programas de promocion artesanal

Responsable del Indicador Direccion Regional de Comercio Exterior, Turismo y Artesania - lca
Limitaclones del indicador El indicador no reporta limitaciones o supuestos

2 [(N® de artesanos inscritos en el periodo actual — N° de artesanos inscritos en el period terior) / (N° de art inscritos en el
Método de cilculo periodo actual)]*100

Parametro de mediclon Porcentaje Sentido esperado del indicador: Ascendente

Fuente y bases de datos Registro Nacional de Artesanos

Valor de linea de base Valor actual Logros esperados

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

32% 35.2% 38.72% 42.59% 46.81% 51.38% 55.27% 60.95% 65.45%

L)
5 raaneol®
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Objetivo Estratégico Institucional - OEl 04: Promover el desarrollo de la competitividad y el empleo en la region lca

FIGHA TECNICA N® 04.04 : INDICADOR DE LA ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL 04.04

fu__en!e y bases de datos

Accidn Estratégica Institucional - AEI 04.04: Asistencia técnica y promocién adecuada para el desarrollo de la oferta exportable

Nombre del Indicador Porcentaje de aclividades de asistencia técnica desarrolladas para mejorar la productividad

Justificacion Preparar y especializar los recursos humanos regionales para mejorar la productividad y competitividad

_Responsable del Indicador Direccion Regional de Comercio Exterior, Turismo y Artesania - Ica

Limitaciones del indicador El indicador no reporta limitaciones o supuestos

Método de calculo (Numero de actividades de asistencia técni lizadas / Nimero de actividades de asi: ia técnica programadas)*100

Sentido esperado del indicador:

Parametro de medicion Porcentaje

Valor de linea de base Valor actual Logros esperados
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FICHA TECNICA N* 04,05 ; INDICADOR DE LA ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL 04,05

Objetive Estratégico Institucional - OEI 04: P el d llo de la petitividad y el empleo en la region lca

Accién Estratégica Institucional - AEI 04.05: Formalizacion emp ial ad da de la pequefia mineria y mineria artesanal.

Nombre del indicadar Nimero de empresas mineras formalizadas.

Las empresas mineras formalizadas estaran registradas, conoceremos su potencial y desventajas, en el ambito minero, ambiental y
Justificacion tributario.

| Responsable del Indicador Direccién Regional de Energia y Minas
. Limitaciones del indicador El indicador no reporta limitaciones o supuestos

Método de calculo Numero de empresas mineras formalizadas

Parametro de medicion Nimero Sentido esperado del Indicador:

" Fusnte y bases de datos Direccién Regional de Energia y Minas

Valor de linea de base Valor actual Logros esperados
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
10 10 1" 12 13 14 15 16 17
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FICHA TECNICA N* 04.06: INDICADOR DE LA ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL 04.06

Objetivo Estratégico Institucional - OEI 04, Promover el desarrollo de la competitividad y el empleo en la region lca

Accién Estratégica Institucional - AE| 04.06: Promocién y control integral de la actividad minera, energia eléctrica e hidrocarburos.

Nombre del indicador Numero de declaraciones de impacto ambiental en la actividad mil energia elé e hidrocarb

Los instrumentos de gestién ambiental son declaraciones juradas, donde el titular se compromete a cumplir todo lo estipulado en el

Justificacion d iesy

lbsx E:tesponsahle del Indicadar Direccién Regional de Energia y Minas
' _ Limitaciones del indicador El indicador no reporta limitaciones o supuestos

Método de calculo Numero de declaraciones de impacto ambiental en la actividad minera, energia elétrica e hidrocarburos.

Pardametro de medicidn ( Sentido esparado del indicador:

Fuente y bases de datos Direccién Regional de Energia y Minas

Valor de linea de base Valor actual Logros esperados

-
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FICHA TEGNICA N 04.07-A: INDICADOR DE LA ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL 04.07

Objetivo Estratégico Institucional - OEl 04, P el di llo de la petitividad y el empleo en la region lca

Accid ica Institucional - AEI 04.07-A. Asistencia técnica y capacitacion empresarial de forma integral para los p agrof

. Nombre del indicador Porcentaje de productores agropecuarios que ulilizan servicios de informacién agropecuaria

Solo el 4.9% de todos los pequefios y medianos productores agropecuarios que conducen sus cullivos bajo riego, utiliza riego tecnificado,
Justificacion del cual el B3% es mediante riego por goteo, 13% por aspersion, y 4% por exudacion segun cifras del Censo Nacién Agropecuario del Instituto
Nacional de Estadistica e Informatica (INEI).

" Responsable del =
indicador Direccién Regional Agraria -DRA

Limaclones del No se ha Reportado limitaciones y supuestos

Indicador

Método de calculo (Cantidad de product gropecuarios que utilizan icios de inf ion agrof ria / Total de prod grop 5)*100

Parametro de medicién Porcentaje Sentido esperado del indicador:

Fn-anla Lo | Sistema Integrado de Estadisticas Agrarias (SIAS)

Valor de linea ft -~
de biase Valor actual Logros esperados

FrargiRR
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FICHA TECNICA N* 04.07-8; INDICADOR DE LA ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL 04,07

Objetivo E: égico Institucional - OEl 04, P eld llo de la competitividad y el emplec en la region lca

Accién Estratégica Institucional - AE1 04.07-B. Asistencia técnica y capacitacion empresarial de forma integral para los productores agropecuarios
; Nombre del indicador Numero de productores que reciben asistencia técnica para la adopcion de paquetes tecnologicos

Justificacisn Asistencia técnica y capacitacion a productores para resolver sus problemas 1 logicos y mej su p idad, calidad y
rentabilidad de su produccién.

o DB ERGEIEER S Direccion Regional Agraria -DRA
Limitaciones del indicador Mo se ha Reportado limitaciones y supuestos

Método de calculo Numero de productores que reciben asistencia técnica para la adopcion de paguetes tecnologicos

- Pardmetro de medicién Nimero Sentido esperado del indicador: Ascendente

Fuente y bases de datos | Plan Operativo Institucional 2017

Valor de linea de base Valor actual Logros esperados
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Objetivo Estratégico Institucional - OEI 04, P el desarrollo de la petitividad y el empleo en la region lca

Accién Estratégica Institucional - AE| 04.08, Asistencia técnica de control sanitario de forma integral a los productores pecuarios
] Nombre del indicador Numero de animales pecuarios atendidos para la p ion, control y erradicacion de enfermedades

Suministro de Productos Fi légicos a los Animales que P t Sintomatologia de Enfermedades y Biologicos a los Animales

Justificacidn iz

como, to p de Enfl

[ TSR Direccion Regional Agraria -DRA
0L CEE[EEE ] No se ha Reportado limitaciones y supuestos

Método de calculo Numero de animales p ri didos para la p i6n, control y erradicacion de enfermedades

.
| Parametro de medicion Sentido esperado del indicadar:

[ 00 & | Pian Operativo Insitucional 2015 - 2017

Valor ::;Lnsa de \talor actual Logros esperados

srwgrpk®
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FICHA TECNICA N" 04.09: INDICADCR DE LA ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL 04.09

Objetive Estratégico Institucional OEI 04, Pr el desarrallo de la competitividad y el empleo en la region lca

Accion Estratégica Institucional AEI 04.09. Asistencia técnica en control y dicacién de plagas priorizadas de manera ad da alos p gricol
Nombre del indicadar Porcentaje de hectareas de cultivo con menor presencia de plagas priorizadas

Justificacion Realizando manejo integrado de plagas (MIP)

Responsable del Indicador Direccion Regional Agraria -DRA
Limitaciones del indicador Mo se ha Reportado limitaciones y supuestos

Método de calculo (NUmero de hectareas de cultivo con menor presencia de plagas priorizadas / Total de hectareas de cultivo)*100

Pardmetro de medicion Sentido esperado del indicador:

2nte y bases de datos Plan Operativo Institucional 2016 - 2017

Valor de linea de base Valor actual Logros esperados

et
-
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FICHA TECNICA N* 04.10-A: INDICADOR DE LA ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL 04.10

Objetivo Estratégico Institucional - OEI 04, Pr el d lio de la competitividad y el empleo en la regidn ica

Accién Estratégica Institucional - AEI 04.10-A. Capacilacion en materia de inocuidad agroalimentaria de forma permanente a los actores de alimentos agropecuarios
primarios y piensos.

. Nombre del indicador Porcentaje de product agrop jos que aplican buenas practicas pecuarias

Justificacion Lograr la inocuidad agro alimentaria de los alimentos para el consumo humano

S Respansnbie del Indicador Direccion Regional Agraria -DRA
__ kimitaciones del indicador Mo se ha Reportado limitaciones y supuestos

Método de calculo (Numero de productores agropecuarios que realizan buenas practicas pecuarias / Numero total de productores agropecuarios)*100

Sentido esperada del

Pardmetro de medicién indicador:

; Fua_rlu y bases de datos

Valor de linea de base Valor actual Logros esperados

l‘g_')
—

£y
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FICHA TECNICA N* 04.10-B: INDICADOR DE LA ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL 04,10

e

Objetivo Estratégico Institucional - OEI 04, Promover el desarrolio de la competitividad y el empleo en la region lca

Accidon Estratégica Institucional - AEI 04.10-B. Capacitacion en ia de i idad agroali laria de forma permanente a los actores de alimentos agropecuarios
primarios y piensos.

_ Nombre del indicador Porcentaje de productores agropecuarios que aplican buenas pracli gricol
Justificacion Lograr productos sanos e inocuos.
.. Responsable del Indicador Direccion Regional Agraria -DRA
Limitaciones del Indicador No se ha Reportado limitaciones y supuestos

Método de calculo (Numero de productores agropecuarios que realizan b préacti gricolas / Nu total de prod agrop ios)*100

Parametro de madicion Parcentaje Se""?:;i:?;‘:fm ael Ascendente

Fiiente y bases de datos Encuesta Nacional Agropecuaria (ENA)

Valor de linea de base Valor actual Logros esperados




.
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FICHA TECNICA N* 04.11-A : INDICADOR DE LA ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL 04.11

Objetivo Estratégico Instituci | - OEI 04: Promover el desarrollo de la competitividad y el empleo en la regién lca

Accion Estratégica Institucional - AEI 04.11-A: Formalizacion y titulacién de terrenos de manera oportuna en beneficio de los agricultores.

Ratio de titulos rurales entregados.

[Nombra del indicador

Justificacion El nimero de tilulos entregados determina la correcta tramitacion de los expedientes segun D.L. N°1089.

RO b rama Regional de Titulacion de Tierras- PRETT.

' Indicador
Limitaciones del Entre las limitaci que son que los administrados no estan cumpliendo con presentar todos los d necesarios descrilos en
indicador |a ley para culminar con los correspondientes.
Ll | Namero de titulos rurales entregados en el afio/ Numero de solicitudes ingresadas al afio.
!Li i . -
|
Ascendente

Ratio

. datos Registro de titulos i tos en la Sunarp
| Valorde linea Valar
actual

Sentido esperado del indicador:

Logros esperados

Eyrmameali

-
(G
(]
\\_

-
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FIGHA TECNICA N° 04.11-B ;: INDICADOR DE LA ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL 04.11

Objetivo E égico Institucional - OEl 04 Py eld llo de la competitividad y el empleo en la region lca

NESTY

Accion Estratégica Institucional - AEl 04.11-B: Formalizacion y litulacién de terrenos de manera oportuna en beneficio de los ag

Bt !\lombre del ir!dicadur Ratio de Terrenos eriazos

La adjudicacién de tierras eriazas determina la correcta tramitacién segan el D.S. N° 026.

| Progr Regional de Titulacion de Tierras- PRETT.
Los administrados no estén cumpliendo con presentar los documentos requeridos por la Autoridad Administrativa
del Agua para dar opinién favorable del recurso hidrico. Las valorizaciones efectuadas y notificadas a los
administrados no estas siendo pagadas dentro del plazo de ley (60 dias) pese a q.le se les envia recordatorio, lo
gue escapa a la voluntad del PRETT. Se tiene solicitudes nuevas que se superponen con pedidos antiguos.

Numero de terrenos eriazos adjudicados en el aflo/ Nimero de solicitudes ingresadas al afio.

Sentido esperado del Indicador:

Registro administrativo.

Valur de linsa

ol Valor actual Logros esperados

129
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FICHA TECNICA N° 04.12-A : INDICADOR DE LA ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL 04,12

petitividad y el empleo en la region lca

Objetivo Estratégico Institucional - OEI 04: Promover el desamollo de la

Accion Estratégica Institucional - AEI 04.12-A: Asistencia técnica y fomento de forma sostenible para el d llo de la pesca art al y la acuicultura a los productores.

‘Nombre del indicador Variacion porcentual de extraccién de recursos hidrobiologicos.

Los valores de la extraccién de recursos hndmhioféqlnos para consumo humano directo & indirecto expresados en toneladas métricas son
Justificacidn utilizados para la toma de decisiones en cuanto a i lizacion int y ext evaluacion cientifica para el uso racional
de los recursos pesqueros y la conservacion del ambiente maring, entre otros.

El indicader reporta limitaci en la [
&t lelhl:lonu del indicsdor | establecidos, generando retraso en la elaboracion y consolidacién de la estadistica pes
N de ladas de hidrobioldgicos de la pesca artesanal extraidos para consumo hummn directo e indirecto del afio anterior)
Método de calculo - (Numero de toneladas de recursos hidrobiolégicos de la pesca arlesanal extraidos para consumo humano directo e indlmcln del afio

actual)/ (Numero de toneladas de recursos hidrobiologicos de la pesca artesanal idos para h directo e indi del
ario anterior)*100

: ponsable del Indicador  feliCel0) Regional de Produccion - DIREPRO
impuntual del 10% aproximad de Ias idades p i segun los plazos
e anal,

'. , Pardmetre de medicién Sentido esperado del indicador: Ascendente

T U Registro del Area de Estadistica - Direccion Regional de Produccién.

11| Valor de linea de

Bedia Valor actual Logros esparados
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FICHA TECNICA N* 04.12-B: INDICADOR DE LA ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL 04,12

Objetive ico Institucional - OEI 04, P el di llo de la petitividad y el leo en la region lca

Accidn E ica Institucional - AEI 04,12-B: Asistencia técnica y control de forma integral para el desarrollo de la pesca artesanal y la acuicultura a los productores.

Nombre del Indicador Variacién porcentual de extraccion de recursos acuicolas

Los valores de la extraccién de recursos hidrobiologicos provenientes de la acuicultura expresados en toneladas métricas son utilizados
Justificacion para la toma de decisiones en cuanto a inversiones, comercializacion interna y externa, evaluacion cientifica para el uso racional de los
recursos acuicolas y la conservacion del ambiente marino y continental, entre otros,

| LRI Direccion Regional de Produccion.

i Lﬁnﬂaci anes del Indicador El indicador reporta limitaciones en la entrega impuntual del 15% aproximadamente de las unidades productivas acuicolas, segin los
- i nlazos establecidos, generando retraso en la elaboracion y consolidacion de la estadistica acuicola regional.

(Namero de toneladas de recursos acuicolas de la pesca artesanal extraidos para consumo humano directo e indirecto del afio anterior)

- (NGmero de toneladas de recursos acuicolas de la pesca artesanal extraidos para consumo humano directo e indirecto def afio actual)/

(Ntimero de toneladas de recursos acuicolas de la pesca artesanal extraidos para consumo humano directo e indirecto del afio
| anterior)*100

‘Método de cilculo

Sentido esperadao del indicador:

Registro del Area de Estadistica - Direccion Regional de Produccién.

| Malor de linea de

R Valor actual Logros esperados
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FICHA TEGNICA N* 04.13; INDICADOR DE LA ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL 04,13

Objetivo E: égico Institucional - OEI 04. P eld ollo de la competitividad y el emplec en la regidn lca

Accién Estratégica Institucional - AEI 04.13: Formalizacion y promocion adecuada de la gestion de las MIPYMES.
i lombre del Indicador Numero de MIPYMES formalizadas en la regian.

La cantidad de micro, pequefias y medianas empresas — MIPYMES que se formalicen en nuestra region
ustificaclon son medibles para tomar decisiones en temas relacionadas a recaudacion tributacién, provision de
créditos, comercializacion, actividades de orientacién, formalizacion y promocion de MIPYMES a nivel

regional,

R-M'l‘::gg .\ | Direccion Regional de Produccion.

Limitaciones del
indicador

(L D NG Namero de MIPYMES formalizadas en la region.

El indicador no reporta limitaciones o supuestos.

Pardmetro de ; ) : :
medicion Sentido esperado del indicador:

i B Registro de la Sub Direccion de Industrias - Direccién Regional de Produccion

| VNalorde
| linea de base Valor actual Légros esperados

-

Egryurenl®

(4
—



Objetive E

Plan Estrategico Institucional 2018-2025 Ampliado del Gobierno Regional de Ica

FICHA TECNIGA N* 05.01-A: INDICADOR DE LA ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL 05.01

Institucional - OEI 05: Fortalecer el d illo de la conectividad en la regién Ica

Accién Estratégica Institucional - AEI 05.01-A: Mantenimiento y mejoramiento adecuado de |a red vial departamental.

gtodo de

Numero de kildmetros de la red vial no pavimentada que reciben mantenimiento.

Permite conocer el nimero de kilometros de via no pavimentada que reciben mantenimiento a través de recursos
ordinarios y propios de la Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones.

Di ion Regional de transporte y Comunicaciones

El numero de kilbmetros puede variar en tanto se lleven concreten los convenios con PROVIAS
DESCENTRALIZADO.

Namero de kilometros de la red vial no pavimentada que reciben mantenimiento.

Namero Sentido esperado del indicador: Ascendente

Direccién Regional de transporte y Comunicaciones

O )
2015 2018 2019 2020 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
115 Km 107km | 5166Kkm [5166km |5166Kkm | 51EE | 5166 km 5Kfn° 525 Km
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FICHA TECNICA N° 05.01-B : INDICADOR DE LA ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL 05.01

llo de la conectividad en la region lca

Objetivo Estratégico Institucional - OEI 05: Fortalecer el

Accion Estratégica Institucional - AEI 05.01-B: Mantenimiento y mejoramiento adecuado de la red vial no pavimentada departamental

Nombre del indicador Numero de kilémetros de la red vial no pavimentada mejorada

Justificacion Los instrumentos de gestién permiten arganizar las acciones pertinentes a la mitigacion, prevencion y de contingencia, de acuerdo a la condicion de
vulnerabilidad de la region.

Responsable del
Indicador
ATLTEELOEERCIRGGIER LI El indicador no reporta limitaciones o supuestos

Gerencia Regional de Infi cl

Método de calculo MNumero de kilometros de la red vial no pavimentada mejorada

Parametro de medicion Sentido esperado del indicador:

RSP CEREIRE A Subgerencia de Estudios y Proyectos / Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones de Ica.

Valor db:sll:ea de Talar actual Logros esperados

129

st

"\ﬂ;
\\.




Flan Estratégico Institucional 2018-2025 Ampliado del Goblerno Reglonal de Ica

FICHA TECNICA N° 05.02: INDICADOR DE LA ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL 05.02

Objetivo Estratégico Institucional - OE| 05: Fortalecer el desarrollo de la conectividad en la regién Ica

Accién Estratégica Institucional - AEI 05.02: Sensibilizacion en educacion vial con amplia cobertura a la poblacion del departamento de lca

Nombre del indicador Numero de personas sensibilizadas en materia de seguridad vial.

Justificacion Permite concientizar a la poblacion en el cumplimiento del Reglamento de Transito con la finalidad de reducir el nimero de accidentes con
victimas fatales y no fatales,

Responsable del Indicador Direccion Regional de transporte y Comunicaciones
Limitaciones del indicador El indicador no reporia limitaciones o supuestos.

Método de calculo Numero de personas sensibilizadas en materia de seguridad vial.

Sentido esperado del indicador:

Parametro de medicién Nimero

Fuente y bases de datos Direccitn Regional de transporte y Comunicaciones,

Valor %:sli:ea de TR R Logros esperados




Plan Estratagico Institucional 2018-2025 Amplizdo del Gabierno Reqional de lca

FICHA TECNICA N* 05.03-A : INDICADOR DE LA ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL 05.03

Objetivo Estratégico Institucional - OEI 05: Fortalecer el desarrollo de la conectividad en la region lca

Accién Estratégica Institucional - AEI 05.03-A: Fiscalizacién y habilitacién integral y permanente del servicio de transporte terrestre a la poblacién

MNumero de emisiones de licencias de conducir de clase A

L La emisién de licencias de conducir juega un rol importante en la Seguridad Vial, que permite la profesionalizacion del conductar en la prestacién
> de servicios transporte terrestre, garantizando la seguridad de las personas.

ponsable del Indicada Direccitn regional de transporte y Comunicaciones
ones del indicado El indicador no reporta limitaciones o supuestos.

stodo de ca o Numero de emisiones de licencias de conducir de clase A

Parametro de med Namero Sentido esperado del indicador: Ascendente

e y bases de dato Direccion Regional de transporte y Comunicaciones.

0 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

alo 22227 25500 25500 25750 26000 26250 26500 26750 27000
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FICHA TECNICA N’ 05.03-B : INDICADOR DE LA ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL 05.03

Objetivo Estratégico Institucional - OE| 05: Fortalecer el desarrollo de la conectividad en la region Ica

Accitn Estratégica Institucional - AE! 05.03-B: Fiscalizacion y habilitacion integral y permanente del servicio de transporte terrestre a la poblacién.

Nombre del indicador MNumero de estudios para la deteccion de puntos negros o tramos de concentracidn de accidentes

|dentificar los tramos de mayor concentracion de accidentes de transto para ello determinar el nimero curva peligrosas, tramos con baja

istifieacion visibilidad y gran variedad de movimiento permitidos, p iendo la identes y mayor seguridad a los conduclores y pasajero.

CEENEE R ERAGIEELETE Direccion regional de transporte y Comunicaciones
HLEEEREEEREISLEIE El indicador no reporta limitaciones o supuestos.

Método de calculo Numera de estudios para la deteccién de puntos negros o tramos de concentracion de accidentes

Pardmetro de medicion ¥ Sentido esperado del indicador: Ascendente

Fuente y bases de datos Direccién Regional de transporte y Comunicaciones.

coick e Valor actual Logros esperados
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FICHA TECNICA N 05.04-A : INDICADOR DE LA AGCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL 05.04

Objetivo E égico Institucional - OEl 05: Fortalecer el desarrollo de la conectividad en la region Ica

Accion Estratégica Institucional - AE| 05.04-A: Promocion, supervision y regulacion de los servicios de telecomunicaciones de forma oportuna a la poblacion.

Nombre del indicador Namero de estaciones y redes indebidas de Radio, Tv y RNI identificadas.

Permite conocer el nimero de estaciones de radio y television ilegal itando las interf ias en las estaciones legales, ademas evitar que
Justificacion los Radiaciones No lonizantes de redes de telecomunicaciones afecten los medios bioldgicos alterando el sistema nervioso central, el sistema
circulatorio, digestivo y ritmo cardiaco, asi como el medio ambiente, para ello se recurre a las medidas de los Limites Maximos Permisibles.

Responsable del P = =
I dlcadar Direccitn regional de transporte y Comunicaciones

Limitaciones del =5
indicadar El indicador no reporta limitaciones o supuestos.

Método de calculo Mumero de estaciones de radio y Tv ilegales

Pardmetro de medicion Sentido esperado del indicador: Ascendente

SIEVEREEE R RN Direccion Regional de transporte y Comunicaciones.

Valor de linea 5
de base Valor actual Logros esparadaos
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FICHA TECNICA N* 05.04-B : INDICADOR DE LA ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL 05.04

Objetivo Estratégico Institucional - OEI 05: Promaver el d llo de la conectividad en el departamento de lca

Accién Estratégica Institucional - AEl 05.04-B: Promocién, supervision y regulacion de los servicios de telecomunicaciones de forma oportuna a la poblacion,

Nombre del indicador Numero de estaciones CPACC operalivas.

Promover la integracion de los centros poblados rurales, las comunidades nativas y zonas de frontera que estan alejados de sistemas de
Justificacion recepcion via satélite, transmision TV en baja potencia, transmisién de Radiodifusion Sonora en FM, a fin de contribuir con su integracian y
crecimiento social, econdmico y cultural.

CEERLEEEERERTEILER T Direccion regional de transporte y Comunicaciones

e '

RGN EIRG GG GTE  El indicador no reporta li 0 sup

Método de calculo Numero de estaciones CPACC operativas

Parametro de medicion { Sentido esperado del indicador: Ascendente

Fuente y bases de datos Direccion regional de transportes y Comunicaciones

Valor de linea

de base Valor actual Logros esperados

et UL
R i
25
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FICHA TECNICA N 06.01; INDICADOR DE LA ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL 06.01

Objetivo E égico Institucional - OEI 06: Mejorar las condiciones de habitabilidad de vivienda en la region lca

Accion Estratégica Institucional - AEI 06.01: Asistencia Técnica oportuna en educacion sanitaria a las organizaciones comunales y hogares rurales

Nombre del indicador Numero de hogares con servicio de agua que se encuentran capacitados en el uso y manipulacién adecuada del agua

La provision de un servicio permite el fortalecimiento de capacidades a los Gobiemos Locales y los Prestadores de Servicio de agua y

Justificacion iento para Ia eficiente operacion y mantenimiento.

Responsable del Indicador Direccién Regional de Vivienda, Construccion y Saneamiento,
Limitaciones del indicador El indicador no reporte limitaciones o supuestos

Método de calculo Numero de hogares cen servicio de agua que se encuentran capacitados en el uso y manipulacién adecuada del agua,

Parametro de medicion Nimero Sentido esperado del Indicador; Ascendente

Fuente y bases de datos | Encuestas INE| ENAPRES

Valor de linea de

Hacs Valor actual Logros esperados

CLL T
‘9.":.\,._ WM, '
L T
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FICHA TEGNICA N" 06.02 : INDICADOR DE LA ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL 06,02

Objetivo E égico Institucional - OEI 06: Mejorar las condiciones de habitabilidad de vivienda en la region lca

Accion Estratégica Institucional - AEI 06.02: Estudios urbanos elaborados para las Municipalidades Distritales

| Nombre del indicador Mumero de estudios urbanos elaborados para las Municipalidades Distritales

La provision de un serviclo permite el fortalecimiento de capacidades a los Gobiemos Locales y los Prestadores de Servicio de agua y

SiitEacion saneamiento para asegurar la eficiente operacién y mantenimiento.

Responsable del
Indicador

EEEEG CERCRTLIREELTE El indicador no reporte limitaciones o supuestos

Direccién Regional de Vivienda, C ion y Saneamiento.

Método de calculo Mamero de hogares con servicio de agua gque se encuentran capacitados en el uso y manipulacion adecuada del agua.

Parametro de medicion Nimero Sentido esperado del indicador: Ascendente

B

R TEEECE R Unidad de Vivienda y Urbanismo GORE

| Valor de linea
de base

Valor actual Logros esperados

'\\0" et
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FICHA TECNICA N° 06.03 : INDICADOR DE LA ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL 06.03

Objetivo Estratégico Institucional - OEI 06: Mejorar las condiciones de habitabilidad de vivienda en la region Ica

Accion Estratégica Institucional - AEI 06.03: Apoyo técnico en la prestacion de servicios de i de p a los gobiemos locales

Nombre del indicador Numero de proyectos donde el Gobiemo Regional de Ica apoya técnica y/o financieramente a los gobiemos locales

Los instrumentos de gestién permiten organizar las acciones pertinentes al apoyo técnico y financiero a los proyectos de competencia

Justificacién exclusiva de los Gobiemos Locales.

Responsable del Indicador Gerencia Regional de Infraestructura
Limitaciones del indicador El indicador no reporta limitaci o sup

Numero de proyectos donde el Gobiemo Regional de Ica apoya técnica y fi i te a los Gobi Locales en el ambito
departamental

Método de calculo

Parametro de medicion Sentido esperado del indicador:

Fuente y bases de datos Subgerencia de Estudios y Proyectos / Direccion Regional de Vivienda y Construccion de Ica

Valor de linea de base Valor actual Logros esperados
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A A 07.0 DICADOR D A A i A

Objetivo Estratégico Institucional - OEI 07: Ejecutar la gestion del riesgos de desastres en la regién lca

Accion Estratégica Institucional - AEI 07.01: Elaboracion estudios integrales de riesgo de d es en beneficio de la poblacion de lca.

Nombre del indicador P taje de estudios de estimacion de riesgo correspondiente a los desastres de origen natural

Contar con un instrumento normativo de gestion que regule el servicio de alerta permanente — SA, con la finalidad de prepararse, difundir y
Justificacion desarrollar las acciones técnicos — administrativas de coordinacion inmediatas y oportunas ante presencia de un peligro o la ocurrencia de un
desastre.

CECHGHEELIEG CIRGLITEL L Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres
S EEGRGEEG R GIGELR I El indicador no reporta limitaciones o supuestos

de estimacion de riesgo)* 100

Método de calculo (Numero de estudios de estimacion de riesgos / el total de

Parametro de medicién Porcentaje Sentido esperado del indicador: Ascendente

GTEERNEET L EG LS Subgerencia de Gestidn del Riesgo de Desastres

Valor de linea

de base Valor actual Logros esperados




)
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FICHA TEGNICA N°® 07.02-A : INDICADOR DE LA ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL 07.02

Objetivo Estratégico Institucional - OEIl 07: Ejecutar la gestion del riesgos de desastres en la region lca

Accitn Estratégica Institucional - AEIl 07.02-A: Desarrollo y fortalecimiento de manera oportuna de capacidades en gestion del riesgo de desastres y cambio climatico
especializado para las instituciones publicas y cientificas.

Nombre del indicador Nu de servid publi pacitados en el SIGRID.

Es respuesta a lo dispuesto por la Ley N* 29664 (Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres -2011) y a la necesidad de
manejo de informacion técnica referida al riesgo de desastres en el Peni; para ello el SIGRID se ha convertido en una herramienta

Justificacion técnica fundamental que brinda informacion a escala de ingenieria sobre los diversos fendmenos naturales y los elementos
expuestos que son estudiados por los entes técnicos cientificos y que posteriormente son puestos a disposicion de los ejecutores
de la gestion del riesgo, 4 los Ministerios y los Gobi Regionales y Locales.

Responsable del Indicador Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres
Limitaciones del indicador El indicador no reporta limitaciones o supuestos
Método de calculo Mumero de servidores publicos capacitados por el SIGRID.

Sentido esperado del

Parametro de medicién MNamero Ascendente

indicador:

Fuente y bases de datos Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres
Valor de linea de base Valor actual Logros esperados
2017 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 2023 2024 2025
43 60 80 100 120 140 160 180 200
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1 A 02-B ADOR RA A ONAL 07.0

Objetivo Estratégico Institucional - OE! 07: Ejecular la gestion del riesgos de desastres en la regidn lca

Accitn Estratégica Institucional - AEl 07.02- B: Desarrollo y fortalecimiento de manera oportuna de capacidades en gestién del riesgo de desastres y cambio climatico especializado

para las instituciones publicas y cientificas.
Nombre del indicador

Justificacién

Responsable del Indicador
Limitaciones del indicador

Método de calculo

Parametro de medicion

Fuente y bases de datos

Valor de linea de base

P taje de direct d tes y especialistas de la DRE y UGELSs formados y capacitados en materia de gestion de riesgos

Este indicador permite medir de manera directa la capacidad de gestion de los direct , d tes y especiali en la elaboracion de
Plan del riesgo en desastres naturales.

Direccién Regional de Educacion de lca

El indicador no reporta limitaciones o supuestos

(Numero de directores, d tes y especialistas de la DRE y UGELSs formados y capacitados en materia de gestion de riesgos / Total
de personas focalizadas) * 100

Porcentaje Sentido esperado del indicador: Ascendente
Plan Anual-DRE-GORE
Valor actual Logros esperados
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
100% 99.1% 99.2% 99.3% 99.4% 99.5% 99.6% 89.7% 99.8%
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FICHA TECNICA N° 07.03: INDICADOR DE LA ACGION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL 07.03

Objetivo Estratégico Institucional - OE| 07: Ejecutar la gestion del riesgos de desastres en la region lca
Accio ica Institucional - AEl 07.03: Reducir la vulnerabilidad de la infraestructura de servicios publicos de manera eficiente a la poblacion de los sectores educacion y

Estr g

salud.

ombre del indicad Porcentaje de servicios publicos seguros frente a peligros de origen natural.

sable del Indicado Direccion Regional de Salud - DIRESA

ones del indica El indicador no reporta limitaciones o supuestos
stodo de ¢ o (Cantidad de infi ctura de servicios piblicos seguros frente a peligros de origen natural/Total de infraestructura de servicios publicos)
3 _ _ " : Sentido esperado del
ard od d Porcentaje Tl adors Ascendente
& ases de da Reportes del Centro de Operaciones y Emergencia Regional GORE
or d de base 0 erado
0 2017 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
alo 100% 99.1% 99.2% | 99.3% | 994 |99.5 |99.6 |99.7 |998
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FICHA TECNICA N 07.04: INDICADOR DE LA ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL 07.04

Objetivo Estr ico Institucional - OEl 07: Ejecutar la gestion del riesgos de desastres en la region lca

Accion Estratégica Institucional - AEI 07.04: Construccién y mantenimiento de calidad de la infi uctura para la proteccion fisica frente a peligros de desborde de
inundaciones.

Nombre del indicador Numero de pobladores protegidos con la ejecucion de proyectos de inversion de control de desbordes e inundaciones

El indicador “Poblacion protegida con la &j i6n de proyectos de {mmrsién de l:.amml de dashordvas & inundaciones” se Jusllﬂca porque
Justificacion permite medir el cumpllmen!n del Objetivo Eslra!égir.c “C y de i para la p fisica

l‘nnte a pallgws" en lo que corresponde a la proteccién de poblaciones que se encuentran en riesgo de desbordes e inundaciones de rios
yq p alapr ia cada vez mas recurrente del fenomeno El Nifio.

Responsable del Indicador RS
Que la obra se ejecute con la calidad técnica suficiente que garantice las funciones para las cuales fue proyectadas,
Que el presupuesto asignado no se derive a otros fines,

Que se le dé el mantenimiento suficiente para garantizar su sostenibilidad

Limitaciones del indicador -

! tegidos con la €] iGn de pray de inversion de control de desbordes e inundaciones

Método de calculo

Sentido esperado del

indicador: Ascendente

Parametro de medicion Numero

Fuente y bases de datos Direccion de Obras del PETACC

Valor de linea de

Valor actual Logros esperados
base

137,797

142
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FICHA TECNICA N" 07.05-A : INDICADOR DE LA ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL 07.05-A

Objeti agi - OEI 07: Ejecutar la gestion del riesgos de desastres en la region lca

Accion Estratégica Institucional - AEI 07.05-A: paci ¥ ia para la prep ion y respuesia de ¥ frente a la iay para la

Nombre del indicador t de brigi ituidas frente al riesgo del desastre.

lituidas dentro del ariculo 56 *Constitucién del Voluntariado en Emergencias y Rehabilitacion” en el cual el INDECI
blece el ismo de vol iado en gencias y rehabilitacin, el cual incluira la incorporacion de criterios e indicadores minimas y organizacidn de
brigadistas para la gestién y actualizacién del iad

Justificacion

Responsable del Indicador Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desastres

Limitaciones del indicador El indi no reporta limitaci o su

Método de calculo Mumero de brigadas constiluidas frente al riesgo de desastre.

Parametro de medicion Sentido esperado dsl
indicador:

Fuente y bases de datos Subgerencia de Gestion del Riesgo de Desasires

il cll}:;::ea de Valor actual Logros esperados
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FICHA TECNICA N° 07.05-B : INDICADOR DE LA ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL 07.05-B

Objetivo Estratégico Institucional - OEl 07: Ejecutar la gestién del riesgos de desasires en la regidn lca

Accién Estratégica Institucional - AEI 07.05-B: Generar capacidades y asistencia para la preparacion y respuesta de manera oportuna frente a la emergencia y desastres para la
poblacion.
Nombre del indicador Numero de simulacros realizados en las instituciones publicas.

J 4 Las accién que contempla el objetivo del Plan Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres - PLANAGERD 2014-2021, se tiene la accion de
ustificacidn “Fortal idades de Ia pobl para la TR diata™

s Ly t

Responsable del Indicador Subgerencia de Gestién del Riesgo de Desastres
Limitaciones del indicador El indicador no reporta limitaciones o supuestos

Método de calculo Numero de simulacros realizados en las instituciones publicas.

Sentido esperado del
Indicador;

Parametro de medicion Numero Ascendente

Fuente y bases de datos Subgerencia de Geslion del Riesgo de Desastres

Logros esperados

Valor de linea de base Valor actual
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Objetivo Instituci

FICHA TECNICA N° 07.06 : INDICADOR DE LA ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL 07.08

| - OEI 07: Ejecutar la gestion del riesgos de desastres en la region lca

desastres de origen natural
Nombre del indicador

Justificacion

Responsable del Indicador
Limitaciones del indicador

Método de calculo

Parametro de medicién

Fuente y bases de datos

Valor de linea de base

Accitn Estratégica Institucional - AEI 07.06: Rehabilitacion y reconstruccion de manera integral de la infraestructura piblica en las zonas afectadas y de riesgo por los

Mamero proyectos de inversion Publica ejecutados para la rehabilitacion y

i6n de la infr

uctura publica.

afectada por fendémenos naturales (Sismos, inundaciones elc)

Los instrumentos de gestién permiten organizar las acciones pertinentes a la rehabilitacion y reconstruccion de la infraestructura publica

Gerencia Regional de Infraestructura

Asignaciones de recursos insuficientes.

Mumero proyectos de inversion Publica ejecutados para la rehabilitacion y reconstruccion de la infraestructura publica.

Namero

Sentido esperado del

Indicador: Ascendente

1 Direccién Regi

| de Vivi

d

y Consti

y Proy

Valor actual

Logros esperados

&

(IS

/. L

[ & 2,

&3 2\

o o

a s =

(*

13 =
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'FICHA TECNICA N'08.01-A: INDICADOR DE LA ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL 08.01

Numero de hectareas de los espacios naturales protegidos bajo una modalidad de conservacion.

oid Mantener muestras representalivas de los ecosistemas del departamento de Ica, bajo alguna modalidad de conservacion.

Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion del Medio Ambiente del Gobiemo Regional de Ica.

Las limitaciones que se encuentran son !u SIULIIEI'I[B& no se cuenta con un plan de ordenamiento hmﬂmal lo que dificulta la identificacion o establecimientos
de areas prioritarias para la conser puesto para elaborar expedientes para la prop ion de areas de conservacion

Método de ¢ 1| Namero de hectareas de los ios naturales protegidos bajo una modalidad de conservacion.

p

Numero de hectareas Sentido esperado del indicador: Ascendente

Servicio Nacional de Areas Naturales Protegidas por el Estado - SERNANP

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

sl 514,217 518,717 2407,72 240772 240772 240772 240772 | 240772 240772
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af. e FICHA TECNICA N° 08.01-B: INDICADOR DE LA AGCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL 08,01

Objetivo Estratégico Institucional - OEI 08. Mejorar el aprovechamiento sostenible de los recursos naturales en la region lca

Accion Estratégica Institucional - AE| 08.01-B Recursos naturales protegidos en la region
L mibre del indicador’ | Ntimero de hectéreas repobladas y protegidas con forestacién y reforestacion.

Actualmente los suelos se encuentran degradados por lo que se tiene que implementar la cobertura vegetal para su conservacion y
preservacion.

| Direccion Regional Agraria -DRA
| No se ha Reportado limitaciones y sup
Nu de hecta pobladas y protegidas con forestacion y reforestacion.

Numero de hectareas : Sentide esperado del indicadar: Ascendente

Memoria Anual de la Direccion Regional Agraria Ica
Logros esperados
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FICHA TECNICA N* 08.02-A: INDICADOR DE LA ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL 08.02

Objetivo Estratégico Institucional - OEI 08. Mejorar el ap hamiento sostenible de los recursos naturales en la region lca

Accitn Estratégica Institucional - AEI 08.02-A, Asi ia lécnica y ion de infraestructura para el aprovechamiento de los recursos hidricos de forma sostenible en
banaﬁmn de los pmduelores agrarios.

Parcentaje de productores agropecuarios que cuentan con sistema de riego y realizan practicas adecuadas de riego segun sus
cultivos y tierras.

Las infraestructura de captacion de los agricultores se encuentran obsoleta, debiéndose de renovar

| Direccion Regional Agraria -DRA
No se ha Reportado limitaciones y supuestos

| (Porcentaje de productares agropecuarios que cuentan con sistema de riego y realizan practicas adecuadas de riego segun sus
cultivos y tierras en el departamento de Ica/ Total de productores agropecuarios en el departamento de Ica)*100

Porcentaje Sentido ssperada del indicador; LG

z Encuesta Nacional Agropecuaria (ENA)

Valor actual Logros esperados

-
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FICHA TECNICA N* 08,028 ; INDICADOR DE LA ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL 08.02

Objeti ico Institucional - OEI 08: Mej el aprovechamiento

ible de los turales en la region lca

Accion Estratégica Institucional - AE| 08.02-B: Asistencia técnica y dotacién de ctura para el ap hamiento de los r hidricos de forma sostenible en

ieneficio de los productores agrarios.

Er—

Numero de hectareas agricolas con mejoramiento de riego a través de agua regulada de reservorios

El indicador “Superficie de tierras agricolas con mejoramiento de riego a través de agua regulada en Reservorios” se justifica porque
| permite mwammwowmm'mundmﬁmmymdm«mmmmummam de
| los recursos hidricos de forma sostenible en beneficio de los productores agrarios” en lo que corresponde a la las area agricolas en
| produccién de los valles de Pisco e Ica, que utilizan la infraestructura hidréulica para derivar las aguas reguladas en reservorios.

Oficina de Presupuesto y Planificacion del PETACC.

:; = Que las acciones de operacion y mantenimiento de la infraestructura de coleccion, regulacion y derivacion de agua regulada se

realicen adecuadamente.

mantenimiento.

Que las relaciones comunitarias con las Comunidades altoandinas de la zona donde se localizan los reservorios sean cordiales.
Que los agricultores beneficiarios cumplan con el pago de la tarifa de agua para financiar las acciones de operacion y

| Numero de hectareas agricolas con mejoramiento de riego a través de agua regulada de reservorios.

Numero

Sentido esperado del indicador; Ascendente

. Direccion de Obras del PETACC

Valor actual

Logros esperados
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_ FICHA TEGNICA N* 08.03 : INDICADOR DE LA ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL 08.03

Objetive E ico Institucional - OEI 08: Mej el ap! hami ible de los recursos naturales en la region lca

Accidn Estratégica Institucional - AEI 08.03: Zonificacion Ecologica Econémica en proceso de implementacion a la poblacién

hm_gr : Porcentaje de hectdreas del departamento de Ica que cuenta con procesos ejecutados de Zonificacion Ecolégica y Econémica.
| La ZEE nos permitira qué ¥ qué no en nuestro departamento. Servird para responder algunas preguntas como:
¢donde estdn los recursos?, ;como utilizaros? y ; qué actividades productivas o extractivas realizar?, de manera que sean sostenibles en el

tiempo.
Orientara en la toma de decisiones para el uso de los recursos naturales y la adecuada ocupacion del teritorio, evitando los conflictos sociales
| y ambientales.

que cuenta con p ejecutados de Zonificacion Ecolégica y Econémica / Total del departamento)*100

Porcentaje X Sentidoesperado del indicador:

Subgerencia de Gestion Territorial.
_ valoractual | Logros esperados
2021 2022 2025
15% 40% 50% 60% T0% 80% 90% 95%
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FICHA TECNICA N* 09.01: INDICADOR DE LA ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL 09.01

Objetivo Estr ico Institucional - O.E.L. 09: Reducir la inseguridad ciudadana en la region lca.

Accién Estratégica Institucional - AEI 09.01: Actualizacién del Plan Regional de Seguridad Ciudadana articulado para el Comité Regional de Segunidad Ciudadana

Nombre del indicador Porcentaje de ejecucion de actividades del Plan Regional de Seguridad Ciudadana.

Articular los esfuerzos y participacion de las diferentes instituciones que componen el CORESEC - ICA , con tal de contribuir el
fortalecimi del sist regional de seguridad cludadana, reducir los factores de riesgo social que propicien comportamientos

Justificaclén delictivos, recuperando espacios piblicos seguros y promoviendo la participacion de la ciudadania organizada a fin de mejorar la
seguridad ciudadana en la region lca.

Responsable del Indicador Subgerencia de Seguridad Ciudadana y Defensa Nacional.
Limitaciones del indicador El indicador no reporta limitaciones o supuestos

Método de calculo (Sumataria de los porcentajes de cada actividad del Plan Regional de Seguridad Ciudadana/Namero de actividades del Plan Regional
de Seq

idad Ciudadana

3 Sentido esperado del
Parametra de medicion indicador: Ascendente

Fuente y bases de datos Informes semestrales de ejecucion de actividades del CORESEC - ICA

Valor de linea de
base

Vaior actual Logros esperados
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FICHA TECNICA N° 09,02: INDICADOR DE LA ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL 09.02

Objetivo Estratégico Institucional - O.E.l. 09: Reducir la inseguridad ciudadana en la region Ica.

Accion Estratégica Institucional - AEI 09.02: Implementacion de los Mecanismos de participacion en seguridad ciudadana integrados para la poblacion organizada

Nombre del indicador Parcentaje de ejecucion de actividades del Plan Regional de Seguridad Ciudadana,

Las juntas vecinales tienen por mision apoyar a las oficinas da parhupaclén ciudadana (OPC) de las comisarias en aclividades de
Justificacion coordinacion, prevencion y proyeccion social, asi como brindar infc que conlribuya a elevar los niveles de seguridad di el
trabajo voluntario y solidario, no remunerado, participativo y de servicio a la comunidad,

Responsable del Indicador Subgerencia de Seguridad Ciudadana y Defensa Nacional.
Limitaciones del indicador El indicador no reporta limitaciones o supuestos

Método de calcula N de Juntas Vecinales de Seguridad Ci p itadas.

Sentido esperado del

Parametro de medicidn Porcentaje fdicadar Ascendente

Fuente y bases de datos j ion de actividades de la Division de Seguridad Ciudadana de la Region Policial de Ica.

Valor ‘;i::‘ea de Valor actual Logros esperados
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FICHA TECNIGA N° 10.1 : INDICADOR DE LA ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL 10.01

Objetivo Estratégico Institucional - OEI 10: Mejorar la gestion institucional

Accién Estratégica Institucional - AEI 10.01 Fortalecimiento oportuno de los procesos de formulacion de politicas publicas, planeamiento estratégico y gestion
por resultados en el Gobierno Regional de lca.
Nombre del indicador Nimero de Instrumentos de gestion institucional actualizados

Los Instrumentos de gestion permitiran regular los procesos y procedimientos acorde a las normas actuales segun cada
Justificacion sistema administrativo o funcional lo cual coadyuvara a lograr el fortalecimiento de los procesos de formulacion de politicas
piiblicas, planeamiento estratégico y gestion para resultados mediante la actualizacion.

Responsable del Indicador Subgerencia de Modemizacian de la Gestién
Limitaciones de| indicador El indicador no reporta limitaciones o supuestos

Método de calculo Numero de instrumentos de gestion actualizados

Parametro de medicion Sentido esperado del indicador:

Fuente y bases de datos Subgerencia de Modemizacion de la Gestion

Valor de linea de base Valor actual Logros esperados

153
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FICHA TECNICA N° 10.02 : INDICADOR DE LA ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL 10.02

Objetivo Estratégico Institucional - OEI 10: Mejorar la gestion institucional

Accién Estratégica Institucional - AEI 10.02: Mejoramiento Continuo de Madernizacién de la organizacion institucional, simplificacién administrativa y gestion por
procesos en el Gobierno Regional de Ica
o e del indica Mumero de Procedimientos y servicios administrativos simplificados

La simplificacién administrativa permitira a los administrados un mejor acceso a los procedimientos administrativos y
servicios exclusivos del Gobiemo Regional de Ica.

Responsable del Indica Subgerencia de Modemnizacién de la Gestién
ones d do El indicador no reporta limitaciones o supuestos
odo de 0 Numero de procedimientos y servicios administrativos simplificados
o de med Nimero Sentldo esperado del indicador: Ascendente
bases de da Subgerencia de Modernizacion de la Gestién
D 2017 2018 2018 2020 2021 2022 2023 2024 2025
D 2 25 27 29 k] 33 35 37 39
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FICHA TECNICA N* 10.03-A: INDICADOR DE LA ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL 10,03

Objetivo Estratégico Institucional - OEI 010: Mejorar |a gestion institucional

Accién Estratégica Institucional - AEI 10,03-A: Mecanismos de transparencia y rendicion de cuentas eficientes en el Gobiemo Regional de Ica

Nombre del indicador Porcentaje de solicitudes de de la infi iGn puabli didas de oportuna

Justificacion Atender de manera oportuna las solicitudes de acceso a la informacion publica de los ciudadanos, de acuerdo a la Ley N* 27806 - LEY DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA.

GECEEECE ERGGIEEL RN Oficina de Coordinacion Regional
ALTEEELEEERGR LTSN El indicador no reporta limitaciones o supuestos

. . (Numero de solicitudes de acceso a la informacién publicas atendidas/ Numero de solicitudes de de la infi ion publica
Método de calculo presentadas)*100

Parametro de medicién Porcentaje Sentido esperado del indicador: Ascendente

Fuente y bases de datos Secretaria de Coordinacion de la PCM

Valor de linea de

Paia Valor actual Logros esperados

155
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FICHA TEGNICA N* 10.03-B: INDICADOR DE LA ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL 10.03

Objeti égico Institucional - OEI 010: Mejorar la gestion institucional

Accibn Estratégica Institucional - AEl 10.03-B: Mecanismos de transparencia y rendicion de cuentas eficientes en el Gobierno Regional de lca

Nombre del indicador Porcentaje de cumplimiento oportuno de la actualizacion peri6dica en el Portal de Transparencia Estandar del Gobierno Regional de Ica

Justificacion

Responsable del = — - -
Indicador gerencia de Tecnologias de la I i6n

(RN EREER ERALIREREIE  El indicador no reporta limitaciones o supuestos

Método de calculo (Niimero de documentos solicitados por la secretaria de Gestion Plblica para ser publicado en el Portal de Transparencia Estandar del
: Gobierno Regional de lca/Nu de dc tos publicados en el Portal de Transparencia Estandar del Gobiero Regional de Ica)*100

Parametro de medicion Porcentaje Sentido esperado del indicador: Ascendente

HTCGICRREECER ER EIGEM  Secretaria de Gestion Publica de la PCM

Valor de linea de Valor actual Logros esperados
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FICHA TECNICA N* 10.04: INDICADOR DE LA ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL 10.04

Objetivo Estratégico Institucional - OEI 10: Mejorar la gestion institucional

Acci6n Estratégica Institucional - AEI 10.04: Mejoramiento de los mecanismos de atencion al ciudadano en el Gobiemo Regional de Ica

Nombre del indicador Porcentaje de atencion eficaz en las sedes regionales

Permite brindar un ambiente agradable y cémodo con atencion personalizada a los ciudadanos que se acercan a las Sedes Regionales

Justificacion a realizar los tramites.

Responsable del Indicador Oficina de Coordinacion Regional
Limitaciones del indicador El indicar esta sujeto a la disponibilidad presupuestal.

Método de calculo )
Numero de ciudadanos que califican la atencién como eficaz/nimero total de ciudadanos que se presentaron en las sedes regionales

Parametro de medicion Porcentaje Sentldo esperado del indicador:

Fuente y bases de datos Oficina de Coordinacion Regional

T %:sl.';ea o Valor actual Logros esperados
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FICHA TECNICA N° 10,05: INDICADOR DE LA ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL 10.05

Objeti ico Institucional - OEI 10: Mejorar la gestién institucional

g

sgica Institucional - AEI 10.05: Gestién presupuestal y administrativa de manera eficiente en el Gobierno Regional de Ica

Nombre del indicador Porcentaje de eficacia Presupuestal en Gasto Corriente e Inversiones del Gobiemo Regional de Ica

Justificacién Cumplimiento de las metas de las Actividades y Proyectos y los objetivos Institucionales e indicad deD pefio establecidos en el
Presupuesto Institucional de apertura Autorizado.

Responsable del Indicador Subgerencia de Presupuesto
Limitaciones del indicador El indicador no reporta limitaciones o supuestos

1es del Gobi Regional de |ca / Total de presupuesta )*100

Método de calculo (Ejecucion Presupuestal en gasto corriente e ir

Parametro de medicion Porcentaje Sentido esperado del indicador: Ascendente

Fuente y bases de datos Reportes del SIAF a nivel de Unidades Ejecutoras

Valor de linea de
base

Valor actual Logros esperados




blan Estratégico Institucional 2018-2025 Ampliado del Goblerno Regional de lca

FICHA TECNICA N* 10,06-A: INDICADOR DE LA ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL 10.06

Objetivo Estratégico Institucional - OEI 10: Mejorar la gestién institucional
Accion Estratégica Institucional - AEl 10,06-A: Gestion de las inversiones privadas que garantice la mejora de los servicios de manera eficiente del Gobiemo
Regional de lca

Porcentaje acumulado de ejecucion presupuestal orientado a la ejecucion de proyectos bajo la modalidad de Obras por
___Impuestos

Nombre del indicador

La promocién de la modalidad de Obras por Impuestos influye en el aumento del dinamismo econdmico local de la region. La
Justificacion ejecucion presupuestal bajo dicha modalidad busca acelerar la ejecucion de obras de infraestructura prioritaria a nivel regional
simplificando procedimientos y liberando recursos técnicos,

Responsable del Indicador Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial

Limitaciones del indicador El indicador no reporta limitaciones o supuestos

Método de calculo (Monta de inversion ejecutado de proyectos bajo la modalidad de Obras por Impuestos/ Monto total asignado para la ejecucion
= de proyectos bajo la modalidad de Obras por Impuestos)*100

5 v Sentido esperado del
Parametro de mediclén Porcentaje tdidadok Ascendente

Fuenta y bases de datos Subgerencia de Promocion de la Inversién Privada
Logros esperados

Valar de linea de base Valor actual




Plan Estratagico Institucional 2018-2025 Ampliado del Gobierno Reglonil de Ica

FICHA TECNICA N° 10.06-B: INDICADOR DE LA ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL 10.06

Obijetive E B ) Instituci | - OEI 10: Mejorar la gestion institucional

Accion Estratégica Institucional - AEl 10.06-A: Gestion de las ir i privadas gue garantice la mejora de los servicios de manera eficiente del Gobiemo
Regional de Ica
Nombre del indicador Nimero acumulado de proyectos de inversion en ejecucion bajo la modalidad de Asociacién Pablico Privada

A Nivel Nacional se han desarrollado un nimero imp de i que vienen obteniendo buenos resultados.
Justificacién La inversion en proyectos de infraestructura a través de la inversion privada (APPs) contribuye a viabilizar el aprovechamiento del
potencial productivo, el aumento de la competitividad y el desarrollo sostenible en la region.

Responsable del Indicador Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial
Limitaciones del indicador Desconocimiento de la norma por parte de las unidades proponentes de proyectos

Método de calculo Numero acumulado de proyectos de inversion en ejecucion bajo la modalidad de Asociacion Publico Privada

Parametro de medicién Numero Sentido g'f-pera_do g6} Ascendente
indicador:

Fuente y bases de datos Reportes Subgerencia de Promocion de la Inversion Privada

Valor de linea de base Valor actual Logros esperados
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