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1, U3 ABY, 2022

. VISTO; La Resolucién N°4818-2006-JNE, ¥

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién Politica del Pert cstablece cn su Articulo 191° que los Gobiernos
Regionales tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia; la estructura
organica basica de estos gobicrnos la conforman el Conscjo Regional, como érgano normativo y fiscalizador; cl
Gobernador Regional, como érgano ejecutivo, en concordancia con el Articulo 189° de la citada Carta Magna;

Que, mediante Ley N° 27867, Ley Orgénica de Gobicrnos Regionales, se establece la
cstructura, organizacion, competencias y funciones de los Gobicrnos Regionales, constituyéndolos como una
persona juridica de derecho puablico, con autonomia politica, cconomica y administrativa en asuntos de su
competencia; que, conforme a lo establecido en ¢l Inciso a) del Articulo 9° de la mencionada Ley N° 27867, los
Gobiernos Regionales son competentes para aprobar su organizacion interna y su presupuesto;

Que, en el marco de la Ley N°27783, Ley de Bases de la Descentralizacion, el gobierno
nacional y los gobicrnos regionales manticnen relaciones de coordinacién, cooperacion y apoyo mutuo en forma
permanente y continua dentro del cjercicio de su autonomia y compctencias propias, articulando y alincando cl
interés nacional con las regiones;

Que, conforme al inciso a), del articulo 147" del Reglamento dc la Ley de Bascs de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Scctor Piblico, define:

a) Reconocimiento de acciones excepcionales o de calidad extraordinaria relacionada
directamente o no con las funciones desempeiiadas, a saber:

Que, cl numeral 13.1 del Reglamento del Decreto Legislativo N°1153, aprobado por Decreto
Supremo N°015-2018-8A, establece que la compensacion no econémica puede materializarsc en reconocimientos
¢ distinciones de parte de la entidad piblica por temas relativos al desempcfio destacado en cumplimiento de as
inciones, actividades o responsabilidades de su puesto o logros individuales e institucionales;

Que, de acuerdo al Articulo 18° de la Ley N°28175, Ley Marco del Empleo Publico, sobre ¢l
cconocimiento Especial, determina que el desempcfio excepcional de un emplcado original ¢l otorgamiento de
especial reconocimiento por haber logrado resultados cficientes de especial en el servicio que presta a la poblacién;

Que, asimismo ¢l Codigo de Etica de la Funcién Péblica, aprobado mediante Ley N°27815,
en su Articulo 9°, prevé la facultad de la Alta Direccion de otorgar cstimulos a los servidores pblicos que cumplan
con los principios, deberes y obligaciones de dicho Codigo, de igual manera lo hace el Articulo 19° del Reglamento
del referido Codigo, aprobado mediante Decreto Supremo N°033-2005-PCM;

Quc, mediante Resolucion N°4818-2006-]NE, de fecha 18 de diciembre del 2006, se proclamé
al Quimico Farmacéutico Rémulo Trivefio Pinto como Presidente del Gobierno Regional de Ica, para cl periodo
2007-2010,

Estando a lo expuesto y en uso de las Facultades conferidas por la Ley N°27867, Ley Organica de
Gobiernos Locales y su modificatoria Ley N°27902, Ley N°27783, Ley de Bases de la Descentralizacion de la Ley
N"28175, Ley Marco del empleo Phblico;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°. - RECONOCER y AGRADECER, al Quimico Farmacéutico
ROMULO TRIVENO PINTO, por su traycctoria, funcioncs desempefiadas, entrega laboral, acciones
excepeionales realizadas y su ofrecimiento profesional en beneficio de la Regibn Ica, durante su periodo de




