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RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL N° 388. 2022-GORE-ICAIGRAF

ca, 23 KOV, 2022

VISTO: E! Informe N° 485-2022GORE-ICA/GRAF/SABA del 22 de noviembre de 2022,
emitido por la Subgerencia de Abastecimiento, que sustenta el reconocimiento de pago de CASTILLO
HERNANDEZ MARIA DEL PILAR sujeto a las contrataciones menores a 8 UIT;

CONSIDERANDO:

Que, mediante la solicitud s/n de fecha 17 de noviembre de 2022, de CASTILLO
HERNANDEZ MARIA DEL PILAR, se requirio el pago por diversos servicios en Subgerencia de Gestion de
los Recursos Humanos, en e! periodo de desde el 01 hasta el 31 de octubre de 2022, por el importe total de
S/2,500.00 (Dos Mil Quinientos con 00/100 Soles), ante la Gerencia Regional de Administracion y Finanzas;
el mismo que no ha sido honrado oportunamente por |a falta de gestion de la disponibilidad presupuestal por
la citada Subgerencia como &rea usuaria y que no permitié la emision de la orden de servicio oportunamente.

La Subgerencia Gestion de los Recursos Humanos del Gobierno Regional de [ca mediante
o la Memorando N° 511-2022-GORE.ICA/GRAF-SGRH, informa sobre la conformidad del servicio; asimismo,
eic, 2N Se precisa que la prestacion de los servicios de las citadas personas se encuentra acreditado segun el Informe
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*‘ & <%\ emitido por la Subgerencia de Abastecimiento y que se encuentra sefialo en el visto, segln el siguiente
i% EPR| detalle:
h: .;l
ITEM | PROVEEDOR SERVICIO PERIODO | MONTO
Sl.

* BRINDAR ATENCION DE SALUD EN CASO DE EMERGENCIA Y
URGENCIAS A LOS TRABAJADORES DEL GOBIERNO REGIONAL POR
ACCIDENTES LABORALES Y ENFERMEDADES

* REALIZAR CHARLAS DE CONCIENTIZACION SOBRE MEDIDAS
PREVENTIVAS DE BIOSEGURIDAD EN EL CONTEXTO DE COVID 15 Y
OTROS

* COORDINAR CAMPANAS MEDICAS VACUNACION EXAMEN MEDICO
OCUPACIONAL Y TOMA DE PRUEBA RAPIDA COVID 19 PARA LOS
TRABAJADORES DEL GOBIERNO REGIONAL DE ICA

* REALIZAR VISITA DOMICILIARIA A LOS TRABAJADORES DEL
GOBIERNO REGIONAL DE ICA QUE SE ENCUENTREN EN AISLAMIENTO
Y/O TRABAIO REMOTO QUE PADEZCAN ALGUNA ENFERMEDAD BAIO

le‘;‘gﬁgfao LA INDICACION DEL MEDICO OCUPACIONAL ng:i:;
+ REALIZAR INFORMES ESTADISTICOS SOBRE TEMAS DE SALUD
1 HERNANDEZ 31 de $/2,500.00
Con RUC OCUPACIONAL octubre de
tooenayasg | * REALIZAR TOMA DE PRUEBAS DE ANTIGENOS DE CASOS PROBABLES |
0 SOSPECHOSOS DE COVID 19

* LLEVAR EL CONTROL Y ARCHIVAMIENTO DE HHISTORIAS MEDICOS
OCUPACIONALES DE LOS TRABAJADORES DEL GOBIERNO REGIONAL DE
ICA

* OTRAS FUNCIONES EN EL MARCO DE LA RESOLUCION MINISTERIAL
N°  1275-2021-MINSA  RESOLUCION  QUE APRUEBA  LOS
"LINEAMIENTOS PARA LA VIGILANCIA PREVENCION Y CONTROL DE LA
SALUD DE LOS TRABAJADORES CON RIESGO DE EXPOSICION A COVID
19"

* OTRAS FUNCIONES QUE LE ASIGNE EL MEDICO EN SALUD
OCUPACIONAL Y EL SUBGERENTE DE GESTION DE LOS RECURSOS
HUMANOS
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Que, la Subgerencia de Presupuesto otorgd la disponibilidad presupuestal segin el
Memorando N° 1251-2022-GORE.ICA-GRPPAT/SPRE, del cual se advierte que cuenta con saldo para el
pago del servicio indicado por el periodo desde el 01 hasta el 31 de octubre de 2022, ejecutado a favor de la
Subgerencia de Gestion de los Recursos Humanos del Gobierno Regional de lca,

La Subgerencia de Abastecimiento, mediante el Informe N° 485-2022-GORE-
ICA/GRAF/SABA sefiala que el pedido de reconocimiento de pago de las citada persona, cuenta con la
conformidad por parte de la Subgerencia de Gestion de los Recursos Humanos por el monto total de S/
2,500.00 (Dos Mil quinientos con 00/100 Soles), que comprende el periodo desde el 01 hasta el 31 de octubre
de 2022: ademas sostiene que resultaria factible se determine el reconocimiento de pago por la Gerencia
Regional de Administracion y finanzas.

En concreto, para que se genere una obligacion reciproca entre las partes (obligacion de
entregar bienes, prestar servicios u obras del contratista y la obligacion de pagar de la Entidad) resulta
indispensable que se formalice la relacion contractual entre ambos; en ese sentido, por corresponder al
presente caso debemos sefialar que las contrataciones menores a 8 UIT como un supuesto excluido de la
aplicacion de la Ley N° 30225, a nivel del Gobierno Regional de Ica que se encuentran regulados a través
de la Directiva Regional N° 001-2017-GORE-ICA/GRAF aprobado mediante la Resolucion Gerencial
Regional N° 100-2017-GORE-ICA/GRAF; el cual establece las normas y procedimientos que permitan la
atencion oportuna de los requerimientos para la contratacion de bienes y servicios.

La citada Directiva establece las reglas para concretar la contratacion de los bienes y
servicios a través de: a) las disposiciones generales, referidoala formulacion de los Términos de Referencia
- TDR y Especificaciones Técnicas —EE.TT; y b) disposiciones especificas, referidos a la evaluacion del
requerimiento con la debida indicacion de la disponibilidad presupuestal, perfeccionamiento del contrato
mediante la orden de compra o servicio, compromiso y devengado, conformidad, tramite del pago, entre otros
aspecto. Asimismo, en el literal i) de las disposiciones finales de la indicada Directiva se establece que bajo
ninguna circunstancia procede la adquisicion de bienes o contrataciones de servicios en vias de

reqularizacion.

En el presente caso, se puede constatar la ejecucion de una determinada prestacion por la
persona indicada, que no ha sido perfeccionado mediante la orden de servicio, del cual la Entidad no estaria
vinculado: sin embargo, en los casos que la Entidad se haya beneficiado con las prestaciones ejecutadas por
un proveedor de forma irregular, es atendible su pago considerando que no es legitimo del enriquecimiento
indebido y para ello debe considerarse el costo de lo efectivamente ejecutado.

El articulo 1954 del Codigo Civil sefiala que “aquel que se enriquece indebidamente a
expensas de otra esté obligado a indemnizario™; por lo que, si cada una de las areas usuarias sefialadas
obtuvieron la prestacion de un servicio por parte de las personas que formulan su reconocimiento de pago,
este tendra derecho a exigir que se le reconozca el precio del servicio que se ha prestado aun cuando se
haya realizado sin observar las disposiciones de la normativa de contrataciones de! Estado. Siendo asi, es
pertinente la aplicacion supletoria del Cadigo Civil.

Siendo asi, para que se configure un enriquecimiento sin causa y, por ende, pueda
ejercitarse la respectiva accion, es necesario que se verifiquen las siguientes condiciones: “a) el
enriquecimiento del sujefo demandado y el empobrecimiento del actor; b) la existencia de un nexo de
conexion entre ambos eventos; y ¢) la falta de una causa que justifique el enriquecimiento.” Asimismo, es
importante precisar que un requisito adicional para que se configure un enriquecimiento sin causa en el marco
de las contrataciones de! Estado es que este no sea el resultado de actos de mala fe del empobrecido; es
decir, el proveedor debe haber ejecutado las prestaciones de buena fe, lo que implica necesariamente que
hayan sido validamente requeridas o aceptadas por el funcionario 0 funcionarios competentes de la Entidad.

De esta manera, para que en el marco de las contrataciones del*Estado se verifique un
enriquecimiento sin causa es necesario: ) que la Entidad se haya enriquecido y el proveedor se haya
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empobrecido; ii) que exista conexion entre el enriquecimiento de la Entidad y el empobrecimiento del
proveedor, la cual estara dada por el desplazamiento de la prestacion patrimonial del proveedor a la Entidad;
iii) que no exista una causa juridica para esta transferencia patrimonial, como puede ser la ausencia de
contrato (0 su nulidad), de contrato complementario, o de la autorizacion correspondiente para la ejecucion
de prestaciones adicionales; y iv) que las prestaciones hayan sido ejecutadas de buena fe por el proveedor.

En el presente caso, se colige que el area usuaria indicada precedentemente permitio que
se ejecuten los diversos servicios en el periodo desde el 01 hasta el 31 de octubre de 2022, sin que para ello
se haya formalizado la orden de servicio que permitiera el pago correspondiente, con lo que se configura el
enriquecimiento sin causa; que aun cuando, se ha procedido sin sujetarse a lo previsto en la normativa
aplicable, el Gobierno Regional de Ica se ha beneficiado de las prestaciones ejecutadas.

En base a la documentacion que obra en el expediente, contando con el informe de la
Subgerencia de Abastecimiento respectivamente, la conformidad del servicio por el area usuaria -
Subgerencia de Gestion de los Recursos Humanos  a fin de evitar que se generen mayores costos para el
Gobiemno Regional de Ica, corresponde proceder a reconocer la deuda pendiente de pago.

Por lo que, de conformidad con las facultades previstas en el Reglamento de Organizacion
y Funciones del Gobierno Regional de Ica, aprobado por Ordenanza Regional N° 013-2019-GORE-ICA;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- RECONOCER el pago por el servicio, de acuerdo a lo sefialado en la parte
considerativa de la presente resolucion, en el siguiente detalle:

ITEM | PROVEEDOR SERVICIO PERIODO

* BRINDAR ATENCION DE SALUD EN CASO DE EMERGENCIA Y
URGENCIAS A LOS TRABAJADORES DEL GOBIERNO REGIONAL POR
ACCIDENTES LABORALES Y ENFERMEDADES

* REALIZAR CHARLAS DE CONCIENTIZACION SOBRE MEDIDAS
PREVENTIVAS DE BIOSEGURIDAD EN EL CONTEXTO DE COVID 19 Y
OTROS

* COORDINAR CAMPANAS MEDICAS VACUNACION EXAMEN MEDICO
OCUPACIONAL Y TOMA DE PRUEBA RAPIDA COVID 19 PARA LOS
TRABAJADORES DEL GOBIERNO REGIONAL DE ICA

* REALIZAR VISITA DOMICILIARIA A LOS TRABAJADORES DEL
GOBIERNO REGIONAL DE ICA QUE SE ENCUENTREN EN AISLAMIENTO
Y/O TRABAJO REMOTO QUE PADEZCAN ALGUNA ENFERMEDAD BAJO

LA INDICACION DEL MEDICO OCUPACIONAL Desde el

01 hasta el

MARIA DEL
PILAR CASTILLO

MONTO

HERNANDEZ
Con RUC
10444327658

* REALIZAR INFORMES ESTADISTICOS SOBRE TEMAS DE SALUD
OCUPACIONAL

* REALIZAR TOMA DE PRUEBAS DE ANTIGENOS DE CASOS PROBABLES
0 SOSPECHOSOS DE COVID 19

* | LEVAR EL CONTROL Y ARCHIVAMIENTO DE HHISTORIAS MEDICOS
OCUPACIONALES DE LOS TRABAJADORES DEL GOBIERNO REGIONAL DE
ICA

* OTRAS FUNCIONES EN EL MARCO DE LA RESOLUCION MINISTERIAL
N°  1275-2021-MINSA  RESOLUCION  QUE  APRUEBA  LOS
"LINEAMIENTOS PARA LA VIGILANCIA PREVENCION Y CONTROL DE LA
SALUD DE LOS TRABAIADORES CON RIESGO DE EXPOSICION A COVID
19"

* OTRAS FUNCIONES QUE LE ASIGNE EL MEDICO EN SALUD
OCUPACIONAL Y EL SUBGERENTE DE GESTION DE LOS RECURSOS
HUMANOQOS

31 de
octubre de
2022

$/2,500.0
0

ARTICULO 2°.- AUTORIZAR a la Subgerencia de Contabilidad y Subgerencia de Tesoreria
a efectuar las acciones necesarias para el cumplimiento de la ejecucion del gasto publico en las etapas de
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compromiso, devengado y pago de la deuda reconocida en el articulo precedente. Para lo cual, debe tenerse
en cuenta la cadena de afectacion del gasto descrito en la Certificacion N° 2856-2022, en el siguiente detalle:
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de lca.

Afectacion Presupuestal de la Cerfificacion N° 2856

item

Meta

Fuente de
financiamiento

Recursos directamente recaudados

Clasificador

ARTICULO 3.- NOTIFICAR la presente resolucion a las personas sefialadas en el cuadro
precedente, a la Subgerencia de Abastecimiento, Subgerencia de Gestion de los Recursos Humanos y a las
demas areas vinculadas del Gobierno Regional de Ica para conocimiento y fines pertinentes.

ARTICULO 4°, -PUBLICAR la presente resolucion en la pagina web del Gobiemo Regional

GOBIERNO REGIONAL DE ICA’
GERENCIA REGIONAL FIHANZAS
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CPCC, YESENIA VALDIVIALOPEZ
GERENTE REGIYONAL

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.




