GOBIERNO REGIONAL DE ICA g

GORE-HCA

RESOLUCION GERENCIAL REGIONARN® 401 -2022-GORE-ICA/GRAF

e U4 DIC, 2007

Visto: Ef escrifo de fecha 06 de octubre del 2022 mediante o cual el sefor Romén’

Aurelio Bende2( Hinostroza solicita se declare de Oficio la Nulidad de fa Resolucion Subgerencial N° 0118-
2012-GORE-ICAIOAPH y la Resolucion Gerencial Regional N° 021 1-2016-GORE-ICA/GRAF, ¢} Informe Legal
N® 184-2022-GORE-ICA-GRAJ de fecha 10 de noviembre del 2022, 13 Resolucién Gerencial General Regional
N® 224-2022-GORE-ICA/GGR de fecha 25 de noviembre del 2022, y el Informe N° 011-2022-GORE-ICA:

GRAF/KNHM .de fecha 1 de diciembre def 2022,
CONSIDERANDO:

Que, en mérito .a la Resolucion Gerencial General Regional N° 224-2022-GORE-
ICAIGGR de fecha 25.de noviembre de! 2022, mediante la cual se resolvid. declarar de oficio nulo la Resalucion
Gerencial Regional N® 211-2016-GORE-ICA/GRAF, retrotrayendo el frémite del pracedimiento ala etapa donde
se produjo el vicio, debiendo la Gerencia Regional de Administracion'y Finanzas emitir nuevo. pronunciamiento
sobre el recursa de apelacion interpuesto contra la Resoluciar Directoral N° 0116-2012-GCRE-ICA/OAPH, |a
cual -declaré improcedente el atorgamiento de los incentivos faborales, presentado por el sefior Roman
Aurelio Bendezu Hinostroza,

_ Que; se debe tener en cuenta que en ef Derecho Administrativo Tige el Principio de
Legalidad establecido en el numeral 1.1 del articulo IV del Tiuio Prefiminar def Texto Unico Ordenado de la Ley
N*® 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General, por el cual “Las autoridades administrafivas deben.
acluar con respeto a la Constitucion, la Ley y af Derecho, dentio de fas facuitades que le estan afribuitlas y de
acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”,

_ Que, en el presente caso se aprecia que mediante Resolucion Directoral N° 0073:
2007-GORE-ICA/OAPH de fecha 16 de octubre de 2007, se resuelve reconscer a partit del mes de.enero del
afio 2007, '|a cantidad de treinta y tres y 26/100 nuevos soles (S/. 33.26) como Bonificacion Diferencial
Nivel F-5, a faver def Lic. Adm. Roman Aurelio Bendez( Hinostroza, cargo de Especialista Administrativo
IV de la Oficina de Abastecimisato y Patrimonio, Nivel Remunerativo F-2-al haber desempefiado cargo de
confianza Nivet F-5 por tres (03) afios, once (11) meses y ocho (08) dias.

Que, es preciso sefialar que la bonificacion diferencial tiene por objeto compensar
al servidor de.carrera par el desempefic de un cargo que implique responsabilidad directiva, conforme lo
establecido en el Jiteral a) de! articuio 53° del Decreto Legislativo N° 276. Asimismo, el articuio 1 247 del
Reglamente de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, aprobado por Decreto Suprema N° 005-80-PCM,
dispong que los servidores de carera designados para desempenar cargos de responsabilidad directiva, al
termino de la designacin, tienen derecho a percibir de modo permanente fa bonificacion diferencial si es que
cuientan con mas de cinco (5) afios en ejercicio de dichos cargos y una propercion de la referida bonificacion
cuando cuenten con mas de tres (3) afos.

Que, sobre los incentivos laborales que otorgan las entidades plblicas a sus.
trabajadores, los’ articulos 140° y 141° del Reglamento de la Ley de Bases de. fa Carrera- Administrativa,
establecen lo siguiente:

*Articulo 140.- La administracion publica a través de sus entidades, debers diseriar y establecer
Ppoliticas para implementar, de mado progresivo, programas de bienestar social e incentivos dirigidos a
la promocitn humana de los servidores y su familia, -asi-como a contribuir al mejor efercicic de las



AT D) .
A BT LYY
o <

GOBIERNO REGIONAL DE ICA G

fDRTACA

_ Que, de los dispositivos legales expuestos, como son ef Decreto de Urgencia N°
088-2001 y el Decreto Supremo N° 050-2005-PCM, que establecen disposicionas aplicables a los Comités de
Adminisiracion de fos Fondos de Asistencia y Estimulo de las entidades pitblicas; el Decreto Supremo N° G05-
90-PCM, Reglamento:del Decreto Legislativo N° 276, y la Ley N* 28411, Ley General del Sistema National de
Presupuesto; se advierte que les corresponde los inceritivos laborales que otorga el CAFAE salo a los
setvidores piblicos que ocupen una plaza en calidad de nombrados,

_ Que, si bien es cierlo, el literal b.2 de'ia Novena Disposicion Final de la Ley N°
28411, Ley del Sistema National de Presupueste, establece que los incentivos laborales otorgados a través del
CAFAE, o tisnen caracter remunerativo, tambien es clerto que existe |a jurisprudencia jurisdiccional recaida en
el Expediente N° 2008-01039-D-1401-JR-Ci-2 sobre el proceso judicial de Accion Contenciosa Administrativa
en fos seguidos por dofia Elizabeth Violeta Espino Parvina y otros contra €} Gobiemo Regional de Ica, ia misma
que-por Resolucion N° 10 de fecha 15 de junio de 2009, praveniente del Segundo-Juzgado Espacializado en lo.
Civil de ica, falfa declarando fundada ta-demanda interpuesta por Elizabeth Violeta Espino Parvina, Regina Elsa
Zavala L.opez, Alfonso Bautista Quispe; Tito Sinforiano Tipiana Luna, Renes Jovina Barrios Luna de.Castro, y
Jesiis Encamacion Pefa’ Martinez contra &l Presidente def Gobiemo Regional de Ica y declara nula la-
Resofucian Directoral Regional N° 0280-2007-GORE-ICA/ORADM de fecha 19 de noviembre de 2007, asi
como €l articulo, sexto de Ja Resolucién Directoral Reglonai N° 0064-2007-GORE-ICA/QAPH de fecha 25 de
setiembre de 2007;.y ordena al Gobiemo Regional de Ica cumpla con otorgar a los demandantes los incentivos
de racionamiento y- productividad correspondiente ‘al nivel remunerativo considerado para e} pago de- sus
remuneraciones; sin perjuicio de! cumplimiento de los requisitos de permanencia y labor exigidos para el goce
de dichos incentivos; Resolucién que por Sentencia de Vista recaida en la Resolucién N* 16 del 02 de
diciembre de 2009, es canfirmada por fa Primera Sala Civil de la Corte Superior de Justicia de ica y declarada
conseritida mediante Resolucion N° 17 da fecha 24 de febrerc de 2010.

Que, en mérito de existir un precedente del Grgano Jurisdiccional, ! Gobiemo
Regional de lea, emilid las Resoluciones Direcloralss Regionales N° 0042, 0043, 0647, D055 y 0056-2012-
GORE-ICA/ORADM, ¥ la Resolucitn Gerencial Regional N* 112-2021-CGORE-ICA/GRAF, en las cuales se
declard. Fundado Ios Recursos de Apelacién confra las Resoluciones Directorales N° 0018-2011-GORE-
ICAICAPH, 0076, 0130, 0010-2010-GORE-ICA/OAPH y 0060-2011-GORE-ICA/QARPH, ¥y Resolucién
Subgerencial N° 100-2020-GORE-ICA/SGRH fespectivamente, en consecuencia nula las resolucionss
impugnadas y reconociendo el derecha de Ios impugnantes de percibir los conceptos de incentivos laborales
{Racionamiento y Productividad) -acorde con el nivel remunerative considerado para el pago de sus
remuneraciongs,

Que, 2l exisfir un precedente jurisdiccional en |a sede judicial dz ica, similar al caso
en patticular, resulta acertado. avocarnos 2 los argumentos que motivaron la resolucion del Expediente N°
2008-1038-0-1401-JR-GI-2, toda vez que dicha jurisprudencia orienta.Ja récta razon de justicia y evita carga
innecesaria-ante fa Corte Superior de Justicia dé lea y a la entidad.

(Que, en consecuencia de fos argumentos esgrimidos precedentemente, se advierte
que &l Gobierno Regional de lca ha emitido pronunciamiento. y actos resolutivos sobre casos simitares al dél
administrado, reconcciendo el derecho de percibir los conceptos de incentivos laborales de acorde con el nivel
remunerativo. considerado para ef page de sus remuneracionss, como se demuestra en la Resolucipnies
mencionadas, las cuales se encuentran consentidas y firmes; por tanto deviene en declarar fundado ef recurso
de apelacion interpuesto.

En tal sentido, en uso de ias alribuciones conferidas por I3 Ley N° 27783 - Ley de.
Bases de la Descentralizacion, Ley N° 27867 - Lay Orgénica de los Gobiemnos Regionales y st modificatoria
poria Ley N° 27902, ef Regtamento de Organizacion y Funciones de Gobierno Regional de Ica, aprobade por



